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Аннотация рабочей программы дисциплины 

«ВВЕДЕНИЕ В КОРПОРАТИВНОЕ ПРАВО» 

Автор-составитель: Каримуллина А.Э., Малышева Е.Ю. 

 

Цель изучения дисци-

плины 

Целью освоения учебной дисциплины «Введение в корпоративное 

право» ОПОП 40.05.04 «Судебная и прокурорская деятельность» 

являются: - умение анализировать формы (источники) корпора-

тивного права, практику их применения и толкования, осуществ-

лять практическое применение соответствующих норм, в том чис-

ле при рассмотрении корпоративных споров в российских судах; - 

усвоение цели и содержания правового регулирования корпора-

тивных правоотношений; – формирование мировоззренческих 

ценностей, связанных с соблюдением баланса интересов всех 

участников корпоративных правоотношений. 

Место дисциплины в 

структуре ОПОП 

Дисциплина обязательной части учебного плана. 

Компетенции, формиру-

емые в результате осво-

ения дисциплины (моду-

ля) 

ОПК-3. Способен при решении задач профессиональной деятель-

ности применять нормы материального и процессуального права 

ОПК-5. Способен профессионально толковать нормы права 

Содержание дисципли-

ны (модуля) 

Дисциплина состоит из следующих тем: 

Тема 1. Основные положения корпоративного права 

Тема 2. Правовой статус и система корпораций 

Тема 3. Правовое обеспечение корпоративного управления и кор-

поративного контроля 

Тема 4. Правовые средства изменения состава участников корпо-

рации 

Тема 5. Понятие и виды корпоративных объединений 

Тема 6. Корпоративная ответственность 

Общая трудоемкость 

дисциплины (модуля) 

Общая трудоемкость дисциплины составляет 2 зачетные единицы, 

72 часа.  

Форма промежуточной 

аттестации 

Зачет  

 

1. Цели и планируемые результаты изучения дисциплины (модуля) 
 

Целью изучения дисциплины (модуля) является освоение компетенций (индикаторов дости-

жения компетенций), предусмотренных рабочей программой. 

В совокупности с другими дисциплинами ППССЗ/ОПОП дисциплина обеспечивает форми-

рование следующих компетенций: 

 

Таблица 1 

 
№ 

п/п 

Код 

компетенции 
Название 

1 ОПК-3.  ОПК-3. Способен при решении задач профессиональной деятельности 

применять нормы материального и процессуального права 

2 ОПК-5.   ОПК-5. Способен профессионально толковать нормы права 
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Планируемые результаты освоения дисциплины в части каждой компетенции указаны в кар-

тах компетенций по ППССЗ/ОПОП. 

В рамках дисциплины осуществляется воспитательная работа, предусмотренная рабочей 

программой воспитания, календарным планом воспитательной работы. 

 

2. Место дисциплины в структуре ООП: 

Дисциплина «Введение в корпоративное право» относится к группе дисциплин 

обязательной части. Индекс Б1.О.50. 

 

3. Объем дисциплины и виды учебной работы 

Таблица 2 

Очная форма обучения 

Вид учебной работы 

Трудоемкость 

за
ч
. 

ед
. 

час. 
По семестрам 

3 4 

Общая трудоемкость дисциплины по учебному 

плану 
2 72  72 

Контактная работа  32  32 

Самостоятельная работа под контролем преподава-

теля, НИРС 
 40  40 

Занятия лекционного типа  16  16 

Занятия семинарского типа  16  16 

в том числе с практической подготовкой (при 

наличии) 
    

Форма промежуточной аттестации    Зачёт 

 

Очная форма обучения на базе среднего профессионального образования 

Вид учебной работы 

Трудоемкость 

за
ч
. 

ед
. 

час. 
По семестрам 

1 2 

Общая трудоемкость дисциплины по учебному 

плану 
2 72 72  

Контактная работа  28 28  

Самостоятельная работа под контролем преподава-

теля, НИРС 
 44 44  

Занятия лекционного типа  14 14  

Занятия семинарского типа  14 14  

в том числе с практической подготовкой (при 

наличии) 
    

Форма промежуточной аттестации   Зачёт  

 

Заочная форма обучения 

Вид учебной работы 

Трудоемкость 

за
ч
. 

ед
. 

час. 
По семестрам 

3 4 

Общая трудоемкость дисциплины по учебному 

плану 
2 72   

Контактная работа  6 2 4 

Самостоятельная работа под контролем преподава-

теля, НИРС 
 66 16 50 
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Вид учебной работы 

Трудоемкость 

за
ч
. 

ед
. 

час. 
По семестрам 

3 4 

Занятия лекционного типа  4 2 2 

Занятия семинарского типа  2  2 

в том числе с практической подготовкой (при 

наличии) 
    

Форма промежуточной аттестации    

Зачёт, 

контр. 

работа 

 

Заочная форма обучения на базе среднего профессионального образования 

Вид учебной работы 

Трудоемкость 

за
ч
. 

ед
. 

час. 
По семестрам 

0 1 

Общая трудоемкость дисциплины по учебному 

плану 
2 72   

Контактная работа  6 2 4 

Самостоятельная работа под контролем преподава-

теля, НИРС 
 66 16 50 

Занятия лекционного типа  4 2 2 

Занятия семинарского типа  2  2 

в том числе с практической подготовкой (при 

наличии) 
    

Форма промежуточной аттестации    

Зачёт, 

контр. 

работа 

 

4. Содержание дисциплины 

 

4.1. Текст рабочей программы 

 

Тема 1. Основные положения корпоративного права 

Понятие корпоративного права как института права, сферы законодательства, отрасли 

научного знания, учебной дисциплины. Предмет корпоративного права. Корпоративные правоот-

ношения. Источники корпоративного права. Метод корпоративного права. Принципы корпоратив-

ного права. Место корпоративного права в системе права. Понятие и виды источников корпора-

тивного права. Особенности корпоративных документов как источника корпоративного права. 

Правовое регулирование участия государства в корпоративных правоотношениях 

 

Тема 2. Правовой статус и система корпораций 

Понятие корпорации как юридического лица. Критерии классификации корпораций. Си-

стема корпораций в современном российском праве. 

 Юридический механизм создания корпорации. Правовой статус учредителей (участни-

ков) корпорации. Решение учредителя (договор учредителей) о создании корпорации. Правовая 

природа и виды учредительных документов корпорации. Государственная регистрация корпора-

ции и ее юридическое значение. Слияние, присоединение, выделение, разделение и преобразова-
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ние как формы реорганизации корпорации. Правопреемство при реорганизации корпорации. Ос-

нования ликвидации корпорации. Юридический механизм ликвидации корпорации.  

 

Тема 3. Правовое обеспечение корпоративного управления и корпоративного контроля 

Понятие корпоративного управления, модели управления. Органы управления корпораци-

ей: понятия и классификация.  

Правовое обеспечение функционирования общего собрания акционеров (участников) хо-

зяйственного общества. 

 Правовое регулирование образования и деятельности совета директоров хозяйственного 

общества.  

Правовое регулирование образования и деятельности исполнительных органов хозяй-

ственного общества. 

 Правовое регулирование образования и деятельности органов контроля хозяйственного 

общества.  

 

Тема 4. Правовые средства изменения состава участников корпорации 

Общая характеристика правовых средств изменения состава участников корпорации. 

Оформление изменений состава участников в отдельных видах корпораций: реестр акционеров и 

список участников общества с ограниченной ответственностью, их правовая регламентация и 

сравнительная характеристика. Правовые последствия изменения состава участников. Продажа 

акций акционерного общества и долей в ООО. Проблемы реализации преимущественного права 

покупки акций и долей. Мена, дарение, рента акций и долей. Изменение состава участников в слу-

чаях смерти, выхода или исключения участников. Обращение взыскание на акции и доли по обя-

зательствам участника. Особенности изменения состава участников при реализации права общей 

собственности на акции. Передача акций и долей в доверительное управление. 

 

Тема 5. Понятие и виды корпоративных объединений 

Понятие и классификация предпринимательских объединений. Особенности правового 

положения холдингов. Простое товарищество как корпоративное объединение, созданное для 

осуществления предпринимательской деятельности. Существенные условия договора простого 

товарищества. Отдельные виды корпоративных объединений, образованных на основе договора 

простого товарищества (консорциум, пул, картель). 

 

Тема 6. Корпоративная ответственность 

Основания и условия наступления гражданско-правовой ответственности корпорации. 

Особенности ответственности корпорации за неисполнение (ненадлежащее исполнение) договор-

ных обязательств, причинение вреда и иные правонарушения. Принципы и пределы имуществен-

ной ответственности корпорации и ее учредителей (участников) друг перед другом, а также в от-

ношениях с лицами, осуществляющими функции органов корпорации. 

 

4.2. Разделы и темы дисциплины, виды занятий (тематический план) 
 

Тематический план 

очная форма обучения 
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№п

/п 

Раздел 

дисциплины, 

тема 

Код 

компе-

тенции 

О
б

щ
а

я
 т

р
у

д
о

ем
к

о
ст

ь
 

д
и

с
ц

и
п

л
и

н
ы

 

В том числе Наименование 

оценочного 

средства 
Кон-

тактная 

работа 

Само-

стоя-

тельная 

работа 

под кон-

тролем 

препода-

вателя, 

НИРС 

Заня-

тия 

лек-

цион-

ного 

типа 

Занятия 

семи-

нарско-

го типа 

Прак-

тиче-

ская 

подго-

товка 

1. Тема 1. Ос-

новные поло-

жения корпо-

ративного 

права 

ОПК-3 12 6 6 4 2  
Традиционная 

лекция 

Традицион-

ный семинар 

2. Тема 2. Пра-

вовой статус 

и система 

корпораций 

ОПК-5 12 6 6 4 2  Лекция-

дискуссия 

Традицион-

ный семинар 

3. Тема 3. Пра-

вовое обеспе-

чение корпо-

ративного 

управления и 

корпоратив-

ного контроля 

ОПК-5 12 6 6 2 4  

Лекция-

дискуссия 

Традицион-

ный семинар 

4. Тема 

4.Правовые 

средства из-

менения со-

става участ-

ников корпо-

рации 

ОПК-3 12 6 6 2 4  

Традиционная 

лекция, 

Лаборатор-

ный практи-

кум 

5. Тема 

5.Понятие и 

виды корпо-

ративных 

объединений 

ОПК-3 12 4 8 2 2  
Традиционная 

лекция 

Традицион-

ный семинар 

6. Тема 6. Кор-

поративная 

ответствен-

ность 

ОПК-5 12 4 8 2 2  Традиционная 

лекция 

Традицион-

ный семинар  

 Зачет         

 ИТОГО:   72 32 40 16 16   
 

Очная форма обучения на базе среднего профессионального образования 
№п

/п 

Раздел 

дисциплины, 

тема 

Код 

компе-

тенции 

О
б

щ
а

я
 

т
р

у
д

о
ем

-

к
о

ст
ь

 д
и

с
-

ц
и

п
л

и
н

ы
 В том числе Наименова-

ние оценоч-

ного сред-

ства 

Кон-

тактная 

работа 

Само-

стоя-

тельная 

работа 

Заня-

тия 

лек-

цион-

Занятия 

семи-

нарско-

го типа 

Прак-

тиче-

ская 

подго-
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под кон-

тролем 

препода-

вателя, 

НИРС 

ного 

типа 

товка 

1. Тема 1. Ос-

новные поло-

жения корпо-

ративного 

права 

ОПК-3 12 4 8 2 2  
Традиционная 

лекция 

Традицион-

ный семинар 

2. Тема 2. Пра-

вовой статус 

и система 

корпораций 

ОПК-5 12 6 6 4 2  Лекция-

дискуссия 

Традицион-

ный семинар 

3. Тема 3. Пра-

вовое обеспе-

чение корпо-

ративного 

управления и 

корпоратив-

ного контроля 

ОПК-5 12 6 6 2 4  

Лекция-

дискуссия 

Традицион-

ный семинар 

4. Тема 

4.Правовые 

средства из-

менения со-

става участ-

ников корпо-

рации 

ОПК-3 12 4 8 2 2  

Традиционная 

лекция, 

Лаборатор-

ный практи-

кум 

5. Тема 

5.Понятие и 

виды корпо-

ративных 

объединений 

ОПК-3 12 4 8 2 2  
Традиционная 

лекция 

Традицион-

ный семинар 

6. Тема 6. Кор-

поративная 

ответствен-

ность 

ОПК-5 12 4 8 2 2  Традиционная 

лекция 

Традицион-

ный семинар  

 Зачет         

 ИТОГО:   72 28 44 12 14   

 

заочная форма обучения 
№п

/п 

Раздел 

дисциплины, 

тема 

Код 

компе-

тенции 

О
б

щ
а

я
 т

р
у

д
о

ем
к

о
ст

ь
 

д
и

с
ц

и
п

л
и

н
ы

 

В том числе Наименова-

ние оценоч-

ного сред-

ства 

Кон-

тактная 

работа 

Само-

стоя-

тельная 

работа 

под кон-

тролем 

препода-

вателя, 

НИРС 

Заня-

тия 

лек-

цион-

ного 

типа 

Занятия 

семи-

нарско-

го типа 

Прак-

тиче-

ская 

подго-

товка 

1. Тема 1. Ос-

новные поло-

ОПК-3 12 2 10 2   Традиционная 

лекция 
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жения корпо-

ративного 

права 

Традицион-

ный семинар 

2. Тема 2. Пра-

вовой статус 

и система 

корпораций 

ОПК-5 12 2 10 2   Лекция-

дискуссия 

Традицион-

ный семинар 

3. Тема 3. Пра-

вовое обеспе-

чение корпо-

ративного 

управления и 

корпоратив-

ного контроля 

ОПК-5 12  12    

Лекция-

дискуссия 

Традицион-

ный семинар 

4. Тема 

4.Правовые 

средства из-

менения со-

става участ-

ников корпо-

рации 

ОПК-3 12 2 10  2  

Традиционная 

лекция, 

Лаборатор-

ный практи-

кум 

5. Тема 

5.Понятие и 

виды корпо-

ративных 

объединений 

ОПК-3 12  12    
Традиционная 

лекция 

Традицион-

ный семинар 

6. Тема 6. Кор-

поративная 

ответствен-

ность 

ОПК-5 12  12    Традиционная 

лекция 

Традицион-

ный семинар  

 Зачет          

 ИТОГО:   72 6 66 4 2   

 

Заочная форма обучения на базе среднего профессионального образования 
№п

/п 

Раздел 

дисциплины, 

тема 

Код 

компе-

тенции 

О
б

щ
а

я
 т

р
у

д
о

ем
к

о
ст

ь
 

д
и

с
ц

и
п

л
и

н
ы

 

В том числе Наименова-

ние оценоч-

ного сред-

ства 

Кон-

тактная 

работа 

Само-

стоя-

тельная 

работа 

под кон-

тролем 

препода-

вателя, 

НИРС 

Заня-

тия 

лек-

цион-

ного 

типа 

Занятия 

семи-

нарско-

го типа 

Прак-

тиче-

ская 

подго-

товка 

1. Тема 1. Ос-

новные поло-

жения корпо-

ративного 

права 

ОПК-3 12 2 10 2   
Традиционная 

лекция 

Традицион-

ный семинар 

2. Тема 2. Пра-

вовой статус 

и система 

ОПК-5 12 2 10 2   Лекция-

дискуссия 

Традицион-
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корпораций ный семинар 

3. Тема 3. Пра-

вовое обеспе-

чение корпо-

ративного 

управления и 

корпоратив-

ного контроля 

ОПК-5 12  12    

Лекция-

дискуссия 

Традицион-

ный семинар 

4. Тема 

4.Правовые 

средства из-

менения со-

става участ-

ников корпо-

рации 

ОПК-3 12 2 10  2  

Традиционная 

лекция, 

Лаборатор-

ный практи-

кум 

5. Тема 

5.Понятие и 

виды корпо-

ративных 

объединений 

ОПК-3 12  12    
Традиционная 

лекция 

Традицион-

ный семинар 

6. Тема 6. Кор-

поративная 

ответствен-

ность 

ОПК-5 12  12    Традиционная 

лекция 

Традицион-

ный семинар  

 Зачет          

 ИТОГО:   72 6 66 4 2   
 

4.3. Самостоятельное изучение обучающимися разделов дисциплины 

Очная форма обучения 

№ темы 

дисциплины 

Вопросы, выносимые на самостоятельное изучение  

 

Трудоем-

кость в часах 

1. Место корпоративного права в системе права. 

Понятие и виды источников корпоративного права. 
6 

2. Особенности создания отдельных видов корпораций 

Особенности реорганизации и ликвидации отдельных видов корпораций 
6 

3. Модели корпоративного управления.  

Особенности правового регулирования образования и деятельности орга-

нов контроля отдельных корпораций.  

6 

4. Реестр акционеров и список участников общества с ограниченной 

ответственностью; 

Мена, дарение, рента акций и долей.  

6 

5. Существенные условия договора простого товарищества. 

Консорциум, пул, картель. 
8 

6. Особенности ответственности за ненадлежащее исполнение договорных 

обязательств 

Особенности ответственности за причинение вреда и иные правонаруше-

ния.  

8 

 ИТОГО: 40 

 

Очная форма обучения на базе среднего профессионального образования 

№ темы 

дисциплины 

Вопросы, выносимые на самостоятельное изучение  

 

Трудоем-

кость в часах 
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1. Место корпоративного права в системе права. 

Понятие и виды источников корпоративного права. 
8 

2. Особенности создания отдельных видов корпораций 

Особенности  реорганизации и ликвидации отдельных видов корпораций 
6 

3. Модели корпоративного управления.  

Особенности правового регулирования образования и деятельности орга-

нов контроля отдельных корпораций.  

6 

4. Реестр акционеров и список участников общества с ограниченной 

ответственностью; 

Мена, дарение, рента акций и долей.  

8 

5. Существенные условия договора простого товарищества. 

Консорциум, пул, картель. 
8 

6. Особенности ответственности за ненадлежащее исполнение договорных 

обязательств 

Особенности ответственности за причинение вреда и иные правонаруше-

ния.  

8 

 ИТОГО: 44 

 
заочная форма обучения 

№ темы 

дисциплины 

Вопросы, выносимые на самостоятельное изучение  

 

Трудоем-

кость в часах 

1. Место корпоративного права в системе права. 

Понятие и виды источников корпоративного права. 
10 

2. Особенности создания отдельных видов корпораций 

Особенности  реорганизации и ликвидации отдельных видов корпораций 
10 

3. Модели корпоративного управления.  

 Особенности правового регулирования образования и деятельности ор-

ганов контроля отдельных корпораций.  

12 

4. Реестр акционеров и список участников общества с ограниченной 

ответственностью; 

Мена, дарение, рента акций и долей.  

10 

5. Существенные условия договора простого товарищества. 

Консорциум, пул, картель. 
12 

6. Особенности ответственности за ненадлежащее исполнение договорных 

обязательств 

Особенности ответственности за причинение вреда и иные правонаруше-

ния.  

12 

 ИТОГО: 66 

 

Заочная форма обучения на базе среднего профессионального образования 

№ темы 

дисциплины 

Вопросы, выносимые на самостоятельное изучение  

 

Трудоем-

кость в часах 

1. Место корпоративного права в системе права. 

Понятие и виды источников корпоративного права. 
10 

2. Особенности создания отдельных видов корпораций 

Особенности реорганизации и ликвидации отдельных видов корпораций 
10 

3. Модели корпоративного управления.  

Особенности правового регулирования образования и деятельности орга-

нов контроля отдельных корпораций.  

12 

4. Реестр акционеров и список участников общества с ограниченной 

ответственностью; 

Мена, дарение, рента акций и долей.  

10 

5. Существенные условия договора простого товарищества. 12 
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Консорциум, пул, картель. 

6. Особенности ответственности за ненадлежащее исполнение договорных 

обязательств 

Особенности ответственности за причинение вреда и иные правонаруше-

ния.  

12 

 ИТОГО: 66 

 

4.4. Темы курсового проекта (курсовой работы) 
 

Курсовой проект (курсовая работа) учебным планом не предусмотрен(а). 

 

5.  Учебно-методическое и информационное обеспечение дисциплины (модуля) 

 

5.1. Учебно-методические рекомендации по изучению дисциплины (модуля) 

 

Курс «Введение в корпоративное право» предназначен для студентов юридического фа-

культета по специальности 40.05.04. Судебная и прокурорская деятельность.  

Основой дисциплины является учебный материал, структурированный согласно рабочей 

программе. 

Учебный материал (учебные пособия, рабочая программа и др.) призван дать студентам ос-

новные научные знания по изучаемой дисциплине и раскрыть наиболее сложные вопросы учебно-

го плана. В учебной программе дисциплины определяются вопросы, связанные с формированием 

первоначальных теоретических и практических знаний. Кроме этого, даны рекомендации в отно-

шении научной и методической литературы по рассматриваемым вопросам. 

Дальнейшая работа студента строится по схеме: 

1. Смотри тему, изучаемую самостоятельно; 

2. Подбери нормативную правовую базу; 

3. Подбери учебную и научную литературу; 

4. Изучи собранный материал; 

5. Подготовься к семинару/практическому занятию; 

6. Законспектируй необходимый материал; 

7. Сохрани наработанный материал до конца курса, он пригодится для подготовки к экза-

мену; 

8. Запомни изученный материал и применяй для профессиональной работы (в том числе и 

на преддипломной практике). 

В процессе преподавания дисциплины используются как классические методы обучения 

(семинары), так и различные виды самостоятельной работы студентов по заданию и под контро-

лем преподавателя, которые направлены на развитие творческих качеств студентов и на поощре-

ние их интеллектуальных инициатив. 

Для более детального и глубокого изучения студентами теоретических вопросов, привития 

им первоначальных навыков в работе с нормативными правовыми актами, а также решения прак-

тических вопросов, возникающих при осуществлении судебной и правоохранительной деятельно-

сти, проводятся семинарские занятия.  

На семинарских занятиях студенты приобретают дополнительные знания, учатся излагать 

усвоенный материал, участвуют в дискуссиях, выступают с докладами, рефератами по проблем-

ным вопросам, решают задачи, составляют проекты процессуальных и иных служебных докумен-

тов, участвуют в деловых играх, выполняют кейсы и иные письменные и практические задания. 

Рекомендации при подготовке к семинару, коллоквиуму студента: 

- ознакомление с планом семинара; 

- подбор рекомендованной литературы; 

- изучение нормативных правовых актов и учебной литературы; 

- конспектирование отдельных положений изучаемых источников; 
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- выписка основных понятий, определений; 

- необходимо ответить для себя на вопросы предстоящего семинара. 

Рекомендации при организации самостоятельной работы студента по изучению норматив-

ных правовых актов: 

- изучить конкретный нормативный правовой акт (рекомендованный по теме) в справочно-

правовой системе «Консультант Плюс», «Гарант» и др.; 

- вначале необходимо уяснить, каким органом принят изучаемый акт, когда он вступил в 

силу, какова его структура, какие отношения регулирует; 

- конспектирование отдельных положений. 

В настоящее время использование Интернет ресурсов является неотъемлемой частью рабо-

ты любого студента и юриста. 

Необходимо вести справочник Интернет-ресурсов. При работе со справочно-правовыми си-

стемами, следует учитывать правила работы с программами и знать возможности информацион-

ного обеспечения. 

Виды и формы проведения промежуточной аттестации 

Промежуточная аттестация – аттестация студентов, проводимая по окончании семестра по 

учебной дисциплине в соответствии с нормативными правовыми актами РГУП. 

По дисциплине проводится зачет (с выставлением набранных баллов).  

Зачет (контроль знаний, умений и навыков по дисциплине) проводится в устной или пись-

менной форме. Методика проведения зачета по дисциплине обсуждается на заседании кафедры.  

Зачет в устной форме проводится по вопросам, утвержденным на заседании кафедры. Билет 

включает два вопроса. Зачет в установленных формах, письменная форма проводится в виде те-

стирования с использование СЭО «Фемида».  

Методические указания по подготовке к промежуточной аттестации 
Подготовка к промежуточному контролю (зачету) должна проводиться систематически в 

течение всего семестра. В отведенный учебным расписанием период времени для непосредствен-

ной подготовки к зачету, студент должен лишь еще раз повторить и глубже осмыслить пройден-

ный материал в соответствии с программой учебной дисциплины, продумать его, систематизиро-

вать и обобщить свои знания по учебной дисциплине и ответить на тестовые задания. Студент 

может считать себя подготовленным к зачёту, если он в состоянии ответить на все вопросы про-

граммы учебной дисциплины. 

 

5.1.2. Учебно-методические рекомендации для обучающихся по выполнению различ-

ных форм самостоятельной работы 

 

Самостоятельная работа студента – это целенаправленная деятельность по овладению тео-

ретическими знаниями учебной дисциплины и приобретению первоначальных практических 

навыков по своей будущей специальности. 

Самостоятельная работа включает: конспектирование учебной литературы, изучение зако-

нодательных и иных нормативных правовых актов, руководящих  разъяснений высших судебных 

органов, подготовку к семинарским занятиям, написание рефератов, подготовку к рубежному кон-

тролю и зачету, научное творчество в кружках. 

При организации самостоятельной работы, прежде всего, необходимо определить цель. 

Например, изучить конкретный нормативный правовой акт, рекомендованный по теме. Для этого 

студент должен получить текст этого акта в библиотеке или найти его в какой-либо справочно-

правовой системе: «Консультант плюс», «Гарант» и т.п.  

Приступая к изучению нормативного правового акта, студент должен определить объем 

этого акта, выяснить, есть ли необходимость изучать полный текст документа или для уяснения 

темы достаточно какого-либо раздела, или отдельных статей. После этого следует определить по-

следовательность выполнения намеченной работы. Вначале необходимо уяснить, каким органом 

принят изучаемый акт, когда он вступил в силу, какова его структура, какие отношения он регули-
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рует. Лишь уяснив эти общие вопросы, можно переходить к тщательному изучению интересую-

щего вопроса путем его прочтения и конспектирования отдельных положений. 

Работа с учебной литературой должна начинаться с предварительного ознакомления: уста-

новить ее автора, год издания, выяснить, на кого эта книга рассчитана (краткая аннотация, как 

правило, помещается на обороте титульного листа), просмотреть оглавление. 

В процессе изучения книги, следует пользоваться программой учебной дисциплины. Это 

обеспечит целеустремленность усвоения изложенных в ней вопросов и позволит контролировать 

полноту усвоения темы. Работа с литературным источником не может ограничиваться только ее 

прочтением. Научная методика работы над первоисточником обязательно предусматривает веде-

ние записи прочитанного. Это позволяет привести в систему знания, полученные при чтении, со-

средоточить внимание на основных проблемных вопросах и закрепить их в памяти, а при необхо-

димости вновь обратиться к ним. Конспект прочитанного дисциплинирует студента, облегчает его 

умственный труд, помогает быстро повторить материал при подготовке к семинарским занятиям 

или к зачету. 

Презентационные материалы оформляются в соответствии с требованиями Рекомендаций 

об оформлении презентаций, утв. Распоряжением РГУП от 06.04.23 №65 об оформлении презен-

тационных материалов. 

Критерии оценивания работы обучающегося в соответствии с Положениями «О балльно-

рейтинговой системе оценки успеваемости обучающихся», утв. Приказом РГУП от 02.03.23 №111 

(с изменениями и дополнениями), по учебной дисциплине исчисляются баллами. 

 

5.1.3. Учебно-методические рекомендации для обучающихся с ограниченными воз-

можностями здоровья и инвалидами по освоению дисциплины 

 

В освоении дисциплины инвалидами и лицами с ограниченными возможностями здоровья 

большое значение имеет индивидуальная работа. Под индивидуальной работой подразумевается 

две формы деятельности: самостоятельная работа по освоению и закреплению материала; индиви-

дуальная учебная работа в контактной форме предполагающая взаимодействие с преподавателем 

(в частности, консультации), т.е. дополнительное разъяснение учебного материала и углубленное 

изучение материала. Индивидуальные консультации по предмету являются важным фактором, 

способствующим индивидуализации обучения и установлению воспитательного контакта между 

преподавателем и обучающимся. 

В целях освоения учебной программы дисциплины инвалидами и лицами с ограниченными 

возможностями здоровья возможно: 

- использование специальных технических и иных средств индивидуального пользования, 

рекомендованных врачом-специалистом; 

- присутствие ассистента, оказывающего обучающемуся необходимую помощь. 

На лекционном занятии рекомендуется использовать звукозаписывающие устройства и 

компьютеры, как способ конспектирования. 

Для освоения дисциплины (в т.ч. подготовки к занятиям, при самостоятельной работе) ли-

цами с ограниченными возможностями здоровья предоставляется возможность использования 

учебной литературы в виде электронного документа в электронно-библиотечной системе Book.ru, 

имеющей специальную версию для слабовидящих; обеспечивается доступ к учебно-методическим 

материалам посредством СЭО «Фемида»; доступ к информационным и библиографическим ре-

сурсам посредством сети «Интернет». 

Для освоения образовательной программы лицами с ограниченными возможностями здоро-

вья предусматриваются организация учебного процесса с использованием специальных методов 

обучения и дидактических материалов, составленных с учетом особенностей психофизического 

развития, индивидуальных возможностей и состояния здоровья таких обучающихся (обучающего-

ся). 

В целях освоения образовательной программы инвалидами и лицами с ограниченными 

возможностями здоровья обеспечивается (в случае наличия таких обучающихся); 
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1) для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья по зрению: 

предоставление альтернативных форматов используемых методических материалов (круп-

ный шрифт); 

присутствие ассистента, оказывающего обучающемуся необходимую помощь; преимуще-

ственное использование индивидуальных и групповых заданий, контроль выполнения которых 

осуществляется в устной форме; 

на лекционном занятии рекомендуется использовать звукозаписывающие устройства и 

компьютеры, как способ конспектирования; 

2) для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья по слуху: надлежащие 

звуковые средства воспроизведения информации; наглядность при подаче материала; 

преимущественное использование заданий, проверка решения которых осуществляется в 

письменной форме либо тестовом режиме, 

3) для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, имеющих нарушения 

опорно-двигательного аппарата: возможность беспрепятственного доступа обучающихся в учеб-

ные помещения. 

Образование обучающихся с ограниченными возможностями здоровья может быть органи-

зовано как совместно с другими обучающимися, так и в отдельных группах или индивидуально. 

При его реализации предусматривается использование технических средств, необходимых им в 

связи с их индивидуальными особенностями. 

Учебно-методические материалы для самостоятельной работы обучающихся из числа ин-

валидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья предоставляются в формах, адаптиро-

ванных к ограничениям их здоровья и восприятия информации. 

В освоении образовательной программы инвалидами и лицами с ограниченными возмож-

ностями здоровья большое значение имеет индивидуальная работа. Индивидуальная работа может 

проводиться в аудиовизуальной либо в текстовой форме. Освоение образовательной программы 

инвалидами и лицами с ограниченными возможностями здоровья осуществляется с использовани-

ем средств обучения общего и специального назначения, включая: 

- лекционная аудитория - мультимедийное оборудование; 

- учебная аудитория для практических занятий (семинаров) -мультимедийное оборудова-

ние; 

- учебная аудитория для самостоятельной работы - стандартные рабочие места с персо-

нальными компьютерами; рабочее место с персональным компьютером, с программой экранного 

доступа, программой экранного увеличения для студентов с нарушением зрения. 

 

Учебно-методические материалы для самостоятельной работы обучающихся из числа ин-

валидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья предоставляются в формах, адаптиро-

ванных к ограничениям их здоровья и восприятия информации: 

 

Категории студентов Формы 

С нарушением слуха в форме электронного документа; 

С нарушением зрения в форме электронного документа 

С нарушением опорно-двигательного 

аппарата 

в форме электронного документа 

 

Данный перечень может быть конкретизирован в зависимости от контингента обучающих-

ся. 

Для студентов с ограниченными возможностями здоровья предусмотрены оценочные сред-

ства, обеспечивающие возможность передачи информации, от студента преподавателю, с учетом 

психофизиологических особенностей здоровья. 

Студентам с ограниченными возможностями здоровья при проведении промежуточной ат-

тестации увеличивается время на подготовку ответов. Процедура оценивания результатов обуче-

ния инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья по дисциплине предусматривает 
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предоставление информации в формах, адаптированных к ограничениям их здоровья и восприятия 

информации. Проведение процедуры оценивания результатов обучения инвалидов и лиц с ограни-

ченными возможностями здоровья допускается с присутствием ассистента (тьютора). 

 

 

5.2. Перечень нормативных правовых актов, актов высших судебных органов, 

материалов судебной практики 

 

1. Гражданский кодекс РФ (часть первая) от 30 ноября 1994 г. № 51-ФЗ //СЗ РФ. 1994. № 32. Ст. 

3301. 

2. Гражданский кодекс РФ (часть вторая) от 26 января 1996 г. № 14-ФЗ // СЗ РФ. 1996. № 5. 

Ст.410 

3. Гражданский кодекс РФ (часть четвертая) от 18 декабря 2006 г. № 230-ФЗ // СЗ РФ. 2006. № 

52 (ч.1). Ст. 5496. 

4. Семейный кодекс РФ от 29 декабря 1995 г. № 223-ФЗ // СЗ РФ. 1996. № 1. Ст. 16. 

5. Федеральный закон от 6 октября 2003 г. № 131-ФЗ "Об общих принципах организации мест-

ного самоуправления в Российской Федерации" // СЗ РФ. 1995. № 35; Ст. 3506; 

6. Федеральный закон от 29 июля 2004 г. № 98-ФЗ "О коммерческой тайне" // СЗ РФ. 2004.  № 

32. Ст. 3283.  

7. Федеральный закон от 26 декабря 1995 г. № 208-ФЗ "Об акционерных обществах"  // СЗ РФ. 

1996. № 1. Ст. 1; № 25. Ст. 2956; 1999. № 22. Ст. 2672.  

8. Федеральный закон от 14 января 1998 г. № 14-ФЗ "Об обществах с ограниченной ответствен-

ностью" // СЗ РФ. 1998. № 7. Ст. 785; 1999. № 1. Ст. 2.  

9. Федеральный закон от 14 ноября 2002. № 161-ФЗ "О государственных и муниципальных уни-

тарных предприятиях" // СЗ РФ. 2002. № 48. Ст. 4746. 

10. Федеральный закон от 8 мая 1996 г. № 41-ФЗ "О производственных кооперативах" // СЗ РФ. 

1996. № 20. Ст. 2321.  

11. Федеральный закон от 12 января 1996 г. №-7-ФЗ «О некоммерческих организациях» // СЗ РФ. 

1996. № 3. Ст. 145; 1998. № 48. Ст. 5849; 1999. № 28. Ст. 3473.  

12. Федеральный закон от 23 ноября 2007 г. № 270-ФЗ «О государственной корпорации «Ростех-

нологии» // СЗ. 2007. № 48 (2 ч.). Ст.5814. 

13. Федеральный закон от 19 мая 1995 г. № 82-ФЗ "Об общественных объединениях"// СЗ РФ. 

1995. № 21. Ст. 1930. 

14. Федеральный закон от 26 июля 2007 г. № 135-ФЗ «О защите конкуренции» // СЗ РФ. 2006. № 

31 (1 ч.), ст. 3434. 

15. Федеральный закон от 8 августа 2001 г. № 129-ФЗ "О государственной регистрации юридиче-

ских лиц и индивидуальных предпринимателей" // СЗ РФ. 2001. № 33. Ст. 3431.  

16. Федеральный закон от 8 августа 2001 г. № 128-ФЗ "О лицензировании отдельных видов дея-

тельности" // СЗ РФ. 2001. № 33 (часть I), ст. 3430. 

17. Федеральный закон от 26 октября 2002 г. № 127-ФЗ "О несостоятельности (банкротстве)" // СЗ 

РФ. 2002. № 43. Ст. 4190 

18. Федеральный закон от 9 июля 1999 г. № 160-ФЗ "Об иностранных инвестициях в Российской 

Федерации" // СЗ РФ. 1999. № 28. Ст. 3493. 

19. Федеральный закон от 22 апреля 1996 г. № 39-ФЗ "О рынке ценных бумаг" // СЗ РФ.1996. 

№17. Ст. 1918. 

 

Официальные акты высших судебных органов 

 

1. Постановление Пленума Верховного Суда РФ от 22.11.2016 № 54 «О некоторых вопросах 

применения общих положений Гражданского кодекса Российской Федерации об обязательствах и 

их исполнении»; 
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2. Постановление Пленума Верховного Суда РФ от 24.03.2016 № 7 «О применении судами 

некоторых положений Гражданского кодекса Российской Федерации об ответственности за нару-

шение обязательств»; 

3. Постановление Пленума Верховного Суда РФ от 13.10.2015 № 45 «О некоторых вопросах, 

связанных с введением в действие процедур, применяемых в делах о несостоятельности (банкрот-

стве) граждан» 

4. Постановление Пленума Верховного Суда РФ от 23.06.2015 № 25 «О применении судами 

некоторых положений раздела I части первой Гражданского кодекса Российской Федерации» 

5. Постановление Пленума Верховного Суда РФ от 02.06.2015 № 21 «О некоторых вопросах, 

возникших у судов при применении законодательства, регулирующего труд руководителя органи-

зации и членов коллегиального исполнительного органа организации»; 

6. Постановление Пленума ВАС РФ от 11.07.2014 № 47 «О некоторых вопросах практики 

применения арбитражными судами Федерального закона «О государственном регулировании про-

изводства и оборота этилового спирта, алкогольной и спиртосодержащей продукции и об ограни-

чении потребления (распития) алкогольной продукции»; 

7. Постановление Пленума ВАС РФ от 06.06.2014 № 35 «О последствиях расторжения дого-

вора»; 

8. Постановление Пленума ВАС РФ от 16.05.2014 № 28 «О некоторых вопросах, связанных с 

оспариванием крупных сделок и сделок с заинтересованностью»; 

9. Постановление Пленума ВАС РФ от 14.03.2014 № 16 «О свободе договора и ее пределах»; 

10. Постановление Пленума ВАС РФ от 30.07.2013 № 62 «О некоторых вопросах возмещения 

убытков лицами, входящими в состав органов юридического лица»; 

11. Постановление Пленума ВАС РФ от 30.07.2013 № 61 «О некоторых вопросах практики рас-

смотрения споров, связанных с достоверностью адреса юридического лица»; 

12. Постановление Пленума ВАС РФ от 08.10.2012 № 58 «О некоторых вопросах практики 

применения арбитражными судами Федерального закона «О рекламе»; 

13. Постановление Пленума ВАС РФ от 12.07.2012 № 42 «О некоторых вопросах разрешения 

споров, связанных с поручительством»; 

14. Постановление Пленума ВАС РФ от 23.03.2012 № 14 «Об отдельных вопросах практики 

разрешения споров, связанных с оспариванием банковских гарантий»; 

15. Постановление Пленума ВАС РФ от 17.11.2011 № 73 «Об отдельных вопросах практики 

применения правил Гражданского кодекса Российской Федерации о договоре аренды»; 

16. Постановление Пленума ВАС РФ от 11.07.2011 № 54 «О некоторых вопросах разрешения 

споров, возникающих из договоров по поводу недвижимости, которая будет создана или приобре-

тена в будущем»; 

17. Постановление Пленума ВАС РФ от 17.02.2011 № 10 «О некоторых вопросах применения 

законодательства о залоге»; 

18. Постановление Пленума Верховного Суда РФ № 10, Пленума ВАС РФ № 22 от 29.04.2010 

«О некоторых вопросах, возникающих в судебной практике при разрешении споров, связанных с 

защитой права собственности и других вещных прав»; 

19. Постановление Пленума ВАС РФ от 23.07.2009 № 64 «О некоторых вопросах практики рас-

смотрения споров о правах собственников помещений на общее имущество здания»; 

20. Постановление Пленума ВАС РФ от 23.07.2009 № 63 «О текущих платежах по денежным 

обязательствам в деле о банкротстве»; 

21. Постановление Пленума ВАС РФ от 30.04.2009 № 32 «О некоторых вопросах, связанных с 

оспариванием сделок по основаниям, предусмотренным Федеральным законом «О несостоятель-

ности (банкротстве)»; 

22. Постановление Пленума ВАС РФ от 30.06.2008 № 30 «О некоторых вопросах, возникаю-

щих в связи с применением арбитражными судами антимонопольного законодательства»; 

23. Постановление Пленума ВАС РФ от 15.12.2004 № 29 «О некоторых вопросах практики 

применения Федерального закона «О несостоятельности (банкротстве)»; 
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24. Постановление Пленума ВАС РФ от 08.04.2003 № 4 «О некоторых вопросах, связанных с 

введением в действие Федерального закона «О несостоятельности (банкротстве)»; 

25. Информационное письмо Президиума ВАС РФ от 25.02.2014 № 165 «Обзор судебной прак-

тики по спорам, связанным с признанием договоров незаключенными»; 

26. Информационное письмо Президиума ВАС РФ от 10.12.2013 № 162 «Обзор практики при-

менения арбитражными судами статей 178 и 179 Гражданского кодекса Российской Федерации»; 

27. Информационное письмо Президиума ВАС РФ от 15.01.2013 № 153 «Обзор судебной прак-

тики по некоторым вопросам защиты прав собственника от нарушений, не связанных с лишением 

владения»; 

28. Информационное письмо Президиума ВАС РФ от 24.05.2012 № 151 «Обзор практики рас-

смотрения арбитражными судами споров, связанных с исключением участника из общества с 

ограниченной ответственностью»; 

29. Информационное письмо Президиума ВАС РФ от 09.12.2010 № 143 «Обзор судебной прак-

тики по некоторым вопросам применения арбитражными судами статьи 222 Гражданского кодек-

са Российской Федерации». 

 

Специализированные программные средства 

и ресурсы сети Интернет 

 

1. Справочно-правовая система «Консультант Плюс»; 

2. Справочно-правовая система «Гарант»; 

3. Официальный сайт Конституционного Суда Российской Федерации - www.ksrf.ru 

4. Официальный сайт арбитражных судов Российской Федерации - www.arbitr.ru. 

5. Официальный сайт Верховного Суда Российской Федерации - www.vsrf.ru 

 
5.3. Информационное обеспечение освоения дисциплины (модуля) 

 

Информационные ресурсы Университета: 

 

Информационные, в том числе электронные ресурсы Университета, а также иные элек-

тронные ресурсы, необходимые для изучения дисциплины (модуля):  
№ п./п. Наименование  Адрес в сети Интернет 

1 ZNANIUM.COM http://znanium.com  

Основная коллекция  

Коллекция издательства  Статут 

 
2 ЭБС ЮРАЙТ www.biblio-online.ru 
3 ЭБС «BOOK.ru» www.book.ru 

коллекция издательства Проспект  Юридиче-

ская литература ; коллекции издательства Кно-

рус Право, Экономика и Менеджмент 
4 East View Information Services www.ebiblioteka.ru 

Универсальная база данных периодики (элек-

тронные журналы) 
5 НЦР РУКОНТ http://rucont.ru/  

Раздел Ваша коллекция - РГУП-периодика 

(электронные журналы) 

http://znanium.com/
http://www.biblio-online.ru/
http://www.book.ru/
http://www.ebiblioteka.ru/
http://rucont.ru/
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7 Информационно-образовательный 

портал РГУП 

www.op.raj.ru  электронные версии учебных, 

научных и научно-практических изданий  РГУП  

8 Система электронного обучения «Фе-

мида» 

 www.femida.raj.ru  

Учебно-методические комплексы, 

Рабочие программы по направлению подготов-

ки 
9 Правовые системы Гарант, Консультант 

 
 Основная и дополнительная литература указана в Карте обеспеченности литературой. 

 

6. Материально-техническое обеспечение 

 

В целях освоения учебной программы дисциплины необходимы следующие материально-

технические и программные средства: 

- аудиторный фонд (для проведения лекционных занятий) 

- аудиторный фонд, включая компьютерный класс, оснащённый персональными 

компьютерами с установленной СПС «Консультант Плюс» и доступом к ресурсам сети Интернет, 

в том числе интернет-сайту РАП, раздаточный материал, подготавливаемый преподавателем (для 

проведения семинарских и практических заенятий); 

- прочее: рабочее место преподавателя, оснащенное персональным компьютером с 

установленной СПС «Консультант Плюс» и доступом к ресурсам сети Интернет, в том числе 

интернет-сайту РАП.  

Требования к аудиториям (помещениям) для проведения занятий (Приложение №1): 

1. Лекционные аудитории с компьютерным и видеопроекционным оборудованием для 

презентаций с выходом в Интернет, средствами видео-звуковоспроизведения, программа СПС 

Консультант Плюс, Гарант и др. 

2. Аудитории для проведения семинарских (практических) занятий оборудованы 

мультимедийным комплексом/ интерактивной доской. 

3. Преподавателем предоставляются в адрес студентов материалы для проведения 

дидактических игр, выполнения контрольных заданий.  

4. Тексты нормативных правовых актов (на бумажных носителях, флэш- и иных цифровых 

носителях, в СПС) для обеспечения работы с текстом должны быть у студентов. 

Лекционные занятия: аудиторный фонд ПФ РГУП. 

Семинарские занятия: аудиторный фонд ПФ РГУП, включая компьютерный класс, 

оснащённый персональными компьютерами с установленной СПС «Консультант Плюс» и 

доступом к ресурсам сети Интернет, в том числе интернет-сайту РГУП, раздаточный материал, 

подготавливаемый преподавателем. 

Практические занятия: аудиторный фонд РГУП, включая компьютерный класс – рабочие 

места студентов оснащены персональными компьютерами с установленной СПС «Консультант 

Плюс» и доступом к ресурсам сети Интернет, в том числе интернет-сайту РГУП. 

Прочее: рабочее место преподавателя, оснащенное персональным компьютером с 

установленной СПС «Консультант Плюс» и доступом к ресурсам сети Интернет, в том числе 

интернет-сайту РГУП, мультимедиа-проектор, комплекты законодательных и нормативных 

документов, комплекты учебно-методической документации и др. 

http://www.op.raj.ru/
http://www.femida.raj.ru/
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Для материально-технического обеспечения дисциплины используются специальные 

помещения. Специальные помещения представляют собой учебные аудитории для проведения 

занятий лекционного типа, занятий семинарского типа, курсового проектирования (выполнения 

курсовых работ), групповых и индивидуальных консультаций, текущего контроля и 

промежуточной аттестации, а также помещения для самостоятельной работы и помещения для 

хранения и профилактического обслуживания учебного оборудования. 

Перечень специальных помещений ежегодно обновляется и отражается в справке о 

материально-техническом обеспечении основной образовательной программы. 

Состав необходимого комплекта лицензионного программного обеспечения ежегодно 

обновляется, утверждается и отражается в справке о материально-техническом обеспечении 

основной образовательной программы. 



 

Наименование дисци-

плины (модуля), прак-

тик в соответствии с 

учебным планом 

Наименование специальных* 

помещений и помещений для 

самостоятельной работы 

Оснащенность спе-

циальных помеще-

ний и помещений 

для самостоятельной 

работы 

Перечень лицензионного программного обеспече-

ния. 

Реквизиты подтверждающего документа 

Приспособленность для 

использования инвалида-

ми и лицами с ОВЗ 

1.  Введение в корпора-

тивное право 

Аудитория № 315 – аудитория 

для проведения занятий лекци-

онного типа, занятий семинар-

ского типа (либо аналог) 

160 посадочных 

мест 

Проектор Benq 

MP520 -1 шт. 

Аудиоусилитель 

ИНТЕР-М А-60 с 

микрофоном и ко-

лонками. 

Магнитно-меловая 

доска 

Экран с электро-

приводом 

 столы, стулья, дос-

ка 

- - Не приспособлен(а) 

Аудитория № 321 - для прове-

дения занятий лекционного 

типа, занятий семинарского 

типа, групповых и индивиду-

альных консультаций, текущего 

контроля и промежуточной 

аттестации (либо аналог) 

40 посадочных 

мест: столы, стулья,   

Мелованная доска 

- - Не приспособлен(а) 

  Аудитория № 105 – для прове-

дения занятий лекционного 

типа, занятий семинарского 

типа, групповых и индивиду-

альных консультаций, текущего 

контроля и промежуточной 

аттестации (либо аналог) 

30 посадочных мест 

Мелованная доска 

Столы, стулья 

  Приспособлена для ис-

пользования инвалидами 

и лицами с ограниченны-

ми возможностями здоро-

вья 



 

7. Карта обеспеченности литературой 
Кафедра гражданского права 

Специальность 40.05.04 Судебная и прокурорская деятельность 

Дисциплина: Введение в корпоративное право 

Профиль гражданско-правовой, уголовно-правовой 

Наименование, Автор или редактор, Издательство, Год издания, кол-во страниц 

Вид издания 

ЭБС 

(указать ссылку) 

Кол-во  печатных 

изд.в библиотеке 

вуза 

1 2 3 

Основная литература 

Корпоративное право: учебник и практикум для вузов / под редакцией Г. Ф. Ручкиной. - Электрон. дан. – М.: 

Юрайт, 2022. - 212 с. - (Высшее образование). - Режим доступа: https://urait.ru/bcode/495376. - ISBN 978-5-534-11005 

https://urait.ru/bcode/495376 0+e 

Корпоративное право. Актуальные проблемы теории и практики / В. А. Белов [и др.] ; под редакцией 

В. А. Белова. — 2-е изд., стер. — Москва : Издательство Юрайт, 2024. — 552 с. — (Высшее образование). — 

ISBN 978-5-534-03261-1. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. с. 1 — URL: 

https://urait.ru/bcode/535551/  

https://urait.ru/bcode/535551  

 

0+e 

Кашанина Т. В. Корпоративное право: учебное пособие для вузов / Кашанина Т.В. - Электрон. дан. – М.: Юрайт, 

2022. - 189 с. - (Высшее образование). - Режим доступа: https://urait.ru/bcode/488702. - ISBN 978-5-9916-0890-9  

https://urait.ru/bcode/488702 0+e 

Дополнительная литература 

Гольцов В.Б. Корпоративное право: Учебник / Гольцов В.Б., Голованов Н.М., Бозиев Т.О - Электрон. дан. – М.: 

КноРус, 2022. - 149 с. - Internet access. - Режим доступа: book.ru. - ISBN 978-5-406-09522-5.  

https://book.ru/book/943817 0+e 

Ручкина Г. Ф. Корпоративное право: Учебное пособие/ Ручкина Г. Ф., Васильева О. Н. – М.: ООО "Научно-

издательский центр ИНФРА-М", 2022. - 160 с. - ISBN 978-5-16-015984-3.  

http://znanium.com/catalog/docu

ment?id=378406 

0+e 

Мыскин А.В. Корпоративное право: Учебно-методическое пособие / Мыскин А.В., Косаренко Н.Н. - Электрон. дан. 

– М.: Юстиция, 2021. - 54 с. - Internet access. - Режим доступа: book.ru. - ISBN 978-5-4365-7496-7.  

https://book.ru/book/940344 0+e 

Демьянова М. В. Практический курс «Корпоративное право»: Практическое пособие / Демьянова М. В., Жарикова 

М. Н. – М.: Издательство "Статут", 2020. - 408 с. - ISBN 978-5-8354-1613-4.  

http://znanium.com/catalog/docu

ment?id=369640 

0+e 

Макарова О. А. Корпоративное право: учебник и практикум для вузов/ Макарова О. А., Попондопуло В. Ф. - 5-е 

изд. ; пер. и доп. - Электрон. дан. – М.: Юрайт, 2022. - 514 с. - (Высшее образование). - Режим доступа 

https://urait.ru/bcode/489411 (дата обращения: 27.06.2022). - ISBN 978-5-534-14865-7 

https://urait.ru/bcode/489411 0+e 

Периодические издания: журналы «Российское правосудие», «Семейное и жилищное право», «Журнал Российского права». 

 

Зав. библиотекой ___________ /С.В. Охотникова/      Зав. кафедрой__________________/О.В. Моисеева/   

https://urait.ru/bcode/495376
https://urait.ru/bcode/535551
https://urait.ru/bcode/488702
https://book.ru/book/943817
http://znanium.com/catalog/document?id=378406
http://znanium.com/catalog/document?id=378406
https://book.ru/book/940344
http://znanium.com/catalog/document?id=369640
http://znanium.com/catalog/document?id=369640
https://urait.ru/bcode/489411


8. Фонд оценочных средств 

8.1. Паспорт фонда оценочных средств по дисциплине 

«ВВЕДЕНИЕ В КОРПОРАТИВНОЕ ПРАВО» 

№п.п. Контролируемые разделы (темы) 

дисциплины 

Код контролируемой 

компетенции (или ее 

части) 

Наименование оце-

ночного средства 

1. 
Основные положения корпоративно-

го права; 
ОПК-3 

Обсуждение докладов 

и выступлений, об-

суждение результатов 

самостоятельной ра-

боты. 

2. 
Правовой статус и система корпора-

ций 
ОПК-5 

Обсуждение докладов 

и выступлений, об-

суждение результатов 

самостоятельной ра-

боты. 

3. 

Правовое обеспечение корпоративно-

го управления и корпоративного кон-

троля 

ОПК-5 

Обсуждение докладов 

и выступлений, об-

суждение результатов 

самостоятельной ра-

боты, групповая дис-

куссия. 

4 . 
Правовые средства изменения соста-

ва участников корпорации 
ОПК-3 

Обсуждение докладов 

и выступлений, об-

суждение результатов 

самостоятельной ра-

боты, деловая игра. 

5. 
Понятие и виды корпоративных объ-

единений 
ОПК-3 

Обсуждение докладов 

и выступлений, об-

суждение результатов 

самостоятельной ра-

боты. 

6. Корпоративная ответственность ОПК-5 

Обсуждение докладов 

и выступлений, об-

суждение результатов 

самостоятельной ра-

боты, групповая дис-

куссия и деловая игра 
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8.2. Оценочные средства 
 

Для реализации основных профессиональных образовательных программ высшего образо-

вания -специалитет по направлению подготовки 40.05.04. Судебная и прокурорская деятельность, 

Приволжского филиала РГУП, установленные стандартами компетенции и соответствующие до-

ступные материалы оценочных средств освоения преподаваемых дисциплин по формированию 

у обучающихся универсальных, общепрофессиональных и профессиональных компетенций 

 

Комплект заданий для контрольной работы 

по дисциплине «ВВЕДЕНИЕ В КОРПОРАТИВНОЕ ПРАВО» 

 

1. Перечень компетенций (части компетенции), проверяемых оценочным средством (наименова-

ние, код): 

 

№ 

п/п 

Код 

компетенции 
Название 

1 ОПК-3. 
ОПК-3. Способен при решении задач профессиональной деятельности 

применять нормы материального и процессуального права 

2 ОПК-5. 
ОПК-5. Способен профессионально толковать нормы права 

 

Задания для студентов очно-заочной и заочной формы обучения 

 

Вопросы для контрольной работы  

Вариант контрольной работы определяется по букве фамилии: 

I вариант – от А до З 

II вариант – от И до П 

III вариант – от Р до Ц 

IV вариант – от Ч до Я 

 

Вариант 1 

Практическое задание 1 

Один из акционеров ПАО подал заявление-уведомление о продаже своего пакета акций 

другим акционерам или, в случае их отказа, третьим лицам. На собрании акционеров было 

принято решение об отказе покупать выставленные на продажу акции по заявленной цене. 

Через 2 недели акционер, заявивший о продаже акций, сообщил общему собранию 

акционеров, что принадлежащие ему акции не проданы, и сделал новое заявление о продаже 

своего пакета акций по цене ниже первоначальной. Собрание акционеров постановило в месячный 

срок рассмотреть заявление о продаже и дать ответ. До окончания срока (за 9 дней) на 

внеочередном собрании акционеров три акционера выразили желание купить выставленные на 

продажу акции. Вместе с тем, собрание акционеров постановило до указанного срока (в течение 

оставшихся девяти дней) определить порядок оплаты (условия акционера-продавца). За один день 

до истечения указанного срока акционер отзывает свое заявление. 

Вопросы:  

1. Правомерен ли отзыв заявления-уведомления о продаже акций? 

2. При каких условиях может быть действительно первое заявление-уведомление (в 

котором цена акций выше)? 

3. Возможно ли оспаривать действия акционера-продавца в судебном порядке? 

 

Практическое задание 2 
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Петров Сергей Александрович обратился в Арбитражный суд Псковской области с иском к 

Новикову Юрию Викентьевичу и Брюсову Виктору Борисовичу о переводе на истца прав и 

обязанностей покупателя по договору купли-продажи 9536 обыкновенных именных 

бездокументарных акций закрытого акционерного общества "Великолукское" (далее - Общество). 

К участию в деле в качестве третьего лица привлечен Великолукский филиал открытого 

акционерного общества "Северо-Западный регистрационный центр" (далее - Центр).  

По утверждению Петрова С.А., согласно предоставленным Центром сведениям 9536 

обыкновенных именных бездокументарных акций Общества, составляющих 52,215% уставного 

капитала организации, принадлежат Новикову Ю.В. на основании заключенного с Брюсовым В.Б. 

договора купли-продажи акций. 

Указывая, что до заключения договора купли-продажи акций Новиков Ю.В. не являлся 

акционером Общества, Петров С.А. обратился в арбитражный суд с настоящим иском, полагая, 

что при совершении данной сделки были нарушены предусмотренные пунктом 3 статьи 7 

Федерального закона от 26.12.95 N 208-ФЗ "Об акционерных обществах" правила о 

преимущественном праве акционеров Общества на приобретение акций данной организации. Иск 

мотивирован ссылками на указанную норму права и пункт 7.5 устава Общества.  

Лицами, участвующими в деле, не оспаривается, что Петров С.А. является акционером 

Общества. 

Возражая против удовлетворения иска, Новиков Ю.В., отрицая наличие заключенного 

между ним и Брюсовым В.Б. договора купли-продажи акций, указывает, что права на ценные 

бумаги перешли к нему на основании соглашения об отступном от 03.02.2009. По условиям 

соглашения об отступном Брюсов В.Б. предоставляет принадлежащие ему на праве собственности 

9490 обыкновенных акций Общества Новикову Ю.В. в качестве отступного взамен исполнения 

обязательств по договору займа от 01.09.2008 

На момент заключения данного соглашения Новиков Ю.В. уже являлся акционером 

Общества и владел 5 обыкновенными акциями Общества, что подтверждается выпиской из 

реестра акционеров, составленной Центром по состоянию на 21.11.2008, в связи с чем ссылка 

истца на нарушение ответчиками его преимущественного права на приобретение спорных акций 

является несостоятельной. 

Согласно составленной Центром по состоянию на 13.03.2009 справке об операциях, 

проведенных за период с 03.02.2009 по 05.02.2009 включительно по лицевому счету N 002338, 

владельцем которого является Новиков Ю.В., к последнему от Брюсова В.Б. перешло право 

собственности на 9498 обыкновенных акций Общества. 

Доказательств отчуждения Брюсовым В.Б. Новикову Ю.В. большего количества акций 

Общества в материалах дела не имеется. 

Кроме того, в соответствии с составленной Центром выпиской из реестра акционеров 

Общества Новиков Ю.В. по состоянию на 21.11.2008 владел обыкновенными акциями Общества в 

количестве 5 штук. Доказательств отчуждения Новиковым Ю.В. указанных ценных бумаг в деле 

не имеется. Таким образом, Новиков Ю.В. на момент перехода к нему права собственности на 

акции Общества, ранее принадлежавшие Брюсову В.Б., уже являлся акционером Общества. 

Какое решение должен вынести суд? 

Должно ли Общество быть привлечено к участию в деле в качестве третьего лица, не 

заявляющего самостоятельных требований относительно предмета спора? 

 

Решите тестовые задания 

1. Надзорные функции по отношению к исполнительному органу призван осуществлять 

орган: 

а) общее собрание; 

б) совет директоров; 

в) исполнительный директор. 

2.При кумулятивном голосовании: 

а) голосование проводится по бюллетеням, но только при личном участии акционеров; 
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б) число голосов, принадлежащих каждому акционеру, умножается на число лиц, которые 

должны быть избраны в совет директоров, и акционер вправе отдать полученные таким образом 

голоса полностью за одного кандидата или распределить их между кандидатами; 

в) число голосов, принадлежащих каждому акционеру, умножается на число лиц, которые 

должны быть избраны в совет директоров, и акционер вправе отдать полученные таким образом 

голоса только полностью за одного кандидата. 

3. Количественный состав совета директоров (наблюдательного совета) «обычного» 

общества должен быть не менее: 

а) чем 3 члена; 

б) чем 5 членов; 

в) чем 7 членов. 

4.Членом наблюдательного совета может быть: 

а) физическое и юридическое лицо; 

б) индивидуальный предприниматель или юридическое лицо; 

в) только физическое лицо. 

5.  Заседание совета директоров созывает: 

а) единоличный исполнительный орган; 

б) общее собрание; 

в) председатель совета директоров или один из членов совета директоров, осуществляющий 

по решению совета директоров функции председателя. 

 

Вариант 2 

Практическое задание 1 

Инспекция Министерства Российской Федерации по налогам и сборам по 

Красногвардейскому району (далее - Инспекция) 14.11.2002 на основании представленных в 

регистрирующий орган документов произвела государственную регистрацию ОАО "Ленсвет", 

созданного в соответствии с решением учредителей в лице ГУП "Ленсвет" и ОАО "Стройэлектро". 

Согласно пункту 12 договора о создании ОАО "Ленсвет" от 25.10.2002 ГУП "Ленсвет" оплачивает 

акции на сумму 300000 рублей и приобретает 3000 обыкновенных именных акций, 1500 акций 

оплачиваются в течение трех месяцев с момента государственной регистрации ОАО "Ленсвет" 

денежными средствами в размере 150000 рублей, а оставшиеся 1500 акций - в течение года. 

Считая, что создание ОАО "Ленсвет" было осуществлено с грубым нарушением закона, 

Инспекция обратилась в суд с иском о ликвидации ОАО «Ленсвет». 

В чем, по мнению Инспекции МНС, заключалось грубое нарушение закона и какое 

решение должен вынести суд? 

 

Практическое задание 2 

 ПАО «Спутник», созданное путем преобразования из государственного предприятия по 

производству свинины на промышленной основе "Спутник" в соответствии с решением 

Ленинградского областного Комитета по управлению государственным имуществом от 27.03.98, 

зарегистрировано решением Регистрационной палаты Ленинградской области от 12.05.98 N 

Ю/926. Субъекту Российской Федерации - Ленинградской области принадлежат 2894794 именных 

обыкновенных акций ПАО "Спутник", что составляет 21,865 процента от общего количества 

акций Общества.  

Постановлением Правительства Ленинградской области от 07.10.2008 N 302 были внесены 

изменения в программу приватизации государственного имущества Ленинградской области. 

Согласно изменениям в разделе 2 указанной программы, приватизация пакета акций ПАО 

"Спутник", находящихся в государственной собственности Ленинградской области, должна 

произойти в 2008 году. Распоряжением Комитета от 16.10.2008 N 274 определены условия 

приватизации акций Общества путем продажи на открытом аукционе.  
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Совет директоров ПАО "Спутник" от 13.10.2008 принял решение о созыве внеочередного 

общего собрания акционеров Общества на 07.11.2008 с повесткой дня об изменении типа 

акционерного общества с открытого акционерного общества на закрытое акционерное общество.  

Акционерами ПАО "Спутник" на внеочередном общем собрании акционеров 07.11.2008 

принято решение об изменении типа акционерного общества с открытого акционерного общества 

на закрытое акционерное общество, об утверждении устава Общества в новой редакции и 

внутренних документов (положений о совете директоров и генеральном директоре) в связи с 

изменением типа акционерного общества. 

Ленинградский областной комитет по управлению государственным имуществом - 

Леноблкомимущество (далее - Комитет) обратился в Арбитражный суд города Санкт-Петербурга 

и Ленинградской области с иском к закрытому акционерному обществу "Спутник"; с заявлением к 

Инспекции Федеральной налоговой службы России по Всеволожскому району Ленинградской 

области, заявив следующие требования: 

- признать недействительными решения внеочередного общего собрания акционеров ПАО 

"Спутник" от 07.11.2008; 

- признать недействительным решение Инспекции N 3222 от 14.11.2008 о государственной 

регистрации изменений в учредительные документы ОАО "Спутник".  

Оспариваемое собрание акционеров было созвано по решению совета директоров 

Общества от 13.10.2008 в соответствии с пунктами 3 и 4 статьи 49 Закона, сообщение о 

проведении собрания было направлено всем акционерам в срок? установленный пунктом 1 статьи 

52 Закона, уведомление отвечало требованиям пункта 2 статьи 52 Закона, регистрация участников 

собрания проведена в соответствии с пунктом 1 статьи 58 Закона, по итогам голосования 

составлен протокол согласно пункту 1 статьи 68 Закона.  

Согласно списку акционеров ПАО "Спутник", имеющих право на участие во внеочередном 

общем собрании акционеров, назначенном на 07.11.2008, акционерами Общества являются:  

- АО "Красная долина", которому принадлежит 1470000 именных обыкновенных акций 

Общества (11,103 процента от общего количества акций);  

- субъект Российской Федерации - Ленинградская область в лице Комитета, которой 

принадлежит 2894794 акции (21,86 процента);  

- ООО "Отарт", которому принадлежит 1475000 акций (11,141 процента);  

- ООО "Нотбум", которому принадлежит 3441186 акций (25,991 процента),  

 - АО "Экспортлес-Северо-Запад", которому принадлежит 3618582 акции (27,332 процента);  

- Алексеев С.П., которому принадлежит 80000 акций (0,604 процента); 

- Васильев Ю.М. и Мельников С.А., которым принадлежит по 5000 акций (по 0,038 

процента);  

- Лысенко Ю.А., которому принадлежит 10000 акций (0,076 процента); 

- Бузулев А.А., Бузулев А.Б. и Бузулев Д.А., которым принадлежит по 40000 акций (по 

0,302 процента);  

- Гончаров С.Г., которому принадлежит 120000 акций (0,906 процента).  

Согласно списку акционеров, зарегистрировавшихся для участия в оспариваемом собрании 

приняли участие акционеры, обладающие в совокупности 10184768 голосами (76,93 процента) от 

общего количества акций Общества, за исключением Комитета, Гончарова С.Г. и Бузулева А.А.  

Число голосов, которыми по вопросам повестки дня обладали лица, принявшие участие в 

собрании акционеров, составляло 10184768. 

Решения по всем вопросам повестки дня приняты единогласно акционерами, 

участвовавшими во внеочередном собрании акционеров, состоявшемся 07.11.2008.  

За изменение типа акционерного Общества, утверждение устава в новой редакции и 

положений о совете директоров и генеральном директоре Общества было подано 10184768 

голосов акционеров, присутствовавших на собрании (100 процентов), что составляет более трех 

четвертей голосов акционеров - владельцев голосующих акций, принимающих участие в общем 

собрании акционеров. 
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Инспекцией на основании представленных в регистрирующий орган документов 14.11.2008 

принято решение N 3222 о государственной регистрации изменений в сведения о юридическом 

лице, содержащихся в Едином государственном реестре юридических лиц, связанных с внесением 

изменений в учредительные документы юридического лица.  

Пакет акций ПАО "Спутник", находящийся в государственной собственности 

Ленинградской области, был продан на аукционе 22.12.2008.  

В обоснование изложенных доводов представители Комитета (Истца) сослались на то 

обстоятельство, что Комитет в установленном Федеральным законом от 26.12.95 N 208-ФЗ "Об 

акционерных обществах" порядке не был уведомлен о дате и месте проведения оспариваемого 

собрания; что решение об изменении типа акционерного общества "Спутник" с открытого 

акционерного общества на закрытое акционерное общество принято в нарушение пункта 4 статьи 

7 Закона. 

Представители ПАО "Спутник" заявили, что Истцу было направлено сообщение от 

17.10.2008 о проведении внеочередного собрания акционеров в установленном Законом порядке, 

которое Комитет получил 27.10.2008. 

Представитель Инспекции требования не признал, полагая, что в соответствии с 

Федеральным законом от 8 августа 2001 года N 129 "О государственной регистрации юридических 

лиц и индивидуальных предпринимателей" на регистрирующий орган не возложена обязанность 

по проведению экспертизы представленных на государственную регистрацию документов. 

Основания для отказа в государственной регистрации изменений у Инспекции отсутствовали. 

Ответственность за представление в регистрирующий орган недостоверных сведений лежит на 

заявителе, в связи с чем требования к регистрирующему органу считает необоснованными. 

Оцените доводы Комитета и АО «Спутник»? 

Подлежат ли удовлетворению заявленные требования?  

 

Решите тестовые задания 

1. Совет директоров может быть образован: 

а) только в обществах с 50 и более акционеров; 

б) в любом акционерном обществе; 

в) только в обществах с 50 и менее акционеров. 

2. Когда функции совета директоров (наблюдательного совета) осуществляет общее 

собрание акционеров, вопрос о проведении общего собрания акционеров относится к 

компетенции: 

а) единоличного или коллегиального исполнительного органа общества; 

б) только коллегиального исполнительного органа; 

в) счетной комиссии. 

3. Срок полномочий совета директоров (наблюдательного совета) общества (по общему 

правилу): 

а) начинается в момент избрания совета на общем (годовом либо внеочередном) собрании 

акционеров и оканчивается на следующем собрании; 

б) составляет 3 года; 

в) определяется уставом общества. 

4. Независимым директором по ФЗ «Об акционерных обществах» признается член совета 

директоров, не являющийся и не являвшийся в течение 1 года, предшествовавшего принятию 

решения, лицом: 

а) занимающим должности в исполнительных органах общества; лицом, супруг, родители, 

дети, братья и сестры, усыновители и усыновленные которого не являются лицами, занимающими 

должности в органах управления общества; аффилированным лицом общества, за исключением 

члена совета директоров; 

б) лицом, супруг, родители, дети, братья и сестры, усыновители и усыновленные которого 

не являются лицами, занимающими должности в органах управления общества; 
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в) занимающим должности в исполнительных органах общества; аффилированным лицом 

общества, за исключением члена совета директоров. 

5. Кворум заседаний совета директоров не должен быть менее: 

а) 100% от общего числа избранных членов совета директоров; 

б) половины от общего числа избранных членов совета директоров; 

в) 75% от общего числа избранных членов совета директоров. 

 

Вариант 3. 

Практическое задание 1. 

23.06.2004 учредители - Калининградская область в лице Комитета по управлению 

государственным имуществом Калининградской области (в последствии переименован в 

Агентство по имуществу Калининградской области; далее - Агентство) и ООО «ТПК 

Стройсервис» - подписали протокол собрания, на котором было решено создать ПАО «ФПГ 

«Калининградпром». Учредители подписали договор о создании Общества, утвердили денежную 

оценку вкладов в оплату акций учредителей, размер уставного капитала и устав ОАО «ФПГ 

«Калининградпром», назначили его генерального директора. 

В счет оплаты акций Калининградская область в лице Комитета по управлению 

государственным имуществом Калининградской области обязалась передать имущество 

стоимостью 100 000 000 руб. согласно приложению N 1 к договору от 23.06.2004, а ООО ТПК 

«Стройсервис» - денежные средства в размере 913 100 руб. и имущество стоимостью 159 086 900 

руб. согласно приложению N 2 к этому же договору. Приложение N 1 содержит перечни 

государственного имущества Калининградской области, входящего в имущественные комплексы 

бывшего Калининградского судоремонтного завода и Калининградской кондитерской фабрики 

(Раздел I «Группа: земельные участки»; раздел II «Группа: здания и сооружения»; раздел III 

«Группа: плавучие и гидротехнические сооружения, машины и оборудование»; раздел IV 

«Группа: движимое имущество»). Согласно приложению N 2 в счет оплаты акций передается доля 

в уставном капитале ООО «Мясоперерабатывающий завод», соответствующая 95% его уставного 

капитала. » В уставный капитал ОАО «ФПГ «Калининградпром» внесены земельные участки, 

отнесенные к категории водоохранной зоны реки Преголи. 

Передача указанного в разделах I и II государственного имущества в уставный капитал 

ПАО «ФПГ «Калининградпром» оформлена актами приема-передачи от 09.07.2004. 

Соглашением от 17.08.2004 учредители ОАО «ФПГ «Калининградпром» внесли изменения 

в приложение N 1 к договору о его создании, указав в частности, что передаваемые земельные 

участки находятся в аренде соответственно у ООО «Судоремонт-Балтика» и Кондитерской 

фабрики. При этом отчеты независимого оценщика о стоимости спорных государственных 

земельных участков были составлены после заключения договора о создании ПАО «ФПГ 

«Калининградпром»; стоимость вносимого в уставный капитал государственного имущества, 

указанного в актах приема-передачи, не соответствует стоимости, указанной в отчетах 

независимого оценщика.  

Комитет по управлению государственным имуществом Калининградской области 

(Агентство) обратился с исковым заявлением к ПАО «ФПГ «Калининградпром» и ООО «ТПК 

Стройсервис» о признании недействительной сделки по созданию ПАО «ФПГ 

«Калининградпром» и о применении последствий недействительности сделки в виде возврата 

имущества, переданного Комитетом (Агентством) в уставный капитал ПАО «ФПГ 

«Калининградпром», а также признании недействительной регистрации ПАО «ФПГ 

«Калининградпром» в качестве юридического лица на основании статей 168, 178 ГК РФ. 

До вынесения судом решения Агентство в порядке статьи 49 АПК РФ уточнило исковые 

требования в части применения последствий недействительности сделки и просило обязать ПАО 

«ФПГ «Калининградпром» возвратить фактически переданное и находящееся в его владении 

имущество, указанное в приложении N 1 к договору о создании ПАО «ФПГ «Калининградпром». 

При этом истец указал на то, что остальное имущество, перечисленное в приложении N 1, 

находится в фактическом владении третьих лиц. 
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Решением суда первой инстанции от 17.09.2007, оставленным без изменения 

постановлением апелляционного суда от 27.12.2007, исковые требования удовлетворены в части 

признания недействительным договора о создании ПАО «ФПГ «Калининградпром» и применения 

последствий недействительной сделки в виде возврата переданного в уставный капитал ПАО ФПГ 

«Калининградпром» имущества и акций ПАО «ФПГ «Калининградпром». В удовлетворении 

остальной части иска отказано. 

Имели ли место нарушения требований закона при создании ПАО «ФПГ 

«Калининградпром» и оплате его акций за счет государственного имущества? 

Осуществление каких действий предполагает передача имущества в качестве оплаты 

акций нового юридического лица? 

Должен ли признаваться недействительным устав нового юридического лица, если 

применены последствия недействительности сделки по оплате акций (внесению вклада в 

уставный капитал)? 

 

Практическое задание 2. 

03.11.2007 на общем собрании учредителей принято решение о создании открытого 

акционерного общества «Калининградский фармацевтический завод» (далее - ОАО «КФЗ», 

Общество). Межрайонная инспекция Федеральной налоговой службы N 8 по г. Калининграду 

20.11.2008 зарегистрировала Общество. 

Согласно протокола от 03.11.2007 N 1 общего собрания учредителей акционерного 

общества Гавин Леонид Борисович должен получить шесть обыкновенных именных акций 

общества при их размещении. В договоре о создании ОАО «КФЗ» от 03.11.2007 указано такое же 

количество приобретаемых им акций. 

Уплату Гавиным Л.Б. стоимости шесть акций подтверждает приходный кассовый ордер от 

16.10.2007. 

 Распоряжением генерального директора ПАО «КФЗ» Резниченко П.Ю. от 20.11.2007 N 1 

шесть обыкновенных именных акций на сумму 300 000 руб. зачислены на лицевой счет Гавина 

Л.Б. 

Согласно отчету об итогах выпуска ценных бумаг от 25.12.2007, Гавин Л.Б. получил шесть 

акций, составляющих 5,556% в уставном капитале общества. 

Впоследствии Гавин Л.Б. приобрел еще одну акцию ПАО «КФЗ», которая оплачена по 

платежному поручению от 04.06.2008 N 2942149. 

Согласно списку акционеров ПАО «КФЗ» от 01.10.2008 за Гавиным Л.Б. числится четыре 

обыкновенные именные акции.  

В соответствии с выпиской из Единого государственного реестра юридических лиц (далее - 

ЕГРЮЛ) размер вклада в уставный капитал Общества учредителя Гавина Л.Б. составляет 300 000 

руб. 

Гавин Леонид Борисович обратился в Арбитражный суд Калининградской области к 

открытому акционерному обществу «Калининградский фармацевтический завод» с исковым 

требованием внести изменения в реестр акционеров, указав, что Гавину Л.Б. принадлежит семь 

акций ОАО «КФЗ». 

Решением от 22.10.2008 суд отказал в иске, посчитав недоказанным факт оплаты истцом 

спорных акций. Кроме того, суд указал, что истцом избран ненадлежащий способ защиты 

нарушенного права. 

Оцените законность решения суда. 

Рассмотрев исковые требования о внесении изменений в реестр акционеров Общества 

по существу, суд указал, что фактически под требованием к реестродержателю «скрыто 

завуалированное виндикационное или реституционное требование», в связи с чем истцом 

избран ненадлежащий способ защиты нарушенного права. Верна ли позиция суда? 

 

Решите тестовые задания 

1.Корпоративные отношения - это отношения: 
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а) складывающиеся по поводу управления и внутренней деятельности корпорации; 

б) складывающиеся в сфере трудовой деятельности работников организации; 

в) складывающиеся в сфере финансовой деятельности корпорации. 

2. К локальным нормативным актам относятся: 

а) приказ о приеме на работу конкретного лица; 

б) устав хозяйственного общества; 

в) закон субъекта Российской Федерации в конкретной сфере. 

3. Конституция Российской Федерации: 

а) не входит в систему законодательства, регулирующего корпоративные отношения; 

б) входит в систему законодательства, регулирующего корпоративные отношения; 

в) возглавляет систему законодательства, регулирующего корпоративные отношения, и 

имеет прямое действие на указанные отношения. 

4. Хозяйственные общества представляют собой: 

а) коммерческие организации, уставный капитал которых разделен на доли заранее 

определенных размеров (на определенное число акций), участники не несут ответственности по 

обязательствам общества; 

б) коммерческие организации, уставный капитал которых разделен на доли заранее 

определенных размеров (на определенное число акций), участники несут ответственность по 

обязательствам общества; 

в) некоммерческие организации, уставный капитал которых разделен на доли заранее 

определенных размеров (на определенное число акций), участники не несут ответственности по 

обязательствам общества. 

5. Диспозитивный метод предоставляет возможность участникам: 

а) быть самостоятельными, позволяет им проявлять инициативу, совершать действия, не 

запрещенные законом; 

б) одна из сторон может предопределить поведение другой стороны в силу занимаемого ею 

в правоотношении положения; 

в) быть равными и независимо от указаний закона реализовывать свои интересы. 

 

Вариант 4 

Практическое задание 1 

Архангельский Л.Ю. и Мячин Е.С. являлись учредителями и акционерами закрытого 

акционерного общества «О-11». Каждому из них принадлежало по 100 штук (50% от общего 

числа) обыкновенных именных акций этого общества номинальной стоимостью 77.000 руб. за 

акцию. Генеральным директором являлся Архангельский Л.Ю. 

 31.03.2008 Мячин Е.С. единолично, без созыва общего собрания и без извещения и участия 

Архангельского Л.Ю. принял решение № 2-08 о реорганизации общества «О-11» в форме 

присоединения к обществу с ограниченной ответственностью «Современные Технологические 

Системы» (далее – ООО «СТС»).  

Межрайонной инспекции Федеральной налоговой службы N 7 по Ленинградской области 

(Инспекция N 7) произвела государственную регистрацию прекращения деятельности общества 

«О-11» при реорганизации в форме присоединения, о чем в ЕГРЮЛ 25.07.2008 внесена 

соответствующая запись за N 2084705035798. 

При получении 25.08.2008 выписки из ЕГРЮЛ Архангельский Л.Ю. узнал, что общество 

«О-11» реорганизовано путем присоединения к обществу «СТС». 

Архангельский Л.Ю. посчитал, что решение о реорганизации общества «О-11» принято с 

нарушением статьи 49 Федерального закона от 26.12.95 N 208-ФЗ «Об акционерных обществах» 

(далее - Закон об АО) - общее собрание акционеров не созывалось и не проводилось, и обратился с 

настоящим заявлением в суд. Кроме того, он указал, что внесение Инспекцией N 7 

соответствующей записи в ЕГРЮЛ без учета имеющихся в нем сведений об учредителях - 

Архангельском Л.Ю. и Мячине Е.С., и о генеральном директоре (Архангельский Л.Ю.) является 

неправомерным, поскольку представленные для регистрации реорганизации юридического лица 
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документы направлены в регистрирующий орган за подписью неуполномоченного лица и 

содержали недостоверные сведения. 

Архангельский Л.Ю. представил доказательства, подтверждающие, что на момент 

принятия Мячиным Е.С. оспариваемого решения N 2-08 в обществе «О-11» было два акционера и 

генеральным директором значился Архангельский Л.Ю.  

Мячин Е.С., не соглашаясь с иском, представил выписку из реестра акционеров общества 

«О-11» по состоянию на 01.11.2007 о принадлежности Мячину Е.С. 200 акций. Выписка была 

представлена только в виде ксерокопии.  

Подлежат ли удовлетворению заявленные исковые требования?  

Что является надлежащим доказательством перехода права собственности Мячина 

Е.С. на акции Архангельского Л.Ю.? 

Что понимается под «смешанной» реорганизацией? 

 

Практическое задание 2 

В рамках исполнительного производства, возбужденного на основании поступившего 

исполнительного листа Химкинского городского суда Московской области судебный пристав-

исполнитель наложил арест на долю уставного капитала АО «Ватамановская» в размере 70 % 

согласно договору о создании АО «Ватамановская» и Выписки и ЕГРЮЛ должника Кожухина 

А.В., являющегося акционером АО и владельцев 70 % пакета акций этого АО. 

Кожухин А.В., будучи предупрежденным об ответственности по ст. 312 УК РФ 

(незаконные действия в отношении имущества, подвергнутого описи или аресту), продал 

принадлежащие ему бездокументарные акции ЗАО «Ватамановская» гр. Аринову А.П. в 

количестве 70 акций номинальной стоимостью 100 рублей. В связи с этим Служба судебных 

приставов усматривает в действиях Кожухина А.В. состав преступления, предусмотренного ст. 

312 УК РФ.  

Дознавателем была назначена финансово-экономическая экспертиза, перед которой были 

поставлены следующие вопросы: 

Являлось ли отчуждение арестованной доли уставного капитала АО «Ватамановская» в 

размере 70 % продажей акций в размере 70 штук по цене 7000 рублей? Являются ли акции АО и 

уставной капитал одни и тем же понятием? Является ли арест доли уставного капитала акционера 

АО одновременно и арестом акций?  

 

Решите тестовые задания 

1. Корпоративное право – это: 

а) самостоятельная отрасль права; 

б) подотрасль гражданского права; 

в) подотрасль предпринимательского права. 

2. К корпорациям традиционно большинством ученых относятся такие формы юридических 

лиц по российскому праву, как: 

а) акционерные общества; 

б) хозяйственные товарищества; 

в) унитарные предприятия. 

3. Кодекс корпоративного поведения: 

а) не относится к числу источников корпоративного права; 

б) используется исключительно в судебной практике; 

в) относится к числу источников корпоративного права. 

4. Правовое регулирование деятельности корпораций в Российской Федерации 

осуществляется на основе: 

а) международных актов, Конституции РФ, Гражданского кодекса РФ, иных федеральных 

законов и подзаконных актов по конкретным видам юридических лиц или в конкретных сферах их 

деятельности, а также региональными и муниципальными актами; 
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б) Конституции РФ, Гражданского кодекса РФ, иных федеральных законов и подзаконных 

актов по конкретным видам юридических лиц; 

в) международных актов, Конституции РФ, Гражданского кодекса РФ, иных федеральных 

законов по конкретным видам юридических лиц или в конкретных сферах их деятельности. 

 

5. Диспозитивный метод правового регулирования в нормативно-правовой базе 

проявляется посредством содержания в тексте фраз: 

а) «участники имеют право», «участники обязаны»; 

б) «если иное не предусмотрено соглашением участников», «если иное не установлено 

соглашением сторон», «если иное не предусмотрено учредительным договором»; 

в) «если иное не предусмотрено соглашением участников», «если иное не указано в 

законе», «участники имеют право». 

 

 

Методические указания по выполнению контрольной работы 
Прежде чем приступить к выполнению контрольной работы, следует ознакомиться с 

методическими указаниями, внимательно изучить нормативный материал и соответствующую 

литературу. При этом необходимо использовать специальную литературы и нормативно-правовые 

акты (с учётом последних изменений и дополнений). Кроме того, необходимо изучить и 

использовать при написании работы материалы судебно-арбитражной практики по гражданским 

делам за последние пять лет. 

Контрольную работу необходимо оформить соответствующим образом: 

Оптимальный объем работы – 10-15 страниц текста формата А4. Список использованных 

источников, а также приложения не включаются в этот объем. 

В редакторе MicrosoftWord задаются следующие параметры страницы: 

 верхнее поле – 20мм; 

 нижнее поле – 20 мм; 

 левое поле – 25 мм; 

 правое поле – 15 мм. 

Для компьютерного набора текста должны использоваться следующие параметры:  

 размер шрифта – 14;  

 гарнитура шрифта – Times New Roman; 

 межстрочный интервал – полуторный; 

 абзацный отступ – 1,25 см; 

 выравнивание текста – по ширине страницы. 

Заголовки «Оглавление», «Введение», «Заключение», «Список использованной 

литературы», «Приложения» печатаются на новой странице прописными буквами жирным 

шрифтом, без подчеркивания, в кавычки не заключаются и помещаются в центре страницы. Точка 

в конце любого из указанных заголовков не ставится.  

Введение, заключение, каждый параграф (вопрос) контрольного задания начинаются с 

новой страницы и абзацного отступа. 

Критерии оценивания работы обучающегося в соответствии с Положениями «О балльно-

рейтинговой системе оценки успеваемости обучающихся», утв. Приказом РГУП от 02.03.23 №111 

(с изменениями и дополнениями), по учебной дисциплине «Введение в корпоративное право» 

исчисляются баллами. 

2. Критерии оценивания:1 

                                                 
1 Критерии оценивания работы обучающегося в соответствии с Положениями «О балльно-рейтинговой системе оценки успеваемо-

сти обучающихся», утв. Приказом РГУП от 02.03.23 №111 (с изменениями и дополнениями), по учебной дисциплине  исчисляются 

баллами. 
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Если дисциплина изучается в течение одного семестра, то за контрольную работу студент может 

получить до 20 баллов, если дисциплина изучается в течение двух семестров, то максимально студент 

может получить за контрольную работу 10 баллов. 

 

Критерий Баллы (оценка) 

Задание решено правильно, дано развернутое пояснение и обоснование сделанного заключе-

ния. Студент демонстрирует методологические и теоретические знания, свободно владеет 

научной терминологией. При разборе предложенной ситуации проявляет творческие способно-

сти, знание действующего законодательства и дополнительной литературы. Демонстрирует 

хорошие аналитические способности, способен при обосновании своего мнения свободно опе-

рировать темами курса. 

9-10 18-20 

Задание решено правильно, дано пояснение и обоснование сделанного заключения. Студент 

демонстрирует методологические и теоретические знания, свободно владеет научной термино-

логией. Демонстрирует хорошие аналитические способности, однако допускает некоторые не-

точности в аргументации и использовании научной терминологией. 

7-8 14-16 

Задание решено правильно. Студент демонстрирует методологические и теоретические знания, 

в основном владеет научной терминологией, хотя допускает отдельные ошибки при ее исполь-

зовании. Имеет достаточные теоретические знания.  

4-6 8-12 

Задание решено правильно, пояснение и обоснование сделанного заключения было дано при 

активной помощи преподавателя. Имеет ограниченные теоретические знания, допускает суще-

ственные ошибки при установлении логических взаимосвязей, допускает ошибки при исполь-

зовании научной терминологии. 

3 6 

Задание решено неправильно, обсуждение и помощь преподавателя не привели к правильному 

заключению. Имеет слабые теоретические знания, использует научную терминологию фраг-

ментарно. 

2 4 

Задание решено неправильно, обсуждение и помощь преподавателя не привели к правильному 

заключению. Обнаруживает неспособность к построению самостоятельных заключений. Имеет 

слабые теоретические знания, не использует научную терминологию. 

1 2 
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Вопросы для семинаров, коллоквиумов 

по дисциплине «ВВЕДЕНИЕ В КОРПОРАТИВНОЕ ПРАВО» 

1. Перечень компетенций (части компетенции), проверяемых оценочным средством (наименова-

ние, код): 

 

№ 

п/п 

Код 

компетенции 
Название 

1 ОПК-3.  ОПК-3. Способен при решении задач профессиональной деятельно-

сти применять нормы материального и процессуального права 

2 ОПК-5.   ОПК-5. Способен профессионально толковать нормы права 

 

Тема 1. Основные положения корпоративного права 

 

№ 

п/п 
Вопросы 

Код компетенции (ча-

сти) компетенции 

1.  

Понятие корпоративного права как института права, сферы 

законодательства, отрасли научного знания, учебной дисци-

плины. 

ОПК-3 

2.  Предмет и метод корпоративного права. ОПК-3 

3.  

Понятие и виды источников корпоративного права. Особен-

ности корпоративных документов как источника корпора-

тивного права. 

ОПК-3 

4.  Принципы корпоративного права. ОПК-3 

5. 
Правовое регулирование участия государства в корпоратив-

ных правоотношениях 

ОПК-3 

 

Тема 2. Правовой статус и система корпораций 

№ 

п/п 
Вопросы 

Код компетенции (ча-

сти) компетенции 

1. Понятие корпорации как юридического лица. ОПК-5 

2. Система корпораций в современном российском праве. ОПК-5 

3. Юридический механизм создания корпорации. ОПК-5 

4 
Правовая природа и виды учредительных документов кор-

порации. 

ОПК-5 

5. 
Государственная регистрация корпорации и ее юридическое 

значение. 

ОПК-5 

6. 

Слияние, присоединение, выделение, разделение и преобра-

зование как формы реорганизации корпорации. Правопреем-

ство при реорганизации корпорации. 

ОПК-5 

7. 
Основания ликвидации корпорации. Юридический механизм 

ликвидации корпорации 

ОПК-5 

 

Тема 3. Правовое обеспечение корпоративного управления и корпоративного кон-

троля 

№ 

п/п 
Вопросы 

Код компетенции (ча-

сти) компетенции 

1.  Понятие корпоративного управления, модели управления.  ОПК-5. 

2.  Органы управления корпорацией: понятия и классификация. ОПК-5. 
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3.  
Правовое обеспечение функционирования общего собрания 

акционеров (участников) хозяйственного общества. 

ОПК-5. 

4.  
Правовое регулирование образования и деятельности совета 

директоров хозяйственного общества. 

ОПК-5. 

5.  
Правовое регулирование образования и деятельности испол-

нительных органов хозяйственного общества. 

ОПК-5. 

6.  
Правовое регулирование образования и деятельности орга-

нов контроля хозяйственного общества. 

ОПК-5. 

 

Тема 4. Правовые средства изменения состава участников корпорации 

 

№ 

п/п 
Вопросы 

Код компетенции (ча-

сти) компетенции 

1.  
Общая характеристика правовых средств изменения состава 

участников корпорации. 

 ОПК-3.  

2.  

Оформление изменений состава участников в отдельных ви-

дах корпораций: реестр акционеров и список участников 

общества с ограниченной ответственностью, их правовая 

регламентация и сравнительная характеристика. 

 ОПК-3.  

3.  Правовые последствия изменения состава участников.  ОПК-3.  

4.  

Продажа акций акционерного общества и долей в ООО. 

Проблемы реализации преимущественного права покупки 

акций и долей. Мена, дарение, рента акций и долей. 

 ОПК-3.  

5.  
Изменение состава участников в случаях смерти, выхода или 

исключения участников. 

 ОПК-3.  

6.  

Обращение взыскание на акции и доли по обязательствам 

участника. Особенности изменения состава участников при 

реализации права общей собственности на акции. 

 ОПК-3.  

7.  Передача акций и долей в доверительное управление.  ОПК-3.  

 

 

Тема 5. Понятие и виды корпоративных объединений 

 

№ 

п/п 
Вопросы 

Код компетенции (ча-

сти) компетенции 

1.  
Понятие и классификация предпринимательских объедине-

ний. 

 ОПК-5  

2.  Особенности правового положения холдингов. ОПК-5  

3.  

Простое товарищество как корпоративное объединение, со-

зданное для осуществления предпринимательской деятель-

ности. 

ОПК-5  

4.  Существенные условия договора простого товарищества. ОПК-5  

5.  

Отдельные виды корпоративных объединений, образован-

ных на основе договора простого товарищества (консорци-

ум, пул, картель) 

ОПК-5  

 

Тема 6. Корпоративная ответственность 

 

№ 

п/п 
Вопросы 

Код компетенции (ча-

сти) компетенции 

1.  Основания и условия наступления гражданско-правовой от-  ОПК-5  
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ветственности корпорации. 

2.  

Особенности ответственности корпорации за неисполнение 

(ненадлежащее исполнение) договорных обязательств, при-

чинение вреда и иные правонарушения. 

ОПК-5  

3.  

Принципы и пределы имущественной ответственности кор-

порации и ее учредителей (участников) друг перед другом, а 

также в отношениях с лицами, осуществляющими функции 

органов корпорации. 

ОПК-5  

 

2. Критерии оценивания:2 
Критерии Баллы (оценка) 

Студент демонстрирует глубокие знания программного материа-

ла, дает развернутые ответы на вопросы.  

 

5 (отлично) 4 

Студент усвоил программный материал, при этом в ответах на 

вопросы допускает некоторые неточности в изложении.  

 

4 (хорошо) 3 

Студент, в основном, усвоил программный материал, но при этом 

в ответах на вопросы допускает значительные ошибки и неточно-

сти в изложении.  

 

3 (удовлетво-

рительно) 

2 

Студент не усвоил основную часть программного материала, до-

пускает принципиальные ошибки в ответах на вопросы. 

 

2 (неудовле-

творительно) 

менее 2 

 

 

 

                                                 
2 Критерии оценивания работы обучающегося в соответствии с Положениями «О балльно-рейтинговой системе оценки успеваемо-

сти обучающихся», утв. Приказом РГУП от 02.03.23 №111 (с изменениями и дополнениями), по учебной дисциплине исчисляются 

баллами. 
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Вопросы для зачета 

по дисциплине «ВВЕДЕНИЕ В КОРПОРАТИВНОЕ ПРАВО» 

Перечень компетенций, проверяемых на зачете: 

№ 

п/п 

Код 

компетенции 
Название 

1 

ОПК-3.  

ОПК-3. Способен при решении задач профессиональной деятельности 

применять нормы материального и процессуального права 

2 ОПК-5.   ОПК-5. Способен профессионально толковать нормы права 

 

Промежуточная аттестация проводится в форме устного зачета. 

1. Понятие и история возникновения корпораций.  

2. Предмет и метод корпоративного права. 

3. Место корпоративного права в системе гражданско-правовых отношений.  

4. Тенденции развития корпораций в России. 

5. Понятие и виды корпораций. 

6. Создание корпораций 

7. Реорганизация корпораций 

8. Ликвидация корпораций. 

9. Актуальные проблемы участия государственных и муниципальных органов в корпора-

циях. 

10. Уставный капитал корпорации: правовой режим, функции, порядок формирования. 

11. Правовая природа акции и доли в уставном капитале хозяйственного общества. 

12. Размещение и обращение акций. Этапы проведения процедуры эмиссии ценных бумаг. 

13. Распределение прибыли в корпорации. 

14. Финансовая отчетность корпораций. 

15. Источники правового регулирования прав и обязанностей участников корпораций.  

16. Правовая природа, виды и классификация прав участников обществ с ограниченной от-

ветственностью.  

17. Правовая природа, виды и классификация прав участников акционерных обществ. 

18. Имущественные права в хозяйственных обществах.  

19. Неимущественные права в хозяйственных обществах. 

20. Корпоративные обязанности участников хозяйственных обществ. 

21. Порядок совершения крупных сделок в хозяйственных обществах. 

22. Порядок совершения сделок с заинтересованностью в хозяйственных обществах. 

23. Виды корпоративных конфликтов. 

24. Способы защиты прав и интересов участников корпорации. 

25. «Рейдерство» и «антирейдерство». 

26. Медиация как способ разрешения внутрикорпоративных и межкорпоративных кон-

фликтов. 

27. Корпоративное управление: подходы к пониманию.  

28. Участники корпоративного управления.  

29. Понятие, признаки и функции органов управления. 

30. Корпоративный контроль: подходы к пониманию. 

31. Реестр акционеров, регистратор. 

32. Хранение документов в акционерном обществе. 

33. Раскрытие информации об акционерном обществе. 

34. Разграничение полномочий государственных органов, осуществляющих фондовый 

контроль. 

35. Правовой статус Федеральной службы по финансовым рынкам. 
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36. Способы и методы государственного регулирования корпоративных отношений. 

37. Порядок проведения проверок организаций, осуществление контроля и надзора за ко-

торыми возложено на Федеральную службу по финансовым рынкам. 

38.  Роль международно-правовых актов в регулировании корпоративных отношений. 

39. Способы и методы государственного регулирования корпоративных отношений. 

40. Порядок хранения документов и раскрытия информации корпорациями. 

41. Реестр акционеров, регистратор. 

42. Недействительные и несостоявшиеся выпуски корпоративных ценных бумаг. 

 

Заведующий кафедрой О.В, Моисеева, к.ю.н., доцент 
(ФИО, ученая степень, ученое звание) 

 

Критерии оценивания зачета: 
В зачетную книжку выставляется оценка за изучение дисциплины в течение года: сумма 

баллов за работу в течение семестра и баллов, полученных студентом на зачете.  

Критерии оценки ответа на зачете. 

Зачет проводится в устной форме посредством вопросов преподавателя и ответов студента 

по заданному блоку. 

Таблица 15. 

Критерии Оценка 

 

Баллы 

Обучающийся четко, последовательно, полно и верно формулирует отве-

ты на вопросы; усвоил основную и знаком с дополнительной литерату-

рой, рекомендованной программой; демонстрирует всестороннее, систе-

матическое и глубокое знание программного материала, умение свобод-

но выполнять практические задания. 

зачтено 16-60 

Студент не знает большинство тем программного материала, допускает 

принципиальные ошибки в ответах на основные и дополнительные во-

просы и в выполнении практических заданий, не способен к их исправ-

лению без дополнительных занятий по дисциплине. 

не зачтено 15 и 

менее 

 

Критерии оценивания работы обучающегося в соответствии с Положениями «О балльно-

рейтинговой системе оценки успеваемости обучающихся», утв. Приказом РГУП от 02.03.23 №111 

(с изменениями и дополнениями), по учебной дисциплине «Введение в корпоративное право» ис-

числяются баллами. 
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Тестовые задания 

по дисциплине «ВВЕДЕНИЕ В КОРПОРАТИВНОЕ ПРАВО» 

 

№ 

п/п 

Код 

компетенции 
Название 

1 
ОПК-3.  

ОПК-3. Способен при решении задач профессиональной деятельности 

применять нормы материального и процессуального права 

2 ОПК-5.   ОПК-5. Способен профессионально толковать нормы права 

 
2. Содержание банка тестовых заданий 

 

I: 1. 

S: Реорганизация юридического лица в форме преобразования считается завершенной 

+: с момента государственной регистрации вновь возникшего юридического лица, а преоб-

разованное юридическое лицо – прекратившим свою деятельность. 

-: с момента прекращения деятельности преобразованным юридическим лицом. 

-: на следующий день после государственной регистрации вновь возникшего юридического 

лица. 

-: с момента государственной регистрации юридического факта преобразования юридиче-

ского лица, а преобразованное юридическое лицо - прекратившим свою деятельность. 

I:2.  

S: Преобразование юридического лица – это 

+: изменение организационно-правовой формы юридического лица 

-: изменение вида юридического лица 

-: изменение закрытого акционерного общества на открытое акционерное общество 

-: превращение коммерческой организации в некоммерческое юридическое лицо 

I: 3. 

S: Реорганизация юридических лиц в форме слияния считается завершенной 

+: с момента государственной регистрации вновь возникшего юридического лица, а юри-

дические лица, реорганизованные в форме слияния, считаются прекратившими свою деятельность. 

-: с момента государственной регистрации юридического факта слияния. 

-: с момента государственной регистрации прекращения деятельности реорганизованных 

(слившихся) юридических лиц. 

-: через пять рабочих дней с момента государственной регистрации вновь возникшего юри-

дического лица, а юридические лица, реорганизованные в форме слияния, считаются начавшими 

свою деятельность. 

I: 4. 

S: Участник общества с ограниченной ответственностью вправе выйти из общества путем 

отчуждения обществу своей доли в его уставном капитале независимо от согласия других его 

участников или общества 

+: если это предусмотрено уставом общества. 

-: в любом случае, так как ограничение этого права ничтожно. 

-: если это предусмотрено договором об учреждении общества с ограниченной ответствен-

ностью. 

-: если это предусмотрено учредительным договором. 

I: 5. 

S: Учредительным документом акционерного общества является 

+: устав. 

-: учредительный договор. 



42 

 

-: договор об учреждении акционерного общества. 

-: общее положение об организациях данного вида. 

I: 6. 

S: Уставный капитал акционерного общества составляется 

+: из номинальной стоимости акций общества, приобретенных акционерами. 

-: из номинальной стоимости акций общества, приобретенных акционерным обществом. 

-: из реальной стоимости акций общества, приобретенных акционерами. 

-: из реальной стоимости акций общества, приобретенных акционерным обществом. 

I: 7. 

S: Общественные и религиозные организации (объединения) 

+: вправе осуществлять предпринимательскую деятельность, соответствующую целям, для 

достижения которых они созданы. 

-: не вправе осуществлять предпринимательскую деятельность, соответствующую целям, 

для достижения которых они созданы. 

-: вправе осуществлять предпринимательскую деятельность, не соответствующую целям, 

для достижения которых они созданы. 

-: не вправе осуществлять непредпринимательскую деятельность, соответствующую целям, 

для достижения которых они созданы. 

I: 8. 

S: Участники (члены) общественных и религиозных организаций (объединений) 

+: не сохраняют прав на переданное ими этим организациям в собственность имущество, в 

том числе на членские взносы. 

-: сохраняют права на переданное ими этим организациям в собственность имущество, в 

том числе на членские взносы. 

-: не сохраняют прав на переданное ими этим организациям в собственность имущество, но 

сохраняют права на членские взносы. 

-: сохраняют прав на переданное ими этим организациям в собственность имущество, кро-

ме прав на членские взносы. 

I: 9. 

S: Члены общины малочисленных народов 

+: имеют право на получение части ее имущества или компенсации стоимости такой части 

при выходе из общины малочисленных народов либо при ее ликвидации. 

-: не имеют право на получение части ее имущества или компенсации стоимости такой ча-

сти при выходе из общины малочисленных народов либо при ее ликвидации. 

-: имеют право на получение части прибыли общины, полученной за счет осуществления 

общиной коренных малочисленных народов предпринимательской деятельности. 

-: не имеют право на получение части ее имущества или компенсации стоимости такой ча-

сти при вступлении в члены общины малочисленных народов либо при ее реорганизации. 

 

Критерии оценивания: 
Определение бинарного признака правильности ответа (решения), дихотомическая оценка – 

1 (правильно/ да), 0 – (неправильно/ нет). 

«Повышенный уровень освоения компетенций» – студент за отведенное время правильно 

решил более 80% тестовых заданий. 

«Пороговый уровень освоения компетенций» – студент за отведенное время правильно ре-

шил от 50 до 80% тестовых заданий. 

«Не зачтено» – студент за отведенное время правильно решил менее 50% тестовых заданий. 

Количество выставляемых студенту баллов связано с количеством тестов. При повышен-

ном уровне освоения компетенций рекомендуем выставлять от 0,5 до 0,6 балла, при пороговом от 

0,2 до 0,4 баллов. Если студент разрешил менее половины заданий, ему выставляется 0 баллов. 
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Форма тестового задания для зачета   

в дистанционном формате 

по дисциплине «ВВЕДЕНИЕ В КОРПОРАТИВНОЕ ПРАВО» 

 

№ 

п/п 

Код 

компетенции 
Название 

1 
ОПК-3.  

ОПК-3. Способен при решении задач профессиональной деятельности 

применять нормы материального и процессуального права 

2 ОПК-5.   ОПК-5. Способен профессионально толковать нормы права 

 
ОПК-3 

S: Каким образом граждане и юридические лица осуществляют принадлежащие им гражданские 

права? 

+: по своему усмотрению 

-: как предписывает закон 

-: как предписывает закон или иной нормативный правовой акт 

-: как предписывает акт государственного органа 

 

S: Определите обязательность требования о государственной регистрации юридического лица: 

+: является обязательным для всех юридических лиц 

-: является обязательным только для коммерческих организаций 

-: является обязательным только для некоммерческих организации 

-: не является обязательным для любых юридических лиц 

 

S: Участниками гражданских отношений являются 

-: любые имущественно самостоятельные лица 

+: граждане и юридические лица 

-: граждане, юридические лица и публично-правовые образования 

 

ОПК-5 

S: Кому принадлежит на праве собственности имущество, созданное за счет вкладов 

учредителей (участников) хозяйственного общества: 
-: учредителям (участникам) в равных долях 

+: обществу 

-: учредителям (участникам) совместно 

-: обществу и учредителям (участникам) совместно 

 

S: Имущество хозяйственного товарищества, созданное за счет вкладов учредителей 

(участников), а также произведенное и приобретенное хозяйство товариществом в процессе 

его деятельности, принадлежит: 
+: товариществу на праве собственности 

-: участникам товарищества на праве общей долевой собственности 

-:  участникам товарищества на праве общей совместной собственности 

-: товариществу на праве хозяйственного ведения 

 

 S: Какая эмиссионная ценная бумага удостоверяет право участника управлять 

акционерным обществом: 
+: Акция 

-: Вексель 

-: Облигация 
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ФЕДЕРАЛЬНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕ-

ЖДЕНИЕ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 

«РОССИЙСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ УНИВЕРСИТЕТ ПРАВОСУДИЯ» 

ПРИВОЛЖСКИЙ ФИЛИАЛ 

 

Кафедра гражданского  права 

 

Дисциплина «Введение в корпоративное право» 

Для занятий, проводимым в дистанционном формате (видеоконференции)  

 

1. Примерный перечень учебно-методических материалов по занятиям, проводимым в ди-

станционном формате (видеоконференции) 

Наименование Длительность Формат Примечание 

Конспект лекции 

(обязательно) 

ССЫЛКА НА ФЕМИДУ: 

Конспект лекций по дисциплине  

https://femida.raj.ru/ 

 

doc 

Формат 

названия: 

«Лекция 

№_» 

 

На каждое 

занятие лек-

ционного ти-

па. Не более 

10 Мб 

Презентация по 

каждой лекции 

(обязательно) 

ССЫЛКА НА ФЕМИДУ: 

Конспект лекций по дисциплине  

https://femida.raj.ru/ 

 

.pdf, .doc, 

.ppt, .pptx, 

Формат 

названия 

файла: 

«Презента-

ция к лекции 

№__» 

Шаблон по 

Приказу 65 

от 06.04.23  

Не более 10 

Мб 

Ссылки на законо-

дательные акты 

ССЫЛКА НА ФЕМИДУ: 

Конспект лекций по дисциплине  

https://femida.raj.ru/ 

 

.pdf, .doc, 

.ppt, .pptx, 

Необходимо 

создать ссыл-

ку на ресурс 

Задание к семинар-

скому (практиче-

скому) занятию 

(обязательно) 

ССЫЛКА НА ФЕМИДУ: 

Конспект лекций по дисциплине  

 https://femida.raj.ru/ 

 

.pdf, .doc, 

.ppt, .pptx, 

На каждое 

семинарское 

(практиче-

ское) занятие. 

Не более 10 

Мб 

Задание для кон-

трольного задания 

ССЫЛКА НА ФЕМИДУ: 

Конспект лекций по дисциплине   

https://femida.raj.ru/ 

 

.pdf, .doc, 

.ppt, .pptx, 

При наличии  

(если дисци-

плина идет 2 

семестра) 

Задание для кон-

трольной работы 

(обязательно) 

ССЫЛКА НА ФЕМИДУ: 

Конспект лекций по дисциплине  

 https://femida.raj.ru/ 

 

. pdf, .doc, 

.ppt, .pptx, 

Не более 10 

Мб 

 

2. Примерный план семинарских занятий, проводимых в дистанционном формате (ви-

деоконференции) 
 

 

https://femida.raj.ru/
https://femida.raj.ru/
https://femida.raj.ru/
https://femida.raj.ru/
https://femida.raj.ru/
https://femida.raj.ru/
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Тема 1. Основные положения корпоративного права 

 

Этап Длительность Содержание Примечание 

Вступление 5-10 минут Преподаватель формулирует тему, це-

ли занятия (компетенции), сообщает 

критерии оценивания 

Рекомендательный 

характер 

Блиц опрос 5-10 минут Краткий опрос по основному материа-

лу пройденных тем, основным терми-

нам 

Рекомендательный 

характер 

Основной этап 40-65 минут Опрос по вопросам, заданным к семи-

нарскому занятия  

Проверка выполнения практических 

заданий, обсуждение решений 

Заслушивание и обсуждение докладов 

Рекомендательный 

характер 

Заключительный 

этап 

5-10 минут Подведением итогов занятия, выводы Рекомендательный 

характер 

 

3. Форма задания к семинарскому занятию, проводимому в дистанционном формате (ви-

деоконференции) 

 

ЗАДАНИЕ К СЕМИНАРСКОМУ (ПРАКТИЧЕСКОМУ) ЗАНЯТИЮ В ДИСТАНЦИОННОМ 

ФОРМАТЕ 

1. Перечень компетенций (части компетенции), проверяемых оценочным средством (наименова-

ние, код): 

 

№ 

п/п 

Код 

компетенции 
Название 

1 ОПК-3.  ОПК-3. Способен при решении задач профессиональной деятельно-

сти применять нормы материального и процессуального права 

2 ОПК-5.   ОПК-5. Способен профессионально толковать нормы права 

 

Тема 1. Основные положения корпоративного права 

 

№ 

п/п 
Вопросы 

Код компетенции (ча-

сти) компетенции 

5.  

Понятие корпоративного права как института права, сферы 

законодательства, отрасли научного знания, учебной дисци-

плины. 

ОПК-3 

6.  Предмет и метод корпоративного права. ОПК-3 

7.  

Понятие и виды источников корпоративного права. Особен-

ности корпоративных документов как источника корпора-

тивного права. 

ОПК-3 

8.  Принципы корпоративного права. ОПК-3 

5. 
Правовое регулирование участия государства в корпоратив-

ных правоотношениях 

ОПК-3 

 

СПИСОК ЛИТЕРАТУРЫ, НОРМАТИВНЫХ ПРАВОВЫХ АКТОВ, АКТЫ СУДЕБНОЙ 

ПРАКТИКИ, ССЫЛКИ НА ИНТЕРНЕТ-РЕСУРСЫ: 
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1. Конституция Российской Федерации" (принята всенародным голосованием 12.12.1993 с 

изменениями, одобренными в ходе общероссийского голосования 01.07.2020// Официальный ин-

тернет-портал правовой информации www.pravo.gov.ru, 04.07.2020, N 0001202007040001 

 

 

 

БАЛЛЫ ЗА СЕМИНАРСКОЕ (ПРАКТИЧЕСКОЕ) ЗАНЯТИЕ В ДИСТАНЦИОННОМ 

ФОРМАТЕ: 3 

Всего баллов за семинар4, в том числе: До 5 (классическая оценка –до 5) 

Вопросы к семинарскому (практическому) занятию от 0 до 5 

Практические задания от 0 до 5 

Темы докладов (сообщений) от 0 до 5 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                 
3 Критерии оценивания работы обучающегося в соответствии с Положениями «О балльно-рейтинговой системе оценки успеваемо-

сти обучающихся», утв. Приказом РГУП от 20.06.22 №430, по учебной дисциплине исчисляются баллами. 
4 Количество баллов на каждый семинар может определяться путем деления максимального количества баллов за результаты учеб-

ных занятий и научной работы, предусмотренных БРС, на количество семинарских (практических) занятий. Баллы за семинарское 

занятие распределяются между оценочными средствами. Допускается иной порядок определения баллов за семинарское (практиче-

ское) занятие при условии их соотнесения с баллами, предусмотренными БРС (например, в электронном журнале). 


