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1. ОБЩИЕ СВЕДЕНИЯ 
 

Приволжский филиал Федерального государственного бюджетного 

образовательного учреждения высшего образования «Российский 

государственный университет правосудия» (г. Нижний Новгород) (далее – 

филиал) является обособленным структурным подразделением федерального 

государственного бюджетного образовательного учреждения высшего 

образования «Российский государственный университет правосудия» (далее – 

Университет), расположенным вне места нахождения Университета. Филиал 

представляет и защищает интересы Университета, осуществляет его функции. 

Директор филиала действует от имени Университета по доверенности на 

основании Устава Университета и положения о филиале.  

Филиал осуществляет свою деятельность в соответствии с Конституцией 

Российской Федерации, Федеральными конституционными законами, 

Федеральными законами, иными нормативными правовыми актами Российской 

Федерации, уставом Университета1, положением о филиале2 и иными 

локальными нормативными актами. Филиал осуществляет свою деятельность 

на некоммерческой основе. Доходы, полученные филиалом, расходуются на 

цели, определенные уставом Университета и положением о филиале. 

Филиал создан в соответствии с приказом Верховного Суда Российской 

Федерации (от 10.08.2001 № 4) и приказом Высшего Арбитражного Суда 

Российской Федерации (от 10.08.2001 № С1-8/С1-1295) на основании решения 

Ученого Совета Российской академии правосудия (от 15.02.2001 протокол № 

1). 

Филиал переименован в соответствии с приказами Верховного Суда 

Российской Федерации от 02.03.2004 № 8/общ-46; от 20.12.2011 № 25-П и 

приказами Высшего Арбитражного Суда Российской Федерации от 02.03.2004 № 

ПР-21; 23.01.2012 № 6, приказом Верховного Суда Российской Федерации от 

04.09.2014 № 710/кд. 

Место нахождения филиала: 603022, г. Нижний Новгород, проспект 

Гагарина, дом 17-а. 

Организационно-правовой основой ведения образовательной 

деятельности филиала является лицензия Федеральной службы по надзору в 

сфере образования и науки 13 ноября 2014 года, регистрационный № 1127 на 

осуществление образовательной деятельности. Лицензия выдана бессрочно.  

В соответствии с лицензией3 филиал имеет право ведения 

образовательной деятельности по следующим образовательным программам: 

                                                 
1 Устав ФГБОУВО «Российский государственный университет правосудия» утвержден приказом Верховного 

Суда Российской Федерации от 26 декабря 2023 года № 62-П. 
2 Положение о Приволжском филиале Федерального государственного бюджетного образовательного 

учреждения высшего образования «Российский государственный университет правосудия» (г. Нижний 

Новгород) (утверждено и.о. ректора ФГБОУВО «РГУП» 25 ноября 2020 года). 
3 Лицензия на осуществление образовательной деятельности от 13.11.2014 г. Регистрационный номер лицензии: 

№ Л035-00115-77/00119909. Номер и дата приказа (распоряжения) лицензирующего органа о предоставлении 

лицензии: № 2149-06 от 13 ноября 2014. Действующие приказы (распоряжения) по выдаче (переоформлении) 

лицензии ПФ РГУП: Приказ о переоформлении лицензии от 09.03.2017 № 298; Приказ о переоформлении 
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Профессиональное образование 

№ 

п/п 

Коды профессий, 

специальностей и 

направлений 

подготовки 

Наименования 

профессий, 

специальностей и 

направлений 

подготовки 

Уровень образования 

Присваиваемые по 

профессиям, 

специальностям и 

направлениям подготовки 

квалификации 

1 2 3 4 5 

Среднее профессиональное образование — 

 программы подготовки специалистов среднего звена 

1. 40.02.01 

Право и организация 

социального 

обеспечения 

Среднее 

профессиональное 

образование 

Юрист 

2. 40.02.03 
Право и судебное 

администрирование 

Среднее 

профессиональное 

образование 

Специалист по судебному 

администрированию 

3. 

40.02.04 Юриспруденция Среднее 

профессиональное 

образование 

Юрист 

Высшее образование — программа бакалавриата 

4. 40.03.01 Юриспруденция 

Высшее 

образование — 

бакалавриат 

Бакалавр 

Высшее образование  — программа специалитета 

5 38.05.01 
Экономическая 

безопасность 

Высшее образование 

— специалитет 
Экономист 

6. 40.05.04 

Судебная и 

прокурорская 

деятельность 

Высшее 

образование — 

специалитет 

Юрист 

Высшее образование  — программа магистратуры 

7. 40.04.01 Юриспруденция 

Высшее 

образование — 

магистратура 

Магистр 

Дополнительное образование 

№ п/п Подвиды 

1 2 

1. Дополнительное профессиональное образование  

2. Дополнительное образование для детей и взрослых 

Филиал осуществляет свою деятельность в соответствии со 

свидетельством о государственной аккредитации №  3033 от 27.03.2019  (срок 

действия бессрочно). 

Учебная, учебно-методическая, воспитательная, научно-исследовательская,  

финансово-экономическая,  хозяйственная  и иные виды деятельности 

осуществляются в филиале в соответствии с законодательством Российской 

Федерации, уставом Университета, положением о филиале и иными локальными 

нормативными правовыми актами. 

Для обеспечения учебной, воспитательной, научно-исследовательской и 

иной деятельности за филиалом в установленном порядке закреплено на праве 

                                                                                                                                                                  
лицензии от 26.02.2018 № 249; Распоряжение о переоформлении лицензии от 28.09.2018 № 1428-06; Приказ о 

переоформлении лицензии от 05.08.2020 № 823; Распоряжение о переоформлении лицензии от 14.10.2022 № 

2090-06 
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оперативного управления здание, общей площадью – 9705,50 кв. м., а, так же 

заключен договор безвозмездного пользования дополнительными площадями – 

14313 кв.м. 

 Для проведения учебных занятий в используемом здании имеются 

необходимые разрешения органов государственного санитарно-

эпидемиологического надзора и государственной противопожарной службы. 

Выводы:  

1. Филиал осуществляет образовательную деятельность в 

соответствии с действующим законодательством, нормативными актами 

органов управления образованием, локальными нормативными актами 

Университета.  

2. Основные документы, подтверждающие право Филиала на 

осуществление образовательной деятельности, имеются. 

 

2. ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 

 

2.1. Основные образовательные программы 
 

2.1.1. Реализуемые основные образовательные программы 

В 2024 году в филиале велась подготовка по основанным 

образовательным программам среднего профессионального и высшего 

образования, реализуемым в соответствии с лицензией: 40.02.03 «Право и 

судебное администрирование»; 40.02.04 «Юриспреденция»; 40.03.01 

«Юриспруденция» (бакалавриат); 40.04.01 «Юриспруденция» (магистратура); 

40.05.04 «Судебная и прокурорская деятельность» (Специализация №1 

Судебная деятельность). 

Профессиональная образовательная программа по направлению 

подготовки 40.03.01 предусматривает подготовку по профилям подготовки: 

гражданско-правовому, уголовно-правовому. 

По направлению подготовки 40.04.01 реализована программа «Юрист в 

сфере гражданского, уголовного и административного судопроизводства» (по 

очной и заочной формам обучения); программа «Юрист в сфере уголовного 

судопроизводства» (заочная форма обучения); программа «Корпоративный 

юрист» (заочная форма обучения). 

 

2.1.2. Оценка уровня требований при приеме абитуриентов 

Приемная комиссия филиала ежегодно утверждается приказом ректора 

Университета и действует на основании и в соответствии с требованиями 

действующих нормативных правовых актов в области образования и 

локальными актами Университета. 

В текущем отчетном периоде вступительные испытания проводились 

централизованно в единые сроки в головном вузе и всех филиалах в 

дистанционном формате с использованием единой базы экзаменационных 

материалов, которые соответствуют требованиям программ учебных дисциплин 

общеобразовательной школы, ссуза и вуза. 
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Прием в филиал осуществлялся на очную, очно-заочную и заочную 

формы обучения как на места с финансированием из федерального бюджета, 

так и на места с оплатой стоимости обучения. Количество студентов, 

поступающих в филиал за счет средств федерального бюджета, определяется 

решением Ученого Совета и приказом ректора на основании контрольных цифр 

приема, утвержденных Министерством образования и науки РФ для вуза и его 

филиалов. Ежегодно выделяется особая квота, отдельная квота и квота целевого 

приема в рамках контрольных цифр приема на каждую программу, на каждую 

форму обучения. 

На 2024 год в рамках контрольных цифр приема были установлены 

следующие квоты на места, финансируемые за счет бюджетных ассигнований 

на каждую программу бакалавриата по каждой форме обучения: целевая квота, 

особая квота, отдельная квота, совмещенная квота. 

Численность студентов, принимаемых для обучения на местах с оплатой 

стоимости обучения, согласовывается с ректором. 

Минимальные проходные баллы при поступлении на обучение 

за счет бюджетных ассигнований федерального бюджета 

по общему конкурсу в 2024 году: 
По направлению подготовки 40.03.01 Юриспруденция (бакалавриат) по 

очной форме обучения – 238 баллов, по очно-заочной форме обучения – 219 

баллов; 

По специальности 40.05.04 Судебная и прокурорская деятельность 

(специализация «Судебная деятельность») по заочной форме обучения – 247 

баллов; 

По направлению подготовки 40.04.01 Юриспруденция (магистратура) по 

очной форме обучения – 113 баллов, по заочной форме обучения – 95 баллов; 

По специальности 40.02.04 Юриспруденция по очной форме обучения – 

5,00 баллов. 

Конкурс на места бюджетного финансирования в 2024 году составил: 

– По направлению подготовки 40.03.01 Юриспруденция (бакалавриат): 

- по очной форме обучения общий конкурс на бюджетные места – 17,26; на 

места по целевым направлениям – 1,5; в рамках особой квоты – 7,33; в рамках 

отдельной квоты – 5,4. 

- по очно-заочной форме обучения общий конкурс на бюджетные места 

– 8,41; на места по целевым направлениям – 1; в рамках отдельной квоты – 6. 

– По специальности 40.05.04 Судебная и прокурорская деятельность 

(специализация «Судебная деятельность») по заочной форме обучения общий 

конкурс на бюджетные места – 21,8; на места по целевым направлениям – 

конкурс не состоялся; в рамках совмещенной квоты конкурс не состоялся. 

– По направлению подготовки магистров 40.04.01 Юриспруденция по 

очной форме обучения общий конкурс – 25; на места по целевым направлениям 

– 2; по заочной форме обучения общий конкурс – 16,67; на места по целевым 

направлениям – конкурс не состоялся; 

– По специальности 40.02.04 Юриспруденция по очной форме обучения 
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общий конкурс – 4,3. 

Зачисление. В 2024 г. всего было зачислено 622  чел., из них: 

По направлению подготовки 40.03.01 Юриспруденция (бакалавриат): 

– на базе среднего общего и среднего профессионального образования по 

очной форме обучения – 84 чел. (в т.ч. по общему конкурсу – 30, на места 

целевой квоты – 6, с особыми правами – 3, отдельная квота – 5, без 

вступительных испытаний – 1, по договорам об образовании – 39);  

– по очно-заочной форме – 58 чел. (в т.ч. по общему конкурсу – 22, на 

места целевой квоты – 1, отдельная квота – 1, по договорам об образовании – 

34). 

По специальности 40.05.04 Судебная и прокурорская деятельность 

(специализация «Судебная деятельность»): 

– на базе среднего общего и среднего профессионального образования по 

очной форме обучения по договорам об образовании – 36;  

– по заочной форме обучения – 99 чел. (в т.ч. по общему конкурсу – 5, по 

договорам об образовании – 94). 

По направлению подготовки 40.04.01 Юриспруденция (магистратура): 

– на базе высшего образования по очной форме обучения – 13 (в т.ч. по 

общему конкурсу – 1, в рамках целевой квоты – 1, по договорам об образовании 

– 11), по заочной форме обучения – 55 чел. (в т.ч. по общему конкурсу – 3, по 

договорам об образовании – 52). 

По специальности 40.02.04 Юриспруденция: 

– на базе основного общего образования по очной форме обучения – 230 (в 

т.ч. по общему конкурсу – 30, по договорам об образовании – 200); 

– на базе среднего общего образования по очной форме обучения по 

договорам об образовании – 47. 

Целевой прием. 
В 2024 году для участия в целевом конкурсе подали 60 человек. От 

работодателей/заказчиков поступило 13 предложений. Общее количество мест 

в пределах квот для целевого приема по всем направлениям подготовки и 

формам обучения – 8, 12 целевых и 1 совмещенное место переданы в общий 

конкурс.  
 

Направление 

подготовки/ 

специальность,  

форма обучения 

План 

приема 

 

Кол-во 

заявлен

ий 

Конкурс  

(кол-во чел. 

на место) 

Кол-во 

Зачислен

ных 

Из них  

зачислены на базе: 

СО СПО 

40.03.01 

Юриспруденция 

 (очная форма) 
6 9 1,5 6 4 2 

40.03.01 

Юриспруденция  

(очно-заочная форма) 
1 1 1 1 0 1 

Направление подготовки,  

форма обучения 

План 

приема 

Кол-во 

заявлений 

Конкурс  

(кол-во чел. на 

место) 

Кол-во 

зачисленных 

40.04.01 Юриспруденция 

(очная форма) 
1 2 2 1 
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В 2024 году зачислены на места бюджетного финансирования в рамках 

целевого приема абитуриенты, заключившие договоры со следующими 

организациями: 
 

Направление подготовки/ 

Специальность 

Форма 

обучени

я 

Направляющая 

Организация 

Кол-во 

направлений 

40.03.01 Юриспруденция очная 

Управление Судебного департамента по 

Нижегородской области 

2 

ГБУ НО «Институт развития агломерации 

Нижегородской области» 

1 

Четвертый апелляционный суд общей 

юрисдикции 

3 

40.03.01 Юриспруденция 
очно-

заочная 

Управление Судебного департамента по 

Нижегородской области 

1 

40.04.01 Юриспруденция очная 
Четвертый апелляционный суд общей 

юрисдикции 

1 

 

Результаты мониторинга вступительных испытаний. В 2024 году при 

поступлении на обучение вузом были установлены минимальные баллы для 

допуска к участию в конкурсе: обществознание – 45 баллов, история – 35 

баллов, история России (вопросы государства и права) – 35 баллов, русский 

язык – 45 баллов, основы государства и права – 45 баллов, экзамен по праву – 

35 баллов. Благодаря этому происходил отбор для обучения более 

подготовленных абитуриентов не только на места бюджетного 

финансирования, но и на места по договорам об оказании образовательных 

услуг. 
 

Сведения о баллах ЕГЭ лиц, зачисленных на программы бакалавриата/ 

специалитета (без учета зачисленных по олимпиадам без ВИ) 

Направление подготовки / 

специальность, 

форма обучения 

Средний балл ЕГЭ 

 

места 

по договорам об 

образ. 

основные 

места 

места в рамках 

квоты целевого 

приема 

места 

отдельной 

квоты 

места в 

рамках квоты 

особого права 

40.03.01 Юриспруденция 

(очная форма) 
63,68 83,09 63,62 67,54 67,54 

40.03.01 Юриспруденция 

(очно-заочная форма) 
60,25 81,33 - - - 

40.05.04 Судебная и 

прокурорская деятельность 

(очная форма) 

64,19 - - - - 

40.05.04 Судебная и 

прокурорская деятельность 

(заочная форма) 

61,13 - - - - 

 
Сведения о средних баллах ВИ зачисленных на направление подготовки 

магистров 40.04.01 Юриспруденция (без учета ИД) 

Направление подготовки,  

форма обучения 

Средний балл зачисленных  по результатам ВИ  

основные места 

места по 

договорам об 

образ. 

места в рамках 

квоты целевого 

приема 
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40.04.01 Юриспруденция (очная форма) 93,00 61,36 64,00 

40.04.01 Юриспруденция (заочная форма) 85,00 60,29 - 

 
Сведения о средних баллах зачисленных на очную форму обучения по 

специальности 40.02.04 Юриспруденция 

Форма обучения 

Минимальный проходной балл Средний балл 

основные места по договорам об 

образовании 
основные места по договорам об 

образовании 

на базе основного общего 

образования  

(9 классов) 

5,0 3,29 5,0 4,23 

на базе среднего общего 

образования  

(11 классов) 

- 3,27 - 4,09 

По итогам приемной кампании 2024 года можно отметить, что при 

зачислении на места бюджетного финансирования сформировался высокий 

порог успешности как на очную, так и на заочную формы обучения по всем 

направлениям подготовки и специальностям. 

Динамика приема на бюджет и внебюджет 
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Формы организации нового набора студентов. В целях привлечения 

потенциальных абитуриентов на факультеты подготовки специалистов для 

судебной системы ПФ ФГБОУВО «РГУП» (г. Нижний Новгород) проводилась 

рекламная кампания в течение учебного года, которая включала в себя 

следующие мероприятия: 

 размещение информации на официальном сайте филиала и на 

страницах в социальных сетях; 

 проведение занятий с учащимися 7-11 классов в рамках проекта 

«Правовой лицей» (бесплатные лекции преподавателей филиала для 
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школьников по различным отраслям права по субботам – проведено 38 часов 

занятий); 

 участие в специализированных выставках и форумах «Куда пойти 

учиться», «Навигатор поступления», «Ярмарка учебных мест», «Учись в 

Нижнем», «ПРОвектор», проходивших в Нижнем Новгороде и областных 

центрах как в очном, так и в дистанционном форматах; 

 изготовление рекламных буклетов, информационных листовок об 

образовательной деятельности филиала Университета и распространение их 

среди школьников, студентов профильных ссузов, слушателей факультета 

повышения квалификации, приезжающих из разных регионов для обучения; 

 профориентационная работа среди учащихся старших классов школ и 

средних профессиональных образовательных организаций г. Нижнего 

Новгорода и области; 

 проведение общевузовских мероприятий «День открытых дверей» как 

в очном, так и в дистанционном форматах; 

 тематический онлайн день открытых дверей «День юриста» с 

привлечением представителей различных юридических профессий; 

 проведение интеллектуальных игр «Право со знанием» для учащихся 7-

8 классов, 9-11 классов и студентов профильных средних профессиональных 

образовательных организаций; 

 проведение открытых лекций и иных мероприятий в рамках 

заключенных договоров о сотрудничестве со школами и средними 

специальными образовательными организациями; 

 организация и проведение учебно-методических семинаров для 

учителей истории и обществознания, для учителей русского языка и 

литературы в очном и дистанционном формате; 

 рассылка информации на электронные адреса образовательных 

организаций, управления образованием районов города и области, а также в 

официальные группы в социальных сетях; 

 в дни школьных каникул организована «Каникулярная школа»; 

 организованы и проведены на базе школ города «Стань студентом 

РГУП», серия мероприятий «Безопасный интернет» и др.; 

 на базе филиала были организованы профориентационные 

мероприятия «Студент РГУП на один день» для школьников города и области; 

 совместно с кафедрой общеобразовательных дисциплин проведен 

«Географический марафон»; 

 организован и проведен конкурс видеороликов «В объективе права»; 

 проведена межрегиональная олимпиада по праву «Фемида»; 

 совместно с Центром противодействия экстремизму ГУ МВД России 

по Нижегородской области организован творческий конкурс на тему: 

«С ненавистью и ксенофобией нам не по пути». 

Благодаря проведению рекламной кампании осенью 2024 года число 

зарегистрированных к участию в межрегиональной Олимпиаде по праву 
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«Фемида» школьников увеличилось, так же увеличилось количество 

участников дистанционного этапа. Так же следует отметить, что качество 

подготовки ребят возросло. Этот факт доказывает выход в заключительный 

этап более 40% участников первого этапа. 

В 2023-2024 учебном году подготовительные курсы были организованы 

для учащихся 9-ых классов по дисциплинам «История», «Обществознание» и 

«Русский язык» в период с октября 2023 г. по май 2024 г. (по 57 часов каждая 

дисциплина). Подготовительные курсы проходили в очном формате.  

В мае 2024 г. состоялся очередной выпуск слушателей подготовительных 

курсов. Сертификаты получили 9 человек. Из выпускников подготовительных 

курсов 2024 года более 80% стали студентами нашего вуза. 

В 2024-2025 уч. году подготовительные курсы организованы в очном 

формате, их посещают 15 учащихся 9 классов. 

В 2024 году были организованны курсы по предметному 

консультированию студентов выпускных курсов среднего профессионального 

обучения, с целью подготовки к поступлению на высшее обучение. 

На основе накопленного в филиале опыта можно сделать вывод о том, что 

работа подготовительных курсов позволяет тщательно изучить поступающих 

кандидатов, качественнее подготовить школьников к ОГЭ, а выпускников 

ссузов – к внутренним вступительным экзаменам. 

По результатам наблюдения специалистами отдела за абитуриентами, 

прошедшими обучение на подготовительных курсах, отмечено, что для них 

характерна более высокая профессиональная мотивация, лучшая успеваемость 

в учебе, а также ниже процент отчисления по различным причинам. 

Выводы: 

1. Вступительные испытания проводятся в соответствии с 

требованиями действующего законодательства. 

2. Стабильными остаются показатели приема как на бюджетные 

места, так и на места с оплатой стоимости обучения, хорошие показатели 

проходного балла и конкурс по ряду направлений/специальностей и форм 

обучения, что свидетельствует о более качественном отборе студентов уже 

на первоначальном этапе. 

3. Приемная кампания 2024 года по количественному набору 

сопоставима с приемной компанией 2023 г. (уменьшение незначительное – на 

6,5%). 

4. Сохраняются успешные формы работы с потенциальными 

абитуриентами, их родителями и педагогами, расширяется зона охвата, 

внедрены новые. 

5. Согласно показателям образовательной деятельности, при 

поступлении достаточно высокие средние баллы, что говорит о высоких 

потенциальных возможностях зачисленных. 

6. В 2025 году планируется: 

 продолжать профориентационную деятельность среди школьников и 

студентов профильных ссузов города и области путем организации курсов, 
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круглых столов, школ подготовки к поступлению, открытых лекций, 

интеллектуальных игр и иных мероприятий; 

 продолжать расширять формат общения с потенциальными 

абитуриентами, их родителями и педагогами с использованием возможностей 

социальных сетей и специальных платформ; 

 продолжать работу, направленную на профессиональную 

ориентацию школьников среднего звена, их родителей и педагогов с целью 

получения мотивированных абитуриентов через 2-4 года; 

 продолжить укреплять и расширять сотрудничество со школами и 

профильными средними специальными учебными заведениями с целью 

организации и проведения совместных мероприятий, организации профильных 

классов, проведения спецкурсов и иных мероприятий; 

 продолжить расширение зоны охвата при профориентационной 

работе, налаживать сотрудничество с образовательными организациями 

Нижегородской области и близлежащих областей; 

 продолжать проект «Правовой лицей» (преподавателями филиала 

проводятся (аудиторно и дистанционно) бесплатные лекции с учащимися 7-11 

классов (запись на занятия организована через официальный сайт). 
 

2.1.3. Содержание и качество подготовки обучающихся 

Образовательная деятельность по программам высшего образования и 

среднего профессионального образования в филиале регламентируется 

следующими локальными актами Университета: 

‒ Приказ "Об утверждении Положения "Об организации текущего 

контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся по 

направлениям подготовки (специальностям) высшего образования" от 

15.01.2024 № 16; 

‒ Приказ "Об утверждении Порядка организации и проведения 

государственной итоговой аттестации обучающихся по программам высшего 

образования - программам бакалавриата, программам специалитета и 

программам магистратуры с применением электронного обучения, 

дистанционных образовательных технологий" от 17.11.2023 № 675; 

‒ Приказ "Об утверждении Положения "О балльно-рейтинговой системе 

оценки успеваемости обучающихся" от 02.03.2023 № 111; 

‒ Приказ "Об утверждении "Порядка зачета результатов освоения 

обучающимися учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), практики, 

дополнительных образовательных программ в ФГБОУВО "РГУП" и других 

организациях, осуществляющих образовательную деятельность" от 23.08.2022 

№ 472; 

‒ Приказ "Об утверждении Положения "О порядке проведения 

государственной итоговой аттестации по образовательным программам 

высшего образования - программам бакалавриата, программам специалитета и 

программам магистратуры" от 23.08.2022 № 471; 
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‒ Приказ "Об утверждении Порядка обучения по индивидуальному 

учебному плану обучающихся по образовательным программам среднего 

профессионального образования и высшего образования" от 23.08.2022 № 470; 

‒ Приказ "Об утверждении Положения "О реализации образовательных 

программ с применением электронного обучения, дистанционных 

образовательных технологий" от 20.06.2022 № 429; 

‒ Приказ "Об утверждении Порядка обучения по индивидуальному 

графику" от 15.04.2022 № 233; 

‒ Приказ "Об утверждении Порядка проведения и организации занятий 

по физической культуре и спорту (физической подготовке) при различных 

формах обучения по программам бакалавриата и специалитета, а также при 

освоении образовательной программы инвалидами и лицами с ограниченными 

возможностями здоровья" от 30.03.2022 № 151; 

‒ Приказ "Об утверждении Положения "Об осуществлении выбора 

факультативных и элективных дисциплин при освоении основных 

образовательных программ" от 30.03.2022 № 150; 

‒ Приказ "Об утверждении Положения "О порядке организации 

контактной работы преподавателя с обучающимися" от 30.03.2022 № 149; 

‒ Приказ "Об утверждении Положения "О порядке и основаниях 

восстановления и перевода обучающихся" от 25.02.2022 № 86; 

‒ Приказ "Об утверждении Положения "О выпускной квалификационной 

работе по образовательным программам высшего образования - программам 

бакалавриата, магистратуры, специалитета" от 02.07.2021 № 380; 

‒ Приказ "Об утверждении Положения о реализации образовательных 

программ профессиональной переподготовки и повышения квалификации 

судей федеральных судов с применением электронного обучения и 

дистанционных образовательных технологий" от 18.12.2020 № 489; 

‒ Приказ "Об утверждении Положения «О практической подготовке 

обучающихся  ФГБОУВО "РГУП" от 28.10.2020 № 405/1; 

‒ Приказ "Об утверждении Положения "Об организации практической 

подготовки обучающихся при проведении практики по направлениям 

подготовки (специальностям) высшего образования, реализуемых ФГБОУВО 

"РГУП" от 28.10.2020 № 406/1; 

‒ Положение "Об итоговой аттестации при реализации программ 

дополнительного профессионального образования в ФГБОУВО "РГУП" от 

28.03.2019 № 4; 

‒ Положение "Об организации самостоятельной работы слушателей, 

обучающихся по программам дополнительного профессионального 

образования" от 21.11.2016 № 28 и другие. 

Факультет подготовки специалистов для судебной системы  

(юридический факультет): 

– бакалавров на базе среднего общего  образования и среднего 

профессионального непрофильного образования по направлению подготовки 

40.03.01 Юриспруденция с нормативным сроком обучения по очной форме – 4 



14 

 

года, на базе среднего общего  образования и среднего профессионального 

непрофильного образования по очно-заочной форме – 4 года 6 месяцев, а также 

на базе среднего профессионального профильного образования по 

индивидуальным планам с ускоренным сроком обучения. 

– специалистов на базе среднего общего образования и среднего 

профессионального непрофильного образования по специальности 40.05.04 

Судебная и прокурорская деятельность с нормативным сроком обучения по 

очной форме – 5 лет, по заочной форме – 5 лет 8 месяцев, а также на базе 

среднего профессионального профильного образования по индивидуальным 

планам с ускоренным сроком обучения. 

– магистров на базе высшего образования по направлению подготовки 

40.04.01 Юриспруденция с нормативным сроком обучения 2 года по очной 

форме и 2 года 4 месяца по заочной форме обучения. 

Контингент студентов юридического факультета:  

– по очной форме обучения юридического факультета по состоянию на 

31.12.2024: 

Специальность, направление 

подготовки 

Из средств федерального 

бюджета, чел. (из них на местах 

целевой контрактной 

подготовки) 

С полным 

возмещением 

стоимости 

обучения, чел. 

 

Всего, 

чел. 

1 курс, 

40.03.01 Юриспруденция 
24(5ц) 31 55 

1 курс, 

40.03.01 Юриспруденция 

на базе СПО 

20(1ц) 8 28 

2 курс, 

40.03.01 Юриспруденция 
12(2ц) 35 47 

2 курс, 

40.03.01 Юриспруденция 

на базе СПО 

0(0ц) 1 1 

3 курс, 

40.03.01 Юриспруденция 
19(2ц) 25 44 

3 курс, 

40.03.01 Юриспруденция 

на базе СПО 

10 (1ц) 18 28 

4 курс, 

40.03.01 Юриспруденция 
37 (5ц) 24 61 

4 курс, 

40.03.01 Юриспруденция 

на базе СПО 

1 (0ц) 16 17 

1 курс, 

специальность 40.05.04 Судебная 

и прокурорская деятельность 

0 (0ц) 24 24 

1 курс, 

специальность 40.05.04 Судебная 

и прокурорская деятельность на 

базе СПО 

0 (0ц) 13 13 

2 курс, 

специальность 40.05.04 Судебная 

и прокурорская деятельность 

0 (0ц) 30 30 

3 курс, 

специальность 40.05.04 Судебная 

и прокурорская деятельность на 

базе СПО 

0 (0ц) 13 13 

3 курс, 3 (3ц) 27 30 
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Специальность, направление 

подготовки 

Из средств федерального 

бюджета, чел. (из них на местах 

целевой контрактной 

подготовки) 

С полным 

возмещением 

стоимости 

обучения, чел. 

 

Всего, 

чел. 

специальность 40.05.04 Судебная 

и прокурорская деятельность 

4 курс, 

специальность 40.05.04 Судебная 

и прокурорская деятельность 

0 (0ц) 27 27 

4 курс, 

специальность 40.05.04 Судебная 

и прокурорская деятельность на 

базе СПО 

0 (0ц) 13 13 

5 курс, 

специальность 40.05.04 Судебная 

и прокурорская деятельность 

0 (0ц) 26 26 

5 курс, 

специальность 40.05.04 Судебная 

и прокурорская деятельность на 

базе СПО 

0 (0ц) 9 9 

1 курс 

40.04.01 Юриспруденция по 

магистерской программе «Юрист 

в сфере гражданского, 

уголовного и административного 

судопроизводства» 

2(1ц) 10 12 

2 курс 

40.04.01 Юриспруденция 
2 (1ц) 17 19 

Итого 130 (21) 367 497 

– по заочной форме обучения юридического факультета по состоянию  

на 31.12.2024: 

Специальность, направление 

подготовки 

Из средств федерального 

бюджета, чел. (из них на 

местах целевой контрактной 

подготовки) 

С полным 

возмещением 

стоимости 

обучения, чел. 

 

Всего, 

чел. 

1 курс, специальность 40.05.04 

Судебная и прокурорская 

деятельность 

1 (0ц) 13 14 

1 курс, специальность 40.05.04 

Судебная и прокурорская 

деятельность на базе СПО 

4 (0ц) 87 91 

2 курс, 

специальность 40.05.04 Судебная и 

прокурорская деятельность 

0 (0ц) 15 15 

3 курс, 

40.05.04 специальность Судебная и 

прокурорская деятельность 

0 (0ц) 13 13 

3 курс, 

специальность 40.05.04 Судебная и 

прокурорская деятельность на базе 

СПО 

9 (1ц) 104 113 

4 курс, 

специальность 40.05.04 Судебная и 

прокурорская деятельность 

0 (0ц) 27 27 

4 курс, 

специальность 40.05.04 Судебная и 

прокурорская деятельность на базе 

СПО 

0 (0ц) 85 85 

5 курс, 0 (0ц) 19 19 
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Специальность, направление 

подготовки 

Из средств федерального 

бюджета, чел. (из них на 

местах целевой контрактной 

подготовки) 

С полным 

возмещением 

стоимости 

обучения, чел. 

 

Всего, 

чел. 

специальность 40.05.04 Судебная и 

прокурорская деятельность 

5 курс, 

специальность 40.05.04 Судебная и 

прокурорская деятельность на базе 

СПО 

0 (0ц) 60 60 

6 курс, 

специальность 40.05.04 Судебная и 

прокурорская деятельность 

0 (0ц) 29 29 

1 курс 

40.04.01 Юриспруденция 
3(0ц) 52 55 

2 курс 

40.04.01 Юриспруденция 
0 (0ц) 38 38 

3 курс 

40.04.01 Юриспруденция 
0 (0ц) 6 6 

Итого 17 (1ц) 548 565 

– по очно-заочной форме обучения юридического факультета по состоянию 

на 31.12.2024: 

Специальность, направление 

подготовки 

Из средств федерального 

бюджета, чел. (из них на 

местах целевой контрактной 

подготовки) 

С полным 

возмещением 

стоимости 

обучения, чел. 

 

Всего, 

чел. 

1 курс, 

40.03.01 Юриспруденция 
3 (0ц) 5 8 

1 курс, 

40.03.01 Юриспруденция 

на базе СПО 

21 (1ц) 34 55 

3 курс, 

40.03.01 Юриспруденция 
1 (0ц) 4 5 

3 курс, 

40.03.01 Юриспруденция на базе 

СПО 

0 (0ц) 42 42 

4 курс, 

40.03.01 Юриспруденция 
5 (1ц) 8 13 

4 курс, 

40.03.01 Юриспруденция на базе 

СПО 

14 (2ц) 24 38 

5 курс, 

40.03.01 Юриспруденция 
0 (0ц) 8 8 

Итого 44 (4ц) 125 169 

Динамика контингента юридического факультета по программам 

высшего образования (очная форма обучения) по состоянию на 31.12.2024: 

№  Показатель 2023 2024 

1 Динамика приема 
40.05.04 Судебная и прокурорская 

деятельность 
52 36 

40.03.01 Юриспруденция 77 84 

40.04.01 Юриспруденция 18 13 
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№  Показатель 2023 2024 

2 Численность 

контингента студентов  40.05.04 Судебная и прокурорская 

деятельность 
209 185 

40.03.01 Юриспруденция 265 281 

40.04.01 Юриспруденция 46 31 

3 Выпуск  

40.03.01 Юриспруденция 

Выпуск  

44 

Прием 49 

90% 

Выпуск  

61 

Прием 62 

98% 

40.05.04 Судебная и прокурорская 

деятельность 

Выпуск  

50 

Прием 77 

65% 

Выпуск  

42 

Прием 45 

93% 

40.04.01 Юриспруденция 

Выпуск  

14 

Прием 14 

100% 

Выпуск  

25 

Прием 24 

100% 

4 Доля студентов, 

обучающихся за счет 

бюджета 

40.05.04 Судебная и прокурорская 

деятельность 

3 

1,4% 

3 

1,6% 

40.03.01 Юриспруденция 
95 

35,6% 

123 

43,8% 

40.04.01 Юриспруденция 
5 

10,4% 

4 

12,9% 

5 Доля студентов, 

обучающихся по 

договорам с оплатой 

обучения 

40.05.04 Судебная и прокурорская 

деятельность 

206 

97,1% 

182 

96,8% 

40.03.01 Юриспруденция 
170 

63,7% 

158 

56,2% 

40.04.01 Юриспруденция 
41 

85,4% 

27 

87% 

6 Доля иностранных 

студентов  

(в том числе из стран 

СНГ) 

40.05.04 Судебная и прокурорская 

деятельность 
0 0 

40.03.01 Юриспруденция 0 0 

40.04.01 Юриспруденция 0 0 

7 Доля студентов, 

отчисленных из РГУП 

по неуспеваемости 

40.05.04 Судебная и прокурорская 

деятельность 

3 

1,4 % 

2 

1,1 % 

40.03.01 Юриспруденция 
1 

0,4 % 

3 

1,1 % 

40.04.01 Юриспруденция 
2 

4,2 % 

1 

3,2 % 

Динамика контингента юридического факультета по программам 

высшего образования (очно-заочная форма обучения) по состоянию на 

31.12.2024: 
№  Показатель 2023 2024 

1 
Динамика приема 

40.03.01 Юриспруденция 45 58 
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№  Показатель 2023 2024 

2 
Численность 

контингента студентов  40.03.01 Юриспруденция 207 169 

3 Выпуск  40.03.01 Юриспруденция 

Выпуск  

75 

Прием 46 

100% 

Выпуск  

88 

Прием 88 

100% 

4 

Доля студентов, 

обучающихся за счет 

бюджета 
40.03.01 Юриспруденция 

50 

22,8% 

44 

26% 

5 

Доля студентов, 

обучающихся по 

договорам с оплатой 

обучения 

40.03.01 Юриспруденция 
157 

71,7% 

125 

74% 

6 

Доля иностранных 

студентов  

(в том числе из стран 

СНГ) 

40.03.01 Юриспруденция 
1 

0,4% 

1 

0,6% 

7 

Доля студентов, 

отчисленных из РГУП 

по неуспеваемости 
40.03.01 Юриспруденция 

11 

5% 

6 

3,5% 

 

Динамика контингента юридического факультета по программам 

высшего образования (заочная форма обучения) по состоянию на 31.12.2024: 
 

№  Показатель 2023 2024 

1 Динамика приема 
40.05.04 Судебная и прокурорская 

деятельность 
129 99 

40.04.01 Юриспруденция 41 55 

2 Численность 

контингента 

студентов  

40.05.04 Судебная и прокурорская 

деятельность 
457 466 

40.04.01 Юриспруденция 123 99 

3 Выпуск  

40.04.01 Юриспруденция 

Выпуск 108 

Прием 117 

92,3 % 

Выпуск  

75 

Прием 83 

90,3 % 

40.05.04 Судебная и прокурорская 

деятельность 

Выпуск 108 

Прием 117 

92,3 % 

Выпуск  

98 

Прием 117 

92,3 % 

4 Доля студентов, 

обучающихся за 

счет бюджета 

40.05.04 Судебная и прокурорская 

деятельность 

9 

1,9% 

14 

3% 

40.04.01 Юриспруденция 
3 

2,4% 

3 

3% 

5 Доля студентов, 

обучающихся по 

договорам с 

оплатой обучения 

40.05.04 Судебная и прокурорская 

деятельность 

448 

96% 

452 

97% 

40.04.01 Юриспруденция 
120 

50,6% 

96 

97% 

6 Доля иностранных 

студентов  

(в том числе из 

40.05.04 Судебная и прокурорская 

деятельность 

3 

0,6% 

3 

0,6% 
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№  Показатель 2023 2024 

стран СНГ) 
40.04.01 Юриспруденция 0 0 

7 Доля студентов, 

отчисленных из 

РГУП по 

неуспеваемости 

40.05.04 Судебная и прокурорская 

деятельность 

7 

1,5% 

5 

1% 

40.04.01 Юриспруденция 
2 

0,8% 

2 

2% 

 

Факультет непрерывного образования по подготовке специалистов 

для судебной системы: 

Образовательная деятельность по программе среднего 

профессионального образования на факультете осуществляется в соответствии 

с лицензией, федеральным государственным образовательным стандартом по 

специальности 40.02.03.  «Право и судебное администрирование (базовая 

подготовка) и 40.02.04 Юриспруденция (базовая подготовка). 
Продолжительность обучения по программе среднего профессионального 

образования на базе основного общего образования составляет 2 года 10 

месяцев. Продолжительность обучения по программе среднего 

профессионального образования на базе среднего общего образования 

составляет 1 год 10 месяцев. 

Контингент студентов:   

- по состоянию на 31.12.2024:  

Специальность, 

направление подготовки 

Из средств федерального 

бюджета, чел. (из них на 

местах целевого 

обучения) 

С  полным 

возмещением 

стоимости 

обучения, чел. 

 

Всего, чел. 

1 курс, 

40.02.04 Юриспруденция (базовая 

подготовка) на базе основного общего 

образования 

30 199 229 

1 курс, 

40.02.04 Юриспруденция (базовая 

подготовка) на базе среднего общего 

образования 

0 46 46 

2 курс, 

40.02.03 Право и судебное 

администрирование (базовая 

подготовка) на базе основного общего 

образования 

36 195 231 

2 курс, 

40.02.03 Право и судебное 

администрирование (базовая 

подготовка) на базе среднего общего 

образования 

0 49 49 

3 курс, 

40.02.03 Право и судебное 

администрирование (базовая 

подготовка) на базе основного 

общего образования 

35 145 180 
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Итого 101 634 735 

 

Динамика контингента по программам подготовки специалистов среднего 

звена (очная форма обучения):  
 

- Показатель 2023 2024 

3.1 Динамика приема 

40.02.03 «Право и судебное 

администрирование» на базе 

основного общего 

247 

 
- 

40.02.04 Юриспруденция  на 

базе основного общего 
 

230 

(93 %) 

40.02.03 «Право и судебное 

администрирование» на базе 

среднего общего 

56 

 
- 

40.02.04 Юриспруденция на 

базе среднего общего 
 

47 

(84 %) 

ИТОГО 
303 

 

277 

(91,5 %) 

3.2  Численность 

контингента 

студентов  

40.02.03 «Право и судебное 

администрирование» на базе 

основного общего 

630 

 

411 

 

40.02.04 Юриспруденция  на 

базе основного общего 
 229 

Итого на базе основного 

общего: 
630 

640 

(101,6 %) 

40.02.03 «Право и судебное 

администрирование» на базе 

среднего общего 

86 

 

49 

 

40.02.04 Юриспруденция на 

базе среднего общего 
 46 

Итого на базе среднего общего: 86 
95 

(110,5 %) 

ИТОГО 
716 

 

735 

(102,7 %) 

3.3  Выпуск 

специалистов по 

направлениям  

подготовки  

40.02.03 «Право и судебное 

администрирование» (базовая 

подготовка) на базе основного 

общего образования 

240 

 

185 

(77 %) 

40.02.03 «Право и судебное 

администрирование» (базовая 

подготовка) на базе среднего 

общего образования 

57 

 

29 

(50,1 %) 

ИТОГО 
297 

 

214 

(72 %) 

3.4  Доля студентов, 

обучающихся за 

счет бюджета  

40.02.03 «Право и судебное 

администрирование» на базе 

основного общего 

105 71 
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40.02.04 Юриспруденция  на 

базе основного общего 
 30 

Итого на базе основного 

общего: 
105 101 

40.02.03 «Право и судебное 

администрирование» на базе 

среднего общего 

0 

 

0 

0 % 

40.02.04 Юриспруденция на 

базе среднего общего 
 0 

Итого на базе среднего общего: 0 
0 

0 % 

ИТОГО 
105 

 

101 

96,2 % 

3.5  Доля студентов, 

обучающихся по 

договорам с 

оплатой обучения  

40.02.03 «Право и судебное 

администрирование» на базе 

основного общего 

588 

 

340 

 

40.02.04 Юриспруденция на 

базе основного общего 
 199 

Итого на базе основного 

общего: 
588 

539 

(91,7 %) 

40.02.03 «Право и судебное 

администрирование» на базе 

среднего общего 

93 

 

49 

 

40.02.04 Юриспруденция на 

базе среднего общего 
 46 

Итого на базе среднего общего: 93 
95 

(102,1%) 

ИТОГО 
681 

 

634 

(93 %) 

3.6  Доля иностранных 

студентов (в том 

числе из стран 

СНГ)  

40.02.03 «Право и судебное 

администрирование» на базе 

основного общего 

2 

 
1 

40.02.04 Юриспруденция на 

базе основного общего 
 0 

Итого на базе основного 

общего: 
2 1 

40.02.03 «Право и судебное 

администрирование» на базе 

среднего общего 

0 

 
0 

40.02.04 Юриспруденция на 

базе среднего общего 
0 0 

Итого на базе среднего общего: 0 0 

ИТОГО 
2 

 

1 

(0,1 %) 

3.7  Доля студентов, 

отчисленных из  

РГУП  по 

неуспеваемости  

40.02.03 «Право и судебное 

администрирование» на базе 

основного общего 

12 

 

22 

 

40.02.04 Юриспруденция на 

базе основного общего 
0 0 

Итого на базе основного 

общего: 
12 

22 

(3 %) 
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3.5  Доля студентов, 

обучающихся по 

договорам с оплатой 

обучения  

40.02.03 «Право и судебное 

администрирование» на базе 

основного общего 

588 

 

340 

 

40.02.04 Юриспруденция на 

базе основного общего 
 199 

Итого на базе основного 

общего: 
588 

539 

(91,7 %) 

40.02.03 «Право и судебное 

администрирование» на базе 

среднего общего 

93 

 

49 

 

40.02.04 Юриспруденция на 

базе среднего общего 
 46 

Итого на базе среднего 

общего: 
93 

95 

(102,1 %) 

ИТОГО 
681 

 

634 

(93 %) 

3.6  Доля иностранных 

студентов (в том 

числе из стран СНГ)  

40.02.03 «Право и судебное 

администрирование» на базе 

основного общего 

2 

 
1 

40.02.04 Юриспруденция на 

базе основного общего 
 0 

Итого на базе основного 

общего: 
2 1 

40.02.03 «Право и судебное 

администрирование» на базе 

среднего общего 

0 

 
0 

40.02.04 Юриспруденция на 

базе среднего общего 
0 0 

Итого на базе среднего 

общего: 
0 0 

ИТОГО 
2 

 

1 

(0,1 %) 

3.7  Доля студентов, 

отчисленных из  

РГУП  по 

неуспеваемости  

40.02.03 «Право и судебное 

администрирование» на базе 

основного общего 

12 

 

22 

 

40.02.04 Юриспруденция на 

базе основного общего 
0 0 

Итого на базе основного 

общего: 
12 

22 

(3 %) 

40.02.03 «Право и судебное 

администрирование» на базе 

среднего общего 

14 

 

3 

 

40.02.03 «Право и судебное 

администрирование» на базе 

среднего общего 

14 

 

3 

 

40.02.04 Юриспруденция на 

базе среднего общего 
0 0 

Итого на базе среднего общего: 14 3 

ИТОГО 
26 

 

25 

3,4% 
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40.02.04 Юриспруденция на 

базе среднего общего 
0 0 

Итого на базе среднего 

общего: 
14 3 

ИТОГО 
26 

 

25 

(3,4 %) 

Содержание подготовки обучающихся на двух факультетах определяется 

требованиями соответствующих ФГОС, и в строгом соответствии с 

разработанными на основании ФГОС основными образовательными 

программами. 

Учебно-методическое обеспечение учебного процесса систематически 

пополняется новыми учебными и учебно-методическими пособиями, 

методическими указаниями по изучению дисциплин, текстами лекций, 

тестовыми заданиями, а также наглядными пособиями, мультимедийными, 

аудио-видео и иными материалами. Учебные планы составлены на основе 

ФГОС.  

Выводы: 

1. Содержание подготовки специалистов, бакалавров, магистров, 

специалистов среднего звена соответствует федеральным государственным 

образовательным стандартам высшего и среднего профессионального 

образования.  

2. Структура подготовки обучающихся ориентирована на запросы 

работодателей и потребности рынка в специалистах со средним 

профессиональным образованием и высшим образованием для работы в 

судебной системе, в правоохранительных органах, иных органах 

государственной власти и местного самоуправления, иных организациях. 

3. Основные образовательные программы проходят рецензирование и 

экспертизу, имеют положительные отзывы представителей работодателей; 

4. Контингент студентов по программам СПО за отчетный период 

вырос на 2,7 %, что связано со стабильно хорошими цифрами приема в 2023 г. 

и большими наборами в предыдущие года (набор по сравнению с прошлым 

годом снизился на 8,5 %). По программам высшего образования наблюдается 

общее снижение контингента (на 5,8%), что связано с тенденцией последних 

лет по уменьшению набора. 

 

2.1.4. Организация учебного процесса 

Организация учебного процесса осуществляется в соответствии Приказом 

Минобрнауки России от 06.04.2021 № 245 «Об утверждении Порядка 

организации и осуществления образовательной деятельности по 

образовательным программам высшего образования – программам 

бакалавриата, программам специалитета, программам магистратуры», 

Приказом Минпросвещения России от 24.08.2022 № 762 «Об утверждении 

Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по 

образовательным программам среднего профессионального образования» и 

иными нормативными и локальными актами. 
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2.1.4.1. Программы высшего образования 

Организация учебного процесса на юридическом факультете 

осуществляется согласно учебным планам, графику учебного процесса и 

расписанию учебных занятий, а также расписанию промежуточной аттестации. 

Предусмотрены недельные зачетные сессии, соблюдаются нормативные 

требования по количеству форм отчетности, в одном семестре не более 10 по 

сумме зачетов и экзаменов, в учебном году не более 10 экзаменов и 12 зачетов. 

В период промежуточной аттестации продолжительность подготовки к 

экзаменам соответствует предъявляемым требованиям и составляет период не 

менее 2 дней.  

Занятия проводятся согласно расписанию, которое составляется учебным 

отделом в соответствии с графиком и планом учебного процесса. Расписание 

соответствует всем предъявляемым требованиям. По расписанию 

предусмотрены не более 4 пар аудиторных занятий в день и возможность 

выполнения студентами самостоятельной работы. 

Занятия проводятся в виде лекционных, практических и семинарских 

занятий. Более половины занятий проводится в интерактивной форме (деловые 

и ролевые игры, разбор конкретных ситуаций, учебные судебные процессы, 

решение практических задач и т.п.). По всем дисциплинам и курсам учебного 

плана имеются рабочие программы.  

Учебный процесс на юридическом факультете организован в 

соответствии с утвержденным на основе учебного плана графиком учебного 

процесса. 

Объем аудиторных занятий при очной форме обучения за период 

теоретического обучения составляет в среднем (без учета физической культуры 

и факультативов) 24-26 часов в неделю для бакалавриата, 27 часов в неделю для 

специалитета и 12 часов для магистратуры. При заочной форме обучения объем 

учебных аудиторных занятий составляет не менее 160 часов в год. 

Самостоятельная работа наряду с аудиторной представляет одну из форм 

учебного процесса и является существенной его частью. Для ее успешной 

организации применяются планирование и контроль со стороны 

преподавателей кафедр филиала.  

Обязательным разделом магистерской подготовки является научно-

исследовательская работа студентов, регламентируемая индивидуальным 

планом НИР. Итоги научно-исследовательской работы студента оформляются 

письменно в виде его ежегодного отчета и заслушиваются на заседании 

профильной кафедры.  

Практика студентов проводится в соответствии с нормативными 

документами и локальными актами. Общее руководство практикой 

осуществляется специалистом по организации практик и трудоустройства. 

Непосредственное руководство практикой осуществляется групповыми 

руководителями из числа преподавателей и руководителями практики от 

организаций.   
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Базы практик определяются профилем подготовки и закрепляются 

двусторонними долгосрочными договорами. 

Базы практик в 2024 году: 
 

Специальность 

(направление 

подготовки) 

Наименование организации 

Дата заключения 

договора. 

Срок действия 

40.04.01 

Юриспруденция, 

40.03.01 

Юриспруденция, 

40.05.04  

Судебная и 

прокурорская 

деятельность 

Автономная некоммерческая организация 

«Служба обеспечения деятельности 

финансового уполномоченного» 

До 29.04.2027  

Администрация города Нижнего Новгорода До 31.12.2024 

Актион, НОЧУО ДПО До 22.12.2028 

Арбитражный суд Волго-Вятского округа  До 29.12.2028 

Арбитражный суд Нижегородской области До 25.02.2027  

Арбитражный суд Республики Татарстан До 09.01.2029 

Владимирский областной суд Неопределенный срок  

Государственное юридическое бюро по 

Нижегородской области 

 

До 29.12.2028 

ГУ МВД Российской Федерации по 

Нижегородской области  

До 06.09.2027 

ГУ Министерства юстиции Российской 

Федерации по Нижегородской области 

До 12.04.2027  

Законодательное собрание Нижегородской 

области 

 

 

Неопределенный срок 

Нижегородский областной суд 

 

 

 

До 02.04.2027  

ПАО «Россети Центр и Приволжье» До 14.02.2029 

Природоохранная прокуратура  

 

до 01.02.2025 

Прокуратура Нижегородской области  До 29.03.2027 

Управление Роспотребнадзора по 

Нижегородской области 

 

До 29.12.2028 

Следственное управление Следственного 

комитета Российской Федерации  

До 05.04.2027 

(заключен в Москве) 

Уполномоченный по правам человека в 

Нижегородской области 

На срок полномочий  

Управление по обеспечению деятельности 

мировых судей, адвокатуры и нотариата 

Нижегородской области 

До 16.03.2027  

Управление судебного департамента в 

Нижегородской области 

До 17.02.2027 

Управление Федеральной антимонопольной 

службы по Нижегородской области 

До 23.03.2027 

Федеральная служба судебных приставов До 14.05.2027  

Центр правового консультирования 

граждан и юридических лиц 

До 18.12.2029 

Четвертый апелляционный суд общей 

юрисдикции 

До 19.02.2027 

(сотрудничество + 

практика до 29.12.2028) 
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 ПАО «Т Плюс» До 31.12.2025 

 

Имеется возможность прохождения практики на базе филиала в 

юридической клинике. Студенты заочной формы обучения имеют право 

проходить практику в индивидуальном порядке по месту работы, в таком 

случае они оформляют индивидуальный договор. 

Руководство практикой обучающихся по программам магистратуры 

осуществляется научными руководителями магистрантов, а также 

руководителями практик от организаций. 

Практика на факультете подготовки специалистов для судебной системы 

(юридический факультет) проводится в соответствии с утвержденными 

учебными планами; включает в себя учебную, производственную и 

педагогическую практики. Практика организуется и проводится в уставленные 

сроки согласно утвержденным графикам учебного процесса. 

Итоги всех видов практик рассматриваются на заседаниях кафедр и 

учебно-методического совета филиала, на основании чего вносятся 

предложения по усовершенствованию учебной работы, практической 

подготовки и принимаются решения по их реализации. 

Практическая подготовка в формате учений (при кафедре уголовно-

процессуального права). В 2024 году производственная практика у студентов 

4 курса, обучающихся по специальности 40.05.04 Судебная и прокурорская 

деятельность (2 недели из 4-х) проводилась на базе филиала в формате учений 

(студенты изучали специфику работы секретаря судебного заседания). 

Занятия проводили судьи в отставке, а также сотрудник филиала, имеющий 

многолетний опыт работы секретарем судебного заседания и помощником 

судьи. Остальные две недели студенты направлены в суды, задания составлены 

таким образом, что бы обучающийся смог отработать пройденный материал. 

 

2.1.4.2. Программы среднего профессионального образования 

Общая продолжительность обучения по специальности 40.02.03 «Право 

и судебное администрирование» (базовая подготовка) составляет: 

 на базе основного общего образования 2 года 10 месяцев 

 на базе среднего общего образования – 1 год 10 месяцев. 

Теоретическое обучение на факультете непрерывного образования по 

специальности 40.02.03 «Право и судебное администрирование» со сроком 

обучения 2 года 10 месяцев составляет 100 недель (5242 часов), длительность 

учебной практики – 3 недели, производственной (по профилю специальности) – 

6 недель, производственной практики (преддипломной) – 4 недели. На 

промежуточную аттестацию отводится 5 недель. Для подготовки выпускной 

квалификационной работы учебным планом предусмотрено 4 недели, а для ее 

защиты – 2 недели. Каникулярное время за все время обучения составляет 23 

недели. 

Теоретическое обучение на факультете непрерывного образования по 

специальности 40.02.03 «Право и судебное администрирование» (со сроком 
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обучения 1 год 10 месяцев составляет 61 неделю (3404 часа), длительность 

учебной практики – 3 недели, производственной (по профилю специальности) – 

6 недель, производственной практики (преддипломной) – 4 недели. На 

промежуточную аттестацию отводится 3 недели. Для подготовки выпускной 

квалификационной работы учебным планом предусмотрено 4 недели, а для ее 

защиты – 2 недели. Каникулярное время за все время обучения составляет 12 

недель. 

Теоретическое обучение на факультете непрерывного образования по 

специальности 40.02.04 «Юриспруденция» (базовая подготовка) со сроком 

обучения 2 года 10 месяцев составляет 100 недель (3772 часов), длительность 

учебной практики – 1 неделя, производственной (по профессиональным 

модулям) – 5 недель, производственной практики (преддипломной) – 4 недели. 

На промежуточную аттестацию отводится 5 недель. Для государственной 

итоговой аттестации учебным планом предусмотрено 6 недель. Каникулярное 

время за все время обучения составляет 24 недели. 

Теоретическое обучение на факультете непрерывного образования по 

специальности 40.02.04 «Юриспруденция» (базовая подготовка) со сроком 

обучения 1 год 10 месяцев составляет 61 неделю (2296 часов), длительность 

учебной практики – 1 неделя, производственной (по профессиональным 

модулям) – 5 недель, производственной практики (преддипломной) – 4 недели. 

На промежуточную аттестацию отводится 3 недели. Для государственной 

итоговой аттестации учебным планом предусмотрено 6 недель. Каникулярное 

время за все время обучения составляет 13 недель. 

Продолжительность недельной аудиторной нагрузки по специальности не 

превышает 36 часов, внеаудиторной нагрузки – 54 часа.  Все необходимые 

циклы дисциплин и профессиональные модули дисциплин имеются в наличии, 

и их трудоемкость соответствует требованиям ФГОС по реализуемой 

специальности. 

В образовательном процессе используются: информационные ресурсы и 

базы знаний; применение электронных учебников и учебных пособий; 

обучение на основе опыта; использование проектно-организованных 

технологий обучения работе в команде над комплексным решением 

практических задач; работа с справочно-правовыми системами. 

Практические занятия проводятся преимущественно с использованием 

активных и интерактивных методов обучения (деловых и ролевых игр, разбора 

конкретных ситуаций, психологических и иных тренингов, групповых 

дискуссий и др.). В ходе дискуссий на конференциях и круглых столах 

обсуждается вопрос разработки и внедрения обучающих версий систем «Мой 

Арбитр» и «ГАС Правосудие». 

Преподаватели дисциплин профессионального цикла и 

профессиональных модулей имеют опыт практической работы, 

соответствующий дисциплине, либо являются действующими специалистами-

практиками. 

В процессе обучения обучающимися и преподавателями активно 



28 

 

используется СЭО «Фемида». СЭО «Фемида» используется для оперативного 

информирования обучающихся об изменениях в учебном процессе. 

Содержание всех видов и этапов практики определяются программами 

профессиональных модулей и соответствующими программами практик. 

Все виды практик организуются и проводятся в соответствии с учебными 

планами специальности. Общее руководство практиками осуществляется 

специалистом филиала по организации практик и трудоустройства. 

Непосредственное руководство практиками осуществляется групповыми 

руководителями из числа преподавателей Университета и руководителями 

практики от организаций. В целях усовершенствования контроля за 

прохождением преддипломной практики обучающимися принято решение о 

закреплении за ними в качестве руководителя преддипломной практики 

руководителя написания выпускной квалификационной работы. 

Учебная практика организуется на базе филиала в формате аудиторных 

практических занятий и направлена на формирование у студентов умений, 

приобретение первоначального практического опыта, реализуемого в рамках 

изучаемого профессиональных модулей, по основным видам профессиональной 

деятельности для последующего освоения ими общих и профессиональных 

компетенций по специальности. 

По специальности 40.02.03 Право и судебное администрирование, 

обучающиеся проходят производственную практику (по профилю 

специальности) в судах и судебных участках мировых судей города Нижнего 

Новгорода и Нижегородской области. 

Выпускники посещают судебные заседания, готовят проекты судебных 

актов, осуществляют подборку нормативных правовых актов и судебных 

решений. По результатам практики обучающимися составляются отчеты, 

дневники, получаются характеристики от руководителей практики. 

Базы практик в 2024 году: 

Наименование базы практики Договор с организацией-базой практики 

Арбитражный суд Волгo-Вятского округа 

 

До 17.03.2027 (сотрудничество - 

неопределенный срок) 

Арбитражный суд Нижегородской 

области 

 

До 25.02.2027 (сотрудничество - 

неопределенный срок) Арбитражный суд Республики Татарстан До 09.01.2029 

Владимирский областной суд Неопределенный срок (сотрудничество + 

практика) Нижегородский областной суд 

 

До 02.04.2027 (сотрудничество - 

неопределенный срок) 

Управление судебного департамента в 

Нижегородской области 

 

До 17.02.2027 (сотрудничество - 

неопределенный срок) Четвертый апелляционный суд общей 

юрисдикции 

До 19.02.2027 (сотрудничество + практика 

до 29.12.2028) 

Выводы: 

1. Объем часов аудиторной и самостоятельной нагрузки студентов в 

учебных планах соответствуют требованиям ФГОС. 

2. Содержание, структура учебных программ и планов по практике, 

соответствуют требованиям ФГОС и направлены, в первую очередь, на то, 

чтобы изучаемый теоретический материал подкреплялся полученными 
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практическими навыками, преобразовывался в ходе обучения в эффективный 

инструмент избранной профессии, способствовал формированию необходимых 

компетенций. 

3. Вовлечение в образовательный процесс представителей судейского 

корпуса организовано на системной основе благодаря договорам о 

сотрудничестве с двумя судами в рамках деятельности двух базовых кафедр. 

Учебный процесс, в том числе практическая подготовка, осуществляется с 

использованием потенциала материальной базы и кадрового потенциала судов. 

4. Уровень качества организации практической подготовки в филиале 

является достаточным и способствует успешной реализации основных 

профессиональных образовательных программ для обучающихся юридического 

факультета. 

 

2.1.4.3. Организация работы Отделения юридической клиники 

Отделение юридической клиники в Приволжском филиале Федерального 

государственного бюджетного образовательного учреждения высшего 

образования «Российский государственный университет правосудия»4 является 

структурным подразделением юридической клиники ФГБОУВО «РГУП» и 

осуществляет свою деятельность в соответствии с Положением о юридической 

клиники ФГБОУВО «РГУП» (приказ от 09.01.2023 № 6), регламентом работы и 

этическим кодексом Отделения юридической клиники филиала (приказ 

директора от 21.09.2021 г. № 126), текущими указаниями и распоряжениями 

руководства Университета, директора филиала, заместителя директора по 

учебной и воспитательной работе филиала, а также заведующего ОЮК.  

В Отделении юридической клиники бесплатная юридическая помощь 

оказывается гражданам Российской Федерации, отнесенным в соответствии с 

ст. 20  Федерального закона от 21.11.2011 № 324-ФЗ «О бесплатной 

юридической помощи в Российской Федерации» к категориям граждан, 

имеющих право на получение бесплатной юридической помощи в рамках 

государственной системы бесплатной юридической помощи. Оказание 

бесплатной юридической помощи иным физическим и юридическим лицам 

возможно в образовательных целях и реализации практико-ориентированных 

подхода в подготовке обучающихся по решению ректора Университета или 

директора филиала. 

С 01 января по 31 декабря 2024 года за бесплатной юридической 

помощью в отделение Юридической клиники обратились 42 человека, 

обоснованных отказов – 2 (причина – необходимость срочного обращения в 

суд). Остальным 40 обратившимся гражданам была оказана бесплатная 

юридическая помощь. 
 

Категории граждан, обратившихся за отчетный период 
Категории граждан Количество 

Безработные, состоящие на соответствующем учете - 

Ветеран ВОВ - 

                                                 
4 Далее по тексту – Отделение юридической клиники или ОЮК. 
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Ветераны труда - 

Инвалиды I и II группы 1 

Малоимущие 13 

Сирота - 

Многодетные родители - 

Пенсионеры 10 

Родители несовершеннолетних детей - 

Студенты и работники РГУП 16 

Беженец из Украины - 

Участники СВО и их семьи - 

Итого: 40 
 

Отраслевая принадлежность обращений граждан за отчетный период 
 

Отраслевая принадлежность обращений Количество 

Гражданское право / процесс 28 

Конституционное - 

Налоговое право 1 

Право социального обеспечения 1 

Семейное право - 

Земельное право - 

Жилищное право 7 

Страховое право - 

Трудовое право 2 

Исполнительное производство 3 

Итого: 42 
 

Обращения за юридической помощью носили индивидуальный характер, 

коллективных обращений за указанный период времени не поступало. 

Всего было составлено около 7 проектов документов правового 

характера, из них: ответы в письменной форме на обращения, заявления в 

жилищную инспекцию, заявления в администрации районов/города, исковые 

заявления, обращения в РОСП, ходатайства в суд. 
 

Формы правовой помощи за отчетный период 
Формы правовой помощи Количество 

Устная форма 27 

Письменная форма 15 

Обоснованный отказ в предоставлении - 

Итого: 42 
 

Преподаватели-кураторы и наставники ОЮК:  

 при необходимости, присутствуют во время приема граждан стажерами 

ОЮК; 

 при необходимости, оказывают помощь стажерам при подготовке 

ответа на заявления граждан; 

 организуют и проводят учебные методические занятия, судебные 

процессы и тренинги со стажерами ОЮК;  

 консультируют стажеров по сложным правовым вопросам. 

Преподаватели-кураторы и наставники (10 чел. в отчетном году) 

осуществляют руководство работой стажеров по оказанию бесплатной 

юридической помощи и правовому просвещению. 
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Организация прохождения учебной и производственной практики 

студентов. 

За период с 01 января 2024 г. по 31 декабря 2024 г. в Отделении 

юридической клиники была осуществлена организация по прохождению 

учебной, производственной практики.  

Учебная практика: 

Направление подготовки Кол-во 

40.03.01 «Юриспруденция» (бакалавриат) 1 

40.05.04 «Судебная и прокурорская деятельность» 

(специалитет) 
1 

40.04.01 «Юриспруденция» (магистратура) - 

Итого: 2 
 

Производственная практика: 

Направление подготовки Кол-во 

40.03.01 «Юриспруденция» 

(бакалавриат) 
4 

40.05.04 «Судебная и прокурорская деятельность» 

(специалитет) 
4 

40.04.01 «Юриспруденция» 

(магистратура) 
1 

Итого: 9 

 

Участие в общественно-значимых, социально-воспитательных, 

научных и иных мероприятиях: 

20.02.2024 г.; 25.09.2024 г.; 20.11.2024 г. Встреча с заместителем 

руководителя Филиала № 3 АНО «СОДФУ» в г. Н. Новгород, по вопросам 

деятельности данной службы, ее структуры, порядка обращения граждан-

потребителей финансовых услуг, порядка разрешения споров по договорам 

страхования. 

29.02.2024 г. 24.04.2024 г. оказании бесплатной юридической помощи 

населению (совместно с Нижегородским региональным отделением 

Ассоциации юристов России на базе Общественной приемной Д.А. Медведева 

или Штаба Общественной поддержки Партии «Единая Россия»). 

13 – 27.03.2024 г. участие в жюри в правовой игре «Право со знанием» 

для учащихся 8-11 классов и обучающихся колледжей. 

19.03.2024 г. участие в «круглом столе» участников системы бесплатной 

юридической помощи с целью популяризации и расширения правового 

информирования и правового просвещения граждан на территории 

Нижегородской области на базе городской Дума города Нижнего Новгорода 

(совместно с ГКУ «Госюрбюро НО»). 

21.03.2024 г. участие в заседании Консультативного совета в Управлении 

Роспотребнадзора по Нижегородской области по вопросу оказания 

юридических услуг потребителям, обязательной маркировке товаров 

средствами идентификации. 
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19.04.2024 г. День оказания бесплатной юридической помощи по 

вопросам защиты прав потребителей (совместно с Управлением 

Роспотребнадзора по Нижегородской области). 

17.05.2024 г. участие в III Международной научно-практической 

конференции «Организация бесплатной юридической помощи: теория и 

практика; модели и перспективы» (Кабардино-Балкарским государственным 

университетом им. Х.М. Бербекова). 

18.05.2024 г. участие в IV межвузовской Всероссийской студенческой 

олимпиаде по направлению подготовки «Юриспруденция» «Юридическая 

клиника: навыки оказания юридической помощи» в дистанционном формате, 

организованной ГКОУВО «Российская таможенная академия». 

10.06.2024 г. участие в совещании посредством видеоконференции с 

Министерством юстиции Российской Федерации (вопросы организации и 

проведения Всероссийской недели правовой помощи в субъектах Российской 

Федерации по вопросам защиты интересов семьи, предусмотренным планом 

мероприятий, приуроченных к году семьи в Российской Федерации). 

С 29.10.2024 г. ОЮК принимает участие в правовом конкурсе, 

организованном ГБУ НО «Центр правового консультирования граждан и 

юридических лиц» (1 этап с 29.10.2024 по 29.11.2024, 2 этап с 15 по 17 января 

2025). 

Ноябрь 2024 г. совместно с Главным управлением Министерства 

юстиции Российской Федерации по Нижегородской ОЮК приняла участие в 

Дне правовой помощи детям. 

14.11.2024 г. участие в мероприятии, посвященному Всемирному дню 

качества (совместно со специалистами Управления Роспотребнадзора по 

Нижегородской области). 

22.11.2024 г. участие во Всероссийской научно-практической 

конференции, организованным Отделением юридической клиники Северо-

Западного филиала РГУП на тему: «Роль юридической клиники в системе 

оказания бесплатной юридической помощи». 

В целях обобщения информации юридическая клиника ФГБОУВО 

«РГУП» и ее отделения ежегодно представляют информацию о своей 

деятельности в региональные Управления Министерства юстиции.  

Выводы:  

Результаты самообследования позволяют заключить следующее: 

1) стажеры Отделения юридической клиники оказывают качественную 

бесплатную юридическую помощь адресным категориям граждан, а также 

активно участвуют в мероприятиях по правовому просвещению, 

2) Отделение юридической клиники выступает базой учебных и 

производственных практик для студентов программ бакалавриата и 

магистратуры филиала, 

3) Отделение юридической клиники выступает площадкой по обмену 

опытом и обсуждению проблем организации и деятельности юридических клиник 

высших учебных заведений Нижнего Новгорода и Нижегородской области, 
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4) Разнообразие форм работы отделения юридической клиники и 

эффективность ее функционирования, в первую очередь, обусловлены 

отношением руководства филиала к ее потребностям как к первоочередным и 

значимым, а также четкой организацией деятельности подразделения и 

налаженным взаимодействием с другими структурными единицами филиала, 

5) Отмечается снижение количества обращающихся граждан за 

юридической помощью, что можно связать с открытием в городе большого 

числа профессиональных юридических консультаций, а также с высокой 

конкурентностью с юридическими клиниками других вузов Нижнего 

Новгорода. 

 

2.1.5. Востребованность выпускников 

Одним из направлений деятельности филиала является содействие 

трудоустройству выпускников и их адаптации к современным требованиям 

рынка труда. 

Основные направления по содействию трудоустройству (занятости) 

выпускников и студентов: 

 повышение качества подготовки выпускников путем привлечения 

работодателей к процессу профессионального обучения, 

 согласование содержания преподаваемых общепрофессиональных 

дисциплин, спецкурсов, дисциплин-специализаций с практикующими судьями 

в соответствии с потребностями практической деятельности, 

 проведение совместных совещаний по вопросам организации и 

проведения всех видов практик, спроса на выпускников, наличия вакансий; 

 анкетирование выпускников для выявления сведений о месте работы  

и помощи в трудоустройстве. 

 ведение электронной доски объявлений о вакансиях; 

 изучение кадровых потребностей учреждений судебной системы, 

распространение информации о кадровых возможностях; 

 проведение совместных совещаний представителей филиала и 

руководства судов, в результате которых принимаются решения по 

перспективным и текущим вопросам сотрудничества, определяются задачи по 

подготовке и повышению квалификации специалистов, рассматриваются 

предложения по формированию профессиональных компетенций выпускников; 

 взаимодействие с учреждениями - работодателями, проведение 

ярмарок вакансий, встреч с экспертами в разных областях, проведение мастер 

классов для формирования как профессиональных, так и социальных 

компетенций, 

Общее количество выпускников за 2024 год по программам высшего 

образования составило 389 человек: 

– 149 человек по направлению подготовки 40.03.01 Юриспруденция 

квалификация «бакалавр». 

Всего трудоустроено –127 чел., из них:  

- работают в судебной системе – 25 чел. (19,7 %); 
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- трудоустроены в силовых ведомствах – 29 чел. (22,8 %); 

- в других юридических организациях – 40 чел. (31,5 %); 

 - другие формы занятости (ИП, самозанятые) – 33 чел. (26 %); 

Прочие виды деятельности 22 чел., из них: 

- призваны в ВС РФ – 0; 

- продолжили обучение на следующей ступени обучения – 22 чел. (100%). 

– 140 человек по специальности 40.05.04 Судебная и прокурорская 

деятельность квалификация «юрист». 

Всего трудоустроено – 132 чел., из них: 

- работают в судебной системе – 25 чел. (19 %); 

- трудоустроены в силовых ведомствах – 43 чел. (32,6 %); 

- в других юридических организациях – 33 чел. (25 %); 

- другие формы занятости (ИП, самозанятые и т.д.) – 31 чел. (23,5 %); 

Прочие виды деятельности 8 чел., из них: 

- продолжили обучение на следующей ступени обучения – 2 чел. (25 %); 

- отпуск по беременности и родам – 6 (75 %); 

- призваны в ВС РФ – 0.  

– 100 магистров по направлению подготовки 40.04.01 Юриспруденция: 

Всего трудоустроено – 97 чел., из них: 

- работают в судебной системе – 35 чел. (36 %); 

- трудоустроены в силовых ведомствах – 15 чел. (15 %); 

- в других юридических организациях – 28 чел. (28,8 %); 

- другие формы занятости (ИП, самозанятые и т.д.) – 19 чел. (20 %); 

Прочие виды деятельности 3 чел., из них: 

- призваны в ВС РФ – 3 чел. (100 %); 

- отпуск по беременности и родам – 0. 

Общее количество выпускников по программе среднего 

профессионального образования 40.02.03 Право и судебное 

администрирование за 2024 год составило 214 специалистов среднего звена. 

Всего трудоустроен – 71 чел., из них: 

- работают в судебной системе – 17 чел. (24 %); 

- трудоустроены в силовых ведомствах – 7 чел. (9,8 %). 

- работают в других юридических организациях по специальности – 9 

чел. (12,7 %); 

- другие формы занятости (ИП, самозанятые и т.д.) – 38 чел. (53,5 %); 

Прочие виды деятельности – 147 чел.  

- призваны в ВС РФ – 2 чел. (4 %); 

- продолжили обучение на следующей ступени обучения – 141 чел. (96 %); 

- отпуск по беременности и родам – 0. 

Вывод:  
учебный процесс в полной мере ориентирован на практическую 

деятельность и повышение конкурентоспособности выпускников 

Университета на рынке труда, филиал формирует у студентов основу для 

успешной профессиональной деятельности в любой сфере.  
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2.1.6. Эффективность системы текущего и промежуточного контроля, 

итоговой аттестации выпускников 
 

2.1.6.1. Программы высшего образования. 

Формами текущего контроля, принятыми в Университете, являются: 

занятия семинарского типа (семинары, практические занятия, практикумы, 

лабораторные работы, коллоквиумы и иные аналогичные занятия), выполнение 

контрольных работ, проведение тестирования в рамках текущего контроля 

успеваемости. 

Для промежуточной аттестации предусматриваются следующие формы: 

итоговое контрольное задание, промежуточный зачет, защита курсовой работы, 

защита практики, итоговый зачет, экзамен в соответствии с учебными планами 

по направлениям подготовки (специальностям), защита отчета по НИР. 

Экзаменационные сессии, согласно графику учебного процесса, 

проводятся по итогам семестра (зимняя экзаменационная сессия – 2-3 недели, 

летняя экзаменационная сессия – 3-4 недели). Количество экзаменов, время, 

отведенное для подготовки к экзаменам, планируется в соответствии с 

требованиями ФГОС и учебными планами.  

Анализ результатов промежуточной аттестации за 2024 год показал, что 

успеваемость: 

 студентов очной формы обучения составляет: абсолютная 

успеваемость  – 77 %, а качество успеваемости (отличные и хорошие оценки) – 

57 %;  

 студентов очно-заочной формы обучения: абсолютная успеваемость – 

71 %, качество успеваемости – 46 %,  

 студентов заочной формы обучения: абсолютная успеваемость 75 %, 

качество успеваемости – 41%.  

Результаты каждой промежуточной аттестации по каждой дисциплине 

обсуждаются на заседаниях кафедр и Учебно-методического совета филиала. 

На основании результатов промежуточной аттестации по согласованию с 

кафедрами составляется график ликвидации академической задолженности. 

Результаты государственной итоговой аттестации. 

Зимний выпуск юридического факультета в отчетном году составил 24 

бакалавра очно-заочной формы обучения, 54 магистранта заочной формы по 

направлению подготовки 40.04.01 Юриспруденция программа магистерской 

подготовки «Юрист в сфере гражданского, уголовного и административного 

судопроизводства», 19 магистрантов  ̶  программа магистерской подготовки 

«Юрист в сфере уголовного судопроизводства», 1 магистранта  ̶  программа 

магистерской подготовки «Корпоративный юрист». Из 74 магистрантов 

заочной формы государственный экзамен сдали на «отлично»  ̶ 40 человек 

(54,1%), на «хорошо»  ̶  29 человек (39,2 %), на «удовлетворительно»  ̶  5 

человек (6,7%). 
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 Из 24 бакалавров очно-заочной формы сдали на «отлично» – 4 человека 

(16,7 %), на «хорошо» – 16 человек (66,6 %), на «удовлетворительно» 4 

человека – (16,7 %).  

Весенний выпуск юридического факультета в отчетном году составил 

11 специалистов очной формы на базе СПО и 44 специалиста заочной формы 

по специальности 40.05.04 Судебная и прокурорская деятельность. Из 11 

специалистов очной формы итоговую аттестацию сдали на «отлично» – 2 

человека (18%), на «хорошо» – 9 человек (82 %). Из 44 специалистов заочной 

формы итоговую аттестацию сдали на «отлично» – 21 человек (47,7 %), на 

«хорошо» – 22 человека (50 %), на «удовлетворительно» – 1 человек (2,3 %).  

Летний выпуск филиала в отчетном году составил 182 специалиста с 

высшим образованием по направлению подготовки 40.03.01 Юриспруденция 

квалификация «бакалавр», по специальности 40.05.04 Судебная и прокурорская 

деятельность квалификация «юрист», по направлению подготовки 40.04.01 

Юриспруденция квалификация «магистр» по программе магистерской 

подготовки «Юрист в сфере гражданского, уголовного и административного 

судопроизводства» и 1 магистрант заочной формы обучения по программе 

магистерской подготовки «Корпоративный юрист».  

Государственную итоговую аттестацию по направлению подготовки 

40.03.01 Юриспруденция квалификация «бакалавр» прошли 61 человек очной 

формы обучения, из них на «отлично» – 33 человека (54 %), на «хорошо» – 26 

человек (43%), на «удовлетворительно» – 2 человека (3 %) и 64 человека очно-

заочной формы обучения, из них на «отлично» – 43 человека (67 %), на 

«хорошо» – 16 человек (25 %), на «удовлетворительно» – 5 человек (8 %).  

Государственную итоговую аттестацию по специальности 40.05.04 

Судебная и прокурорская деятельность проходили 31 человек. Из них сдали на 

«отлично» – 14 человек (45%), на «хорошо» – 16 человек (52%), на 

«удовлетворительно» – 1 человек (3%).  

Государственную итоговую аттестацию по направлению подготовки 

40.04.01 Юриспруденция квалификация «магистр» сдавали 25 магистрантов 

очной формы, из них сдали на «отлично» – 16 человек (64 %), на «хорошо» – 7 

человек (28 %), на «удовлетворительно» – 2 человека (8 %).  

Государственную итоговую аттестацию по специальности 40.05.04 

Судебная и прокурорская деятельность осенью проходили 54 человека. Из них 

сдали на «отлично» – 15 человек (27,7 %), на «хорошо» – 37 человек (68,6 %), 

на «удовлетворительно» – 2 человека (3,7 %). 

Организация и проведение государственной итоговой аттестации на 

юридическом факультете соответствуют нормативным требованиям. 

Общий уровень подготовки студентов в целом соответствует 

требованиям, предъявляемым федеральным государственным образовательным 

стандартом высшего образования по направлениям подготовки 40.03.01 

Юриспруденция, 40.04.01 Юриспруденция, по специальности 40.05.04 

Судебная и прокурорская деятельность.  
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2.1.6.2. Программы среднего профессионального образования. 

Проведение контроля успеваемости обучающихся очной формы обучения 

позволяет контролировать процесс освоения учебного материала, а также 

своевременно вносить корректировку в методику преподавания, обращать 

больше внимание на слабые места в знаниях обучающихся.  

До начала промежуточной аттестации на факультете непрерывного 

образования проводится контрольное тестирование с целью предварительной 

оценки освоения дисциплины.  

Формами текущего контроля полученных знаний студентов могут 

являться: итоговые опросы по темам,  письменные контрольные работы, 

тестирование, проводимые после изучения соответствующих разделов учебной 

программы, подготовка и защита рефератов, подготовка презентаций по 

изучаемым темам.   

 Результаты текущего контроля знаний обсуждаются на заседаниях 

кафедр и предметно-цикловых комиссий.  

Промежуточная аттестация проводится в виде экзаменов, зачетов, 

дифференцированных зачетов, итоговых контрольных работ, итоговых 

контрольных заданий, защиты курсовых работ, защиты индивидуальных 

проектов, защиты отчетов по практике.  

Вопросы к зачетам и экзаменам разрабатываются и утверждаются на 

кафедрах и доводятся до сведения обучающихся на первом занятии. 

Примерный перечень материалов к зачету приводится в учебно-методических 

комплексам и рабочих программах дисциплин. Содержание фондов оценочных 

средств по всем дисциплинам полностью соответствует стандартам ФГОС 

СПО.   

Экзаменационные сессии проводятся согласно графику учебного 

процесса по итогам семестра. Количество экзаменов, время, отведенное для 

подготовки к экзаменам, планируется в соответствии с требованиями ФГОС 

СПО и академическими учебными планами каждого года набора.   

На основании результатов промежуточной аттестации по согласованию с 

кафедрами составляется график ликвидации академической задолженности в 

сроки, предусмотренные нормативными документами. 

Анализ результатов промежуточной аттестации за 2022-2023 учебный год 

говорит о том, что 27,9 % обучающихся в ходе сессий получили отличные и 

хорошие оценки, процент неудовлетворительных оценок – 30,8 %. В 2023-2024 

учебном году 30,5 % студентов в ходе сессий получили отличные и хорошие 

оценки, процент неудовлетворительных оценок – 41,8 %. Повышение процента 

неуспевающих обучающихся объясняется низкой успеваемостью групп, 

обучающихся на базе среднего общего образования.  

Анализ результатов экзаменов и зачетов по циклам дисциплин позволяет 

сделать вывод об удовлетворительном усвоении обучающимися учебного 

материала. Преподавателям целесообразно уделять больше внимания 

результатам текущего контроля, для увеличения количества хороших и 

отличных оценок на промежуточной аттестации.  
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Государственная итоговая аттестация. 

По специальностям СПО в качестве государственной итоговой 

аттестации предусмотрено выполнение и защита выпускной квалификационной 

работы (дипломной работы). 

Тематика выпускных квалификационных работ определяется кафедрами 

и соответствует содержанию профессиональных модулей согласно 

требованиям ФГОС СПО. 

К защите дипломных работ по специальности 40.02.03 «Право и судебное 

администрирование» (базовая подготовка) допущено 217 обучающийся. 

Защитились 215, из них на «отлично» – 97 человек (45 %), на «хорошо» – 90 

человек (42 %), на «удовлетворительно» – 27 человек (13 %), 1студент имеет 

неудовлетворительную оценку, 1 студент не явился. 

Проанализировав результаты оценки качества государственной итоговой 

аттестации за отчетный период можно сделать вывод о том, что уровень 

теоретических и практических знаний выпускников достаточно высокий. Доля 

студентов факультета непрерывного образования, защитивших в отчетном году 

выпускную квалификационную (дипломную) работу на «отлично» и «хорошо» 

составляет 87 %. 

Выводы: 

1. Существующая система контроля качества подготовки специалистов 

соответствует требованиям ФГОС и нормативных правовых актов в сфере 

образования. 

2. Уровень требований, предъявляемых при проведении текущих, рубежных 

и промежуточных аттестаций, анализ результатов тестирования студентов 

полностью отвечают требованиям ФГОС и позволяют оценить качество 

подготовки специалистов в филиале как достаточное. Выпускники готовы к 

осуществлению видов профессиональной деятельности, предусмотренных 

основными образовательными программами. 

3. В филиале сформированы элементы системы контроля качества 

знаний студентов, позволяющие контролировать уровень подготовки 

студентов, влиять на повышение качества образования. 

4. Организация и проведение государственной итоговой аттестации 

соответствуют нормативным требованиям. 

 

2.1.7. Электронная информационно-образовательная среда 

ЭИОС Университета представляет собой совокупность информационных, 

телекоммуникационных технологий, соответствующих технологических средств, 

электронных информационных и образовательных ресурсов, обеспечивающих 

условия освоения обучающимися образовательных программ в полном объеме 

независимо от места нахождения обучающихся. Пользователями ЭИОС 

Университета являются абитуриенты, обучающиеся, научные и педагогические 

работники, работники структурных подразделений Университета. ЭИОС 

Университета обеспечивает: 
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‒ организацию доступа к основным профессиональным образовательным 

программам, учебным планам, рабочим программам дисциплин (модулей), 

практик, программам государственной итоговой аттестации, к изданиям 

электронных библиотечных систем и электронным образовательным ресурсам, 

указанным в рабочих программах (в том числе профессиональным базам 

данных); 

‒ фиксацию хода образовательного процесса, результатов текущего 

контроля, промежуточной аттестации и результатов освоения основной 

профессиональной образовательной программы; 

‒ доступ к расписанию занятий; 

‒ формирование электронного портфолио обучающегося, в том числе 

сохранение работ обучающегося, рецензий и оценок на эти работы; 

‒ создание условий для организации взаимодействия между участниками 

образовательного процесса, в том числе синхронного и (или) асинхронного 

посредством сети «Интернет»; 

‒ проведение всех видов занятий, процедур оценки результатов 

обучения, реализации которых предусматривает применение электронного 

обучения, дистанционных образовательных технологий. 

Для проведения занятий с использованием дистанционных 

образовательных технологий и электронного обучения использовались системы 

КонтурТолк, Woow Meating. 

Учебно-методические материалы размещаются, информация из  

СЭО «Фемида» (на базе Moodle) применяется для: 

- ведения журналов посещаемости занятий (включая фиксацию 

результатов текущего контроля успеваемости). 

‒ организации внеаудиторной контактной работы (предоставление 

обучающимися и проверка преподавателями контрольных и курсовых работ, 

отчетов по практике, других заданий в рамках текущей и промежуточной 

аттестации); 

‒ организации и проведения ГИА в форме государственного экзамена в 

письменной форме (образовательные программы бакалавриата и специалитета); 

‒ размещения учебно-методических материалов по дисциплинам; 

‒ формирования электронного потрфолио обучающихся; 

‒ проведения опросов обучающихся в рамках системы внутренне оценки 

качества образовательной деятельности. 

Выводы: 

ЭИОС соответствует требованиям ФГОС. 

 

2.1.8. Внутренняя система оценки качества образования (ВСОКО) 

Внутренняя независимая оценка качества образовательной деятельности 

осуществляется на основании Положения «О внутренней независимой оценке 

качества образования по образовательным программам, реализуемым в 

ФГБОУВО «РГУП» (приказ от 30.08.2022 № 485). 
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Основными направлениями по совершенствованию внутренней системы 

оценки качества образования Университета в отчетном году стали: 

 контроль и мониторинг за исполнением расписаний учебных занятий со 

стороны НПР (в соответствии с Положением о внутренней оценке качества 

проведения учебных занятий и промежуточной аттестации в ФГБОУВО 

«РГУП», приказ от 20.05.2022 № 428), выполнение обучающимися 

установленного режима учебных занятий, по результатам которого 

принимаются оперативные управленческие решения; 

 совершенствование правовых актов по организации учебного процесса, 

материалов для проведения промежуточной и итоговой аттестации 

обучающихся; 

 взаимодействие с представителями работодателей (опросы, участие в 

заседаниях УМС, кафедр, организация рабочих встреч, рецензирование ОП); 

 разъяснения обучающимся новых правовых актов по организации 

учебного процесса, организации практик, государственной итоговой 

аттестации, ознакомлению с ЭИОС Университета; 

 анкетирование обучающихся по вопросам удовлетворенности 

качеством учебного процесса, качеством условий осуществления 

образовательной деятельности; 

 анализ портфолио учебных и внеучебных достижений обучающихся; 

 развитие информационной среды, регламентирующей взаимодействие 

всех участников образовательного процесса; 

 использование современных технологий контроля качества подготовки 

обучающихся, обновление базы тестов и заданий для государственной итоговой 

аттестации. 

 

 

2.1.8.1. Взаимодействие в рамках ВСОКО с представителями 

работодателей. 

Работодатели в 2024 году активно привлекались в образовательный 

процесс (проведение занятий в рамках практической подготовки, лекционных и 

семинарских занятий, поведению ГИА), осуществляли рецензирование 

образовательных программ, участвовали в обсуждении организации 

образовательного процесса и вопросов качества обучения.  

Рекомендации представителей работодателей по совершенствованию 

образовательных программ: предлагается актуализировать магистерскую 

программу «Юрист в сфере гражданского, уголовного и административного 

судопроизводства» (40.04.01 Юриспруденция), а именно уточить набор и (или) 

содержание дисциплин в целях увеличения объема часов на освоение 

арбитражного судопроизводства и административного судопроизводства. 

Проведен опрос представителей работодателей в 2024 г.  В опросе 

приняли участие 570 респондентов, из них: Нижегородский областной суд – 30, 

Арбитражный суд Нижегородской области – 18, Арбитражный суд Волго-

Вятского округа – 2, Четвертый апелляционный суд общей юрисдикции – 1, 
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Управление по обеспечению деятельность мировых судей, адвокатуры и 

нотариата Нижегородской области – 6, Управление судебного департамента в 

Нижегородской области – 7, Районный (городской) суд – 280, Мировой судья  – 

59, Аппарат мирового судьи – 47, Органы прокуратуры – 22, Органы МВД – 51, 

Главное управление Минюста России по Нижегородской области – 22, 

Управление Федеральной антимонопольной службы по Нижегородской 

области – 24 

Результаты опроса. 

Все предлагаемые для оценки качества и навыки выпускников филиала 

получили высокие оценки. Самыми сильными сторонами выпускников 

названы: ответственность, целеустремленность и трудолюбие. Среди 

недостающих навыков были отмечены навыки делопроизводства, усидчивости, 

чаще всего указывалась нехватка опыта и практики.   

1. Работают ли в Вашей организации выпускники Приволжского филиала 

«РГУП»? да – 75%; нет – 25% 

2. Оцените интеллектуальные качества выпускника: уровень 

эрудированности, умение логично мыслить, умение отстаивать собственное 

мнение.  

Оцените по шкале от 1 до 10, где 1 качество не сформировано, а 10 

качество полностью сформировано: 10 – 268; 9 – 81; 8 – 66; 7 – 61; 6 – 30; 5 – 

35; 4 – 7; 3 – 2; 2 – 1; 1 – 19. 

3. Оцените духовно-нравственные качества выпускника: честность, 

порядочность, милосердие, уважение личности другого человека. 

Оцените по шкале от 1 до 10, где 1 качество не сформировано, а 10 

качество полностью сформировано: 10 – 302; 9 – 78; 8 – 53; 7 – 44; 6 – 30; 5 – 

40; 4 – 3; 3 – 2; 2 – 1; 1 – 17. 

4. Оцените деловые качества выпускника: трудолюбие, ответственность, 

дисциплинированность. 

Оцените по шкале от 1 до 10, где 1 качество не сформировано, а 10 

качество полностью сформировано: 10 – 301; 9 – 83; 8 – 53; 7 – 41; 6 – 28; 7 – 

41; 6 – 28; 5 – 36; 4 – 6; 3 – 3; 3 – 2; 2 – 1; 1 – 17. 

5. Оцените общегражданские качества выпускника: патриотизм, активная 

гражданская позиция, законопослушность. 

Оцените по шкале от 1 до 10, где 1 качество не сформировано, а 10 

качество полностью сформировано: 10 – 331; 9 – 70; 8 – 48; 7 – 46; 6 – 21; 7 – 

46; 6 – 21; 5 – 31; 4 – 2; 3 – 4; 2 – 0; 1- 17. 

6. Оцените волевые качества выпускника: целеустремленность, 

требовательность к себе, коммуникабельность, способность к достижению 

намеченной цели, организованность, лидерство.   

Оцените по шкале от 1 до 10, где 1 качество не сформировано, а 10 

качество полностью сформировано: 10 – 275; 9 – 99; 8- 62; 7 – 51; 6 – 20; 5 – 34; 

4 – 3; 3 – 8; 2 – 1; 1 -17. 

7. Оцените навыки профессионального общения выпускников 

Приволжского филиала «РГУП». 
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Оцените по шкале от 1 до 10, где 1 навыки не сформированы, а 10 навыки 

полностью сформировано: 10 – 273; 9 – 103; 8 – 68; 7 – 38; 6 – 27; 5 – 37; 4 – 3; 3 

– 2; 2 – 1; 1 – 18. 

8. Оцените уровень стрессоустойчивости выпускников Приволжского 

филиала «РГУП». 

Оцените по шкале от 1 до 10, где 1 навыки не сформированы, а 10 навыки 

полностью сформировано: 10 – 268; 9 – 92; 8 – 77; 7 – 38; 6 - 28; 5 – 39; 4 – 6; 3 – 

4; 2 – 1; 1 – 17. 

9. Оцените уровень владения правовыми знаниями выпускников 

Приволжского филиала «РГУП». 

Оцените по шкале от 1 до 10, где 1 навыки не сформированы, а 10 навыки 

полностью сформировано: 10 – 266; 9 – 95; 8 – 64; 7 – 47; 6 -35; 5 - 37; 4 – 4; 3 – 

4; 2 – 0; 1 – 18. 

10. Оцените навыки в области делопроизводства выпускников 

Приволжского филиала «РГУП». 

Оцените по шкале от 1 до 10, где 1 навыки не сформированы, а 10 навыки 

полностью сформировано: 10 – 280; 9 – 82; 8 – 52; 7 – 47; 6 – 27; 5 – 46; 4 – 12; 3 

– 6; 2 – 1; 1 – 17. 

11. Оцените уровень владения выпускниками следующих компетенций: 

11.1. Способен применять нормы материального и процессуального права 

при решении задач профессиональной деятельности. 

Оцените по шкале от 1 до 10, где 1 не способен, а 10 способен: 10 – 268; 9 

– 77; 8 – 77; 7 – 47; 6 – 28; 5 – 43; 4 – 7; 3 – 5; 2 – 1; 1 – 17. 

11.2. Способен участвовать в подготовке проектов нормативных 

правовых актов и иных юридических документов. 

 Оцените по шкале от 1 до 10, где 1 не способен, а 10 способен: 10 – 264; 

9 – 70; 8 – 70; 7 – 50; 6 – 31; 5 – 44; 4 – 11; 3 – 9; 2 – 3; 1 – 18. 

11.3. Способен получать юридически значимую информацию из 

различных источников, включая правовые базы данных, решать задачи 

профессиональной деятельности с применением информационно-

коммуникационных технологий с учётом требований информационной 

безопасности. 

Оцените по шкале от 1 до 10, где 1 не способен, а 10 способен: 10 – 293; 9 

– 81; 8 – 65; 7 – 34; 6 – 28; 5 – 43; 4 – 5; 3 – 2; 2 – 1; 1 – 18. 

11.4. Способен формировать нетерпимое отношение к коррупционному 

поведению 

Оцените по шкале от 1 до 10, где 1 не способен, а 10 способен: 10 – 344; 9 

– 77; 8 – 48; 7 – 25; 6 – 14; 5 – 33; 4 – 6; 3 – 3; 2 – 0; 1 – 20. 

12. Укажите сильные стороны выпускников ПФ РГУП. 

Отвечая на данный вопрос чаще всего упоминались (ответы расположены 

от большего к меньшему): ответственность, целеустремленность, трудолюбие, 

стрессоустойчивость, коммуникабельность, исполнительность, знания НПА, 

порядочность, эрудированность, пунктуальность, общительность, способность 
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к личностному развитию, умение находить верные решения, ориентация на 

результат, умение планировать работу, настойчивость, отвага, гибкость ума. 

13. Каких профессиональных навыков не хватает выпускникам 

Приволжского филиала «РГУП»?: затрудняюсь ответить / всего хватает, 

практики и опыта, усидчивости, делопроизводства, требовательности к себе. 

14. На что вы хотели бы обратить внимание ВУЗА, чтобы повысить 

профессиональную подготовку выпускников? 

Практически единогласно: больше практики.- Взаимодействие ВУЗА с 

представителями судебной системы, увеличение числа практических занятий 

студентов с действующими судьями. 

15. Ваши ожидания от взаимодействия с РГУП (возможно несколько 

вариантов ответа): подготовка кадров для работы в вашей системе – 37%; 

возможность реализовать себя в качестве педагога – 6%; научная проработка 

вопросов, возникающих в судебной практике – 8%; осуществление 

исследований и разработок для повышения эффективности деятельности судов 

– 6%; проведение совместных исследовательских проектов – 4%; программы 

повышения квалификации для ваших сотрудников – 20%; направление 

студентов для прохождения практик, стажировок – 19%. 

16. Интересно было бы Вам участвовать (совместно с Приволжским 

филиалом «РГУП») в издании: периодические издания – 69%; сборника 

научных трудов – 31%. Свои варианты: Методики выявления 

профнепригодных; Материалов для правового просвещения; Конференции; 

Проведение семинаров  

17. Интересует ли вас повышения квалификации на базе Приволжского 

филиала «РГУП»?: да – 82% нет – 18%. 

18. Какие программы повышения квалификации были бы Вам 

интересны?: юриспруденция – 45%; эмоциональный интеллект и психология – 

18%; воинский учет – 4%; делопроизводство – 16%; коммуникация, язык, 

грамотность – 17%. Свои варианты: Программирование; Правовые системы в 

рамках ГАС "Правосудие". 

19.  Интересно ли Вам иное взаимодействие с Приволжским филиалом 

«РГУП»?: творческое (конкурсы, концерты и т.п.) – 19%; интеллектуальные 

игры – 27%; спортивное (соревнования по определенным видам спорта) – 21%; 

воспитательное (профилактические беседы, правовое и культурное 

просвещение – 34%; не интерсно – 8%. Свои варианты: Присутствие на 

некоторых стадиях учебного процесса с целью выявления способных 

студентов, с точки зрения работы в судебной системы; Участие на 

практических занятиях и семинарах; Направлять студентов для замещения 

должностей государственной гражданской службы 

 

2.1.8.2. Взаимодействие в рамках ВСОКО с обучающимися филиала. 

Удовлетворенность обучающихся и профессорско-преподавательского 

состава качеством условий осуществления образовательной деятельности. 
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Наименование показателя ВО СПО ДПО 

Показатели, характеризующие общий критерий "Открытость и доступность 

информации об организациях, осуществляющих образовательную деятельность" 
Доля получателей услуг, удовлетворенных открытостью, 

полнотой и доступностью информации о деятельности 

организации, размещенной на информационных стендах в 

помещении организации, на сайте (в % от общего числа 

опрошенных получателей услуг) 

97,01 % 95,46 % 100 % 

Показатели, характеризующие общий критерий "Комфортность условий, в 

которых осуществляется образовательная деятельность" 

Доля получателей услуг, удовлетворенных 

комфортностью предоставления услуг организацией (в % 

от общего числа опрошенных получателей услуг) 

90,35 % 92,72 % 100 % 

Показатели, характеризующие общий критерий "Доступность услуг для 

инвалидов" 

Доля получателей услуг, удовлетворенных доступностью 

услуг для инвалидов (в % от общего числа опрошенных 

получателей услуг - инвалидов) 

100 % 100 % 100 % 

Показатели, характеризующие общий критерий "Доброжелательность, 

вежливость работников" 

Доля получателей услуг, удовлетворенных 

доброжелательностью, вежливостью работников 

организации, обеспечивающих первичный контакт и 

информирование получателя услуги при 

непосредственном обращении в организацию (работники 

приемной комиссии, секретариата, учебной части и 

прочие) (в % от общего числа опрошенных получателей 

услуг) 

93,21 % 93,33 % 100 % 

Доля получателей услуг, удовлетворенных 

доброжелательностью, вежливостью работников 

организации, обеспечивающих непосредственное 

оказание услуги при обращении в организацию (в % от 

общего числа опрошенных получателей услуг) 

94,57 % 94,26 % 100 % 

Доля получателей услуг, удовлетворенных 

доброжелательностью, вежливостью работников 

организации при использовании дистанционных форм 

взаимодействия (в % от общего числа опрошенных 

получателей услуг) 

96,06 % 94,75 % 100 % 

Показатели, характеризующие общий критерий "Удовлетворенность 

условиями ведения образовательной деятельности организаций" 

Доля получателей услуг, которые готовы рекомендовать 

организацию родственникам и знакомым (могли бы ее 

рекомендовать, если бы была возможность выбора 

организации) (в % от общего числа опрошенных 

получателей услуг) 

94,70 % 93,65 % 100 % 

Доля получателей услуг, удовлетворенных 

организационными условиями предоставления услуг (в % 
94,97 % 94,69 % 100 % 
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от общего числа опрошенных получателей услуг) 

Доля получателей образовательных услуг, 

удовлетворенных удобством графика работы организации 

(в % от общего числа опрошенных получателей 

образовательных услуг) (для СПО) 

Доля получателей услуг, удовлетворенных в целом 

условиями оказания услуг в организации (в % от общего 

числа опрошенных получателей услуг) 

95,52 % 95,30 % 100 % 

Выводы: 

1. В филиале имеется система внутренней оценки деятельности и 

качества образовательной подготовки, организованная на основе локальных 

актов. 

2. Осуществляется регулярная внутренняя оценка качества 

образовательной деятельности. 

 

2.2. Дополнительные образовательные программы 

Дополнительное образование осуществляется на Факультете повышения 

квалификации и переподготовки судей, государственных гражданских служащих 

судов и Судебного департамента (далее по тексту – ФПК). 

На ФПК в рамках повышения квалификации и профессиональной 

переподготовки осуществляется обучение:  

‒ государственных гражданских служащих: органов Судебного 

департамента при Верховном Суде РФ, федеральных судов общей юрисдикции, 

арбитражных судов РФ на основании государственных контрактов и договоров; 

‒ мировых судей, работников аппаратов мировых судей на основании 

заключенных контрактов и договоров об оказании образовательных услуг с 

органами государственной власти; 

‒ лиц, имеющих высшее профессиональное образование, на основании 

договоров, заключенных с физическими и юридическими лицами; 

‒ преподавателей и студентов Университета, на основании договоров. 

ФПК в своей деятельности руководствуется: федеральным 

конституционным законом «О судебной системе Российской Федерации»; 

федеральными законами: «Об образовании в Российской Федерации», 

«О мировых судьях в Российской Федерации», «О системе государственной 

службы Российской Федерации», «О государственной гражданской службе 

Российской Федерации», «О муниципальной службе Российской Федерации»; 

законодательными актами субъектов Российской Федерации, устанавливающими 

особенности правового статуса мировых судей и особенности организации 

государственной гражданской службы в субъектах Российской Федерации, 

такими как Законы Нижегородской области «О мировых судьях Нижегородской 

области» и «О государственной гражданской службе Нижегородской области»; 

нормативными правовыми актами органов управления образованием по вопросам 

дополнительного профессионального образования, в частности: «Порядок 

организации и осуществления образовательной деятельности по дополнительным 

профессиональным программам», утвержденным  приказом Министерством 
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образования  и науки  Российской Федерации 01.06.2013 № 499, «Методические 

рекомендации по разработке основных профессиональных образовательных 

программ и дополнительных профессиональных программ с учетом 

соответствующих профессиональных стандартов» (утв. Министерством 

образования и науки  РФ от 22 января 2015 г.); уставом Университета, 

положением о филиале, приказами и распоряжениями ректора Университета и 

директора филиала, положениями «О факультете повышения квалификации и 

переподготовки судей, государственных гражданских служащих судов и 

Судебного департамента», «Об итоговой аттестации при реализации программ 

дополнительного профессионального образования в ФГБОУВО «РГУП», «Об 

обучении педагогических работников по программам дополнительного 

профессионального образования», «О реализации дополнительных 

профессиональных программ с применением электронного обучения и 

дистанционных образовательных технологий в Российском государственном 

университете правосудия»; перечнем учебно-методических и распорядительных 

документов по программам дополнительного профессионального образования, 

утвержденным ректором Университета и другими локальными правовыми актами.  

При организации учебного процесса факультет руководствуется 

«Порядком организации и осуществления образовательной деятельности по 

дополнительным профессиональным программам», утвержденным приказом 

Минобразования Российской Федерации 01.06.2013 №  499 и «Методическими 

рекомендациями – разъяснениями по разработке дополнительных 

профессиональных программ на основе профессиональных стандартов»,  

«Порядком применения организациями, осуществляющими образовательную 

деятельность, электронного обучения, дистанционных образовательных 

технологий при реализации образовательных программ», утвержденным  

приказом Министерства образования и науки России от 23.08.2017 № 816. 

В 2024 году по программам повышения квалификации государственных 

гражданских служащих: 

– федеральных судов общей юрисдикции (по государственным 

контрактам) прошли обучение 995 человек, (в 2023 году – 310 чел.); 

– арбитражных судов (по государственным контрактам) прошли обучение 

130 человека (в 2023 – 63 чел.). 

В 2024 году повышение квалификации на основании государственных 

контрактов, заключенных филиалом самостоятельно: 

– прошли обучение по программам повышения квалификации 32 

мировых судьи, 70 государственных гражданских служащих (секретари суда и 

судебного заседания, помощники судей, пресс-секретари, кадровые работники, 

сотрудники Управлений Судебного департамента), 10 муниципальных 

служащих, 52 педагогических работника филиала. В 2023 году было обучено – 

538 государственных гражданских служащих; 

– 19 студентов филиала прошли обучение по дополнительной 

профессиональной программе «Английский язык в сфере международного 

общения». Программа «Английский язык в сфере международного общения» 
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предусмотрена объёмом 462 ак. часа. Обучение студентов проводилось в очной 

форме обучения по 4 академических часа в неделю. Программа востребована 

среди студентов филиала и имеет положительные отзывы. 

В 2024 году по программе профессиональной переподготовки «Значение 

мировой юстиции в судебной системе Российской Федерации» прошли 

обучения 26 мировых судей. Из них: 26 мировых судей из Нижегородской 

области (первый поток 11.03.2024  – 23.04.2024; второй поток 11.11.24 – 

24.12.2024).  

Учебный процесс обеспечен программами по всем направлениям 

повышения квалификации и профессиональной переподготовки. Содержание 

реализуемых дополнительных профессиональных программ учитывает 

профессиональные стандарты, квалификационные требования, указанные в 

квалификационных справочниках и должностные регламенты государственных 

гражданских служащих. Содержание учебных, учебно-тематических планов и 

образовательных программ соответствует требованиям образовательных 

стандартов дополнительного профессионального образования и направлено на 

формирование и дальнейшее совершенствование компетенций в соответствии с 

квалификационными требованиями, предъявляемыми к должностным лицам по 

определенным должностным категориям. 

Продолжительность обучения слушателей по программам повышения 

квалификации составляет от 16 часов, обучения по программам 

профессиональной переподготовки – свыше 250 часов. Для слушателей 

выбирается оптимальный вариант режима занятий и отдыха. 

Продолжительность академического часа составляет 45 минут.  

Факультет активно сотрудничает с 4 Апелляционным судом общей 

юрисдикции, Нижегородским областным судом, Арбитражным судом Волго-

Вятского округа, Арбитражным судом Нижегородской области, районными 

судами города Нижнего Новгорода, Управлением Судебного департамента в 

Нижегородской области, Управлением по обеспечению деятельности мировых 

судей адвокатуры и нотариата Нижегородской области. Эти организации 

являются базами практических занятий и стажировки слушателей. 

Для проведения занятий и подготовки материалов для дистанционного 

обучения приглашается профессорско-преподавательский состав филиала, 

судьи 4 Апелляционного суда общей юрисдикции, Арбитражного суда Волго-

Вятского округа, Нижегородского областного суда, Арбитражного суда 

Нижегородской области, районных судов города Нижнего Новгорода, а также 

иные приглашенные специалисты-практики по тематикам обучения. 

При обучении слушателей широко используются электронные ресурсы: 

электронные учебники, статьи, информационно-справочные системы, 

методические пособия и т.п. Все слушатели факультета на период обучения 

обеспечиваются необходимыми нормативными правовыми актами.  

Для осуществления обратной связи разработаны анкеты для слушателей 

факультета. По результатам анализа анкетирования слушателей было отмечено, 

что организация и качество обучения имеют высокую оценку. Сотрудники 

consultantplus://offline/ref=0CCF6AB68CB33B56FF45EED75EBD33EA74497A9FBC654CFE92B6679C17s5e7N
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факультета внимательно относятся к пожеланиям и запросам слушателей при 

организации занятий и корректировке учебно-тематических планов, оперативно 

реагируют на предложения по совершенствованию учебного процесса. 

Итоговая аттестация по программам повышения квалификации 

проводится в форме тестирования, защиты пресс-релиза, выполнения 

контрольного задания. Итоговая аттестация слушателей, прошедших обучение 

по программе профессионально переподготовки, проводится в форме 

тестирования и защиты аттестационной работы. 

За отчетный период все слушатели, прошедшие обучение по программе 

повышения квалификации, успешно сдали итоговую аттестацию. 

На факультете имеются учебные программы, составленные в 

соответствии с Методическими рекомендациями – разъяснениями по 

разработке ДПП на основе профессиональных стандартов от 22.04.2015 № ВК-

1032/06, учебно-методические материалы по программам дополнительного 

профессионального образования. 

ФПК, учитывая тенденции развития законодательства, требования 

профессиональных стандартов и квалификационные требования, 

установленные законодательством, а также запросы заказчиков, постоянно 

актуализирует перечень реализуемых дополнительных образовательных 

программ. В 2024 году по запросу Комитета по управлению городским 

имуществом и земельными ресурсами администрации г. Нижнего Новгорода 

была разработана и реализована программа повышения квалификации 

«Ораторами становятся!» в объеме 16 ак. часов, направленная на 

формирование и совершенствование профессиональных компетенций в сфере 

коммуникации, предоставления информации и этики делового общения. 

Выводы: 

1. Документы, регламентирующие деятельность факультета 

повышения квалификации, соответствуют требованиям законодательства 

РФ и нормативных документов Министерства науки и высшего образования 

РФ по дополнительному профессиональному образованию. 

2. Организация и содержание учебного процесса по дополнительным 

профессиональным программам соответствует требованиям приказа 

Министерства образования и науки РФ от 01.06.2013 № 499 «Порядок 

организации и осуществления образовательной деятельности по 

дополнительным профессиональным программам». Факультет осуществляет 

эффективное взаимодействие с заказчиками при организации практических 

занятий и стажировки. В учебном процессе активно используются 

технические средства обучения, новые технологии и разнообразные методы 

обучения.  

3. Итоговая аттестация слушателей проводится в соответствии с 

положениями «Об итоговой государственной аттестации слушателей, 

завершающих обучение по дополнительным профессиональным 

образовательным программам» и «О профессиональной переподготовке и 

повышении квалификации мировых судей». Качество повышения 
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профессиональной квалификации и переподготовки слушателей 

соответствует требованиям образовательных стандартов дополнительного 

профессионального образования. 

4. Состояние учебно-методического и информационно-библиотечного 

фонда позволяет обеспечить качество образовательного процесса на ФПК 

судей и госслужащих судов согласно предъявляемым требованиям, 

поставленным задачам и соответствует требованиям, предъявляемым 

нормативными документами. 

5. Программы дополнительного образования для студентов филиала по 

иностранному языку остаются востребованными. Данные программы 

позволяют студентам повысить уровень владения иностранным языком, 

научиться анализировать и понимать оригинальные доктринальные и 

нормативные источники международно-правового характера. Филиал намерен 

продолжать реализацию данных дополнительных образовательных программ. 

6. Открыта новая программа повышения квалификации «Ораторами 

становятся» – 16 ак.ч. Программа предназначена для государственных и 

муниципальных служащих, работников подведомственных организаций. 

Программа направлена на формирование и совершенствование у слушателей 

профессиональных компетенций в сфере коммуникации, предоставления 

информации и этики делового общения.  

 

2.3. Учебно-методическое и библиотечно-информационное обеспечение 

Информационно-библиотечное обслуживание пользователей филиала 

осуществляется собственной библиотекой, расположенной на первом этаже, 

общей площадью 225,8 кв.м. В структуру библиотеки входят абонемент и 

читальный зал на 30 посадочных мест, 10 из которых оснащены персональными 

компьютерами.  Для обеспечения свободного пользования сетью Интернет в 

читальном зале развернута зона Wi-Fi. 

Комплектование библиотечного фонда осуществляется в соответствии с 

требованиями Министерства науки и высшего образования РФ, Федеральной 

службы по надзору в сфере образования и науки РФ, требованиями 

Федеральных государственных образовательных стандартов.  

Источниками комплектования библиотеки являются: Научно-

издательский центр Инфра-М, Юридическое издательство «Норма», 

Издательства «Статут», «Проспект», «Юрайт», Издательство ФГБОУВО 

«РГУП» и другие, а также электронно-библиотечные системы, 

сформированные на основании прямых договоров с правообладателями.    

Библиотечный фонд включает: учебные и учебно-методические издания, 

официальные издания, научные издания (монографии, авторефераты 

диссертаций и т.п.), хрестоматии, практикумы, справочную и 

энциклопедическую литературу, фонд периодических изданий. 

Библиотека приобретает отечественные издания учебной, научной, 

справочной литературы, аудиовизуальные и электронные документы, 

организует подписку на периодические издания по профилю образовательных 
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программ в печатном и электронном виде. «Гражданское право», 

«Конституционное и муниципальное право», «Финансовое право», «Российское 

правосудие» и другие периодические издания юридического профиля 

позволяют полностью удовлетворить запросы пользователей.  

Библиотека обеспечена методическими материалами, подготовленными 

преподавателями головного вуза и филиала. Все учебные дисциплины учебного 

плана обеспечены рабочими программами.    

Регулярно организуются тематические выставки.  

В целях повышения оперативности и доступности библиотечного фонда 

для пользователей ведется электронный каталог филиала на базе АБИС 

«МегаПро». 

В читальном зале пользователи имеют возможность выхода в Интернет, 

доступ к электронному каталогу и электронным библиотечным системам, 

справочно-правовой системе «Консультант Плюс», локальным базам данных.  

В целях обеспечения выполнения лицензионных требований в части 

обеспечения образовательного процесса электронно-библиотечными системами 

Университет и филиал заключили договоры с организациями на 

предоставление пользователям филиала, доступа к электронно-библиотечным 

системам: 

1. Договоры с ООО «ЗНАНИУМ» на доступ к «Электронно-

библиотечной системе ZNANIUM».  

2. Договоры с ООО «Электронное издательство ЮРАЙТ» на доступ к 

образовательной платформе ЮРАЙТ.     

3. Договор с ООО «КноРус медиа» на доступ к электронной 

библиотечной системе BOOK.ru.  

4. Договор с ООО «ИВИС» на доступ к Универсальной справочно-

информационной полнотекстовой базе данных периодических изданий. 

 Доступ ко всем электронно-библиотечным системам осуществляется с 

любой точки, в которой имеется доступ к сети Интернет.  

Электронные библиотечные системы (ЭБС) – это коллекции электронных 

версий учебников, учебных пособий, научных изданий, периодических 

изданий. Каждый обучающийся в филиале имеет возможность доступа к ЭБС. 

Для доступа к ЭБС пользователю необходимо получить логин/пароль. 

Кроме того, пользователям предоставлен доступ к Информационно-

образовательному потенциалу Издательства ФГБОУВО «РГУП» 

(http://op.raj.ru) где представлены издания преподавателей головного вуза и 

филиалов. Доступ осуществляется с любой точки, в которой имеется доступ к 

сети Интернет. 

Доступ пользователей к справочно-правовой системе 

«КонсультантПлюс» осуществляется с компьютеров, подключенных к 

локальной сети. Договор с ООО "АПИ" («Агентство Правовой Информации») 

заключается ежегодно.  

Пользователями библиотеки являются студенты юридического 

факультета и факультета непрерывного образования, слушатели факультета 
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переподготовки, повышения квалификации судей, государственных служащих 

судов и Судебного департамента, преподаватели и сотрудники филиала.  

В 2024 году в библиотеке зарегистрировано 2005 пользователей, в том 

числе студентов – 1915. Общее количество посещений за 2024 год составило 

35907, выдано 63716 экземпляров документов, в том числе студентам 57344, 

выполнено 4629 справок. Все студенты первых курсов (637 человек) в течение 

сентября были зарегистрированы в АБИС «МегаПро» и получили консультации 

об имеющихся информационных ресурсах, а также инструкции по регистрации 

в электронных библиотечных системах и пользованию ресурсами в удаленном 

доступе. 
 

Состояние библиотечного фонда 

Общая площадь, 

занимаемая 

библиотеками и  

читальными залами, 

кв.м. 

Количество 

посадочных 

мест в 

читальных 

залах 

Библиотечный фонд 

Общее 

количество 

единиц 

хранения 

Количество наименований 

ежегодных печатных подписных 

изданий по профилю вуза 

Новые поступления 

(печатные) 

Объем 

средств, 

затраченных 

на новые 

поступления 

(печатные) 

(тыс. руб.) 

Отечественные Иностранные Кол-во 

наименований 

Кол-во 

экземпляро

в  

225,8 30 96262 16 0 28 144 40,120 

 
Площадь, 

занимаемая 

библиотекой, 

кв.м. 

Площадь, 

занимаемая 

читальными 

залами, кв.м. 

Количество 

посадочных мест 

в читальных 

залах 

Количество 

компьютеров в 

читальных залах 

Наличие оборудованных мест 

для инвалидов и лиц с ОВЗ- 

кв.м.(указать оборудование и 

технические средства) 

225,8 86,3 30 10 Предусмотрена обособленная 

зона для размещения для 

учащихся-инвалидов 

(колясочников) рядом с 

проходом. Размеры рабочей 

зоны вместе с проходом – 

1,8x1,8 м.  

Все ЭБС предусматривают 

электронные ресурсы в 

формах, адаптированных к 

ограничениям здоровья 

обучающихся из числа лиц с 

инвалидностью. 

На всех компьютерах есть 

возможность подключить 

экранную лупу, системную 

утилиту, встроенную в 

операционную систему 

Windows.  

 

Сведения об электронно-библиотечных системах 
№ п/п Сведения об электронно-

библиотечной системе 

Характеристика 

1. Наименование электронно-

библиотечной системы, 

предоставляющей возможность 

1. Электронно-библиотечная система ZNANIUM 

http://www.znanium.ru 

2. Образовательная платформа ЮРАЙТ 
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круглосуточного дистанционного 

индивидуального доступа для каждого 

обучающегося из любой точки, в 

которой имеется доступ к сети 

Интернет, адрес в сети Интернет 

https://www.urait.ru 

3. Электронная библиотечная система «BOOK. ru»  

http://www.book.ru 

4. Универсальная справочно-информационная 

полнотекстовая база данных периодических изданий  

https://www. eivis. Ru 

2. Сведения о правообладателе 

электронно-библиотечной системы и 

заключенном с ним договоре, включая 

срок действия заключенного договора 

1. Правообладатель ООО «Знаниум».  Договор №963эбс 

от 27 ноября 2023г. действует до 31 декабря 2024г. – 

Основная коллекция + Юстицинформ. 

Договор №937эбс от 12 апреля 2023г., действует до 24 

апреля 2024г. договор №189эбс от 28 марта 2024г., действует 

до 24 апреля 2025г. – Коллекция партнеров – Статут.  

Договор №1016эбс от 14 июля 2023г., действует до 14 

августа 2024г. – Коллекция партнеров – Русское слово-

учебник. 

Договор №542эбс от 21 мая 2024г., действует до 25 

августа 2025г. – Коллекция партнеров – Просвещение. 

2. Правообладатель – ООО «Электронное издательство 

ЮРАЙТ», Лицензионный договор № 5560 от 08 декабря 2022 

г. действует до 21 января 2024 г.,   лицензионный договор № 

6138 от 13 декабря 2023 г. действует до 21 января 2025 г. 

3. Правообладатель – ООО «КноРус медиа». 

Лицензионный договор №1 от 09 января 2023г. действует до 

08 января 2024г.,   лицензионный договор №1003 от 11 

декабря 2024г. действует до 08 января 2025г. 

4. Правообладатель – ООО «ИВИС».  Договор № 420 от 

06 июня 2023 г., действует до 30 июня 2024 г., договор № 565 

от 13 июня 2024 г., действует до 30 июня 2025 г. 

3. Сведения о наличии 

зарегистрированной в установленном 

порядке базе данных материалов 

электронно-библиотечной системы 

1. Свидетельство о государственной регистрации базы 

данных № 2010620724 от 07 декабря 2010 г. 

2. Свидетельство о государственной регистрации базы 

данных № 2013620832 от 15 июля 2013 г. 

3. Свидетельство о государственной регистрации базы 

данных № 2010620633 от 26 октября 2010 г. 

4. Свидетельство о государственной регистрации базы 

данных № 2021621909 от 08 сентября 2021 г. 

4. Сведения о наличии 

зарегистрированного в установленном 

порядке электронного средства 

массовой информации 

1. Свидетельство о регистрации СМИ Эл № ФС77 – 72248 

от 24 января 2018 г. 

2. Свидетельство о регистрации СМИ Эл № ФС77 – 78116 

от 13 марта 2020 г. 

3. Свидетельство о регистрации СМИ Эл № ФС77 – 52722 

от 08 февраля 2013 г. 

4. Свидетельство о регистрации СМИ отсутствует, т.к. 

учредители компании иностранные граждане. 

5. Наличие возможности 

одновременного индивидуального 

доступа к электронно-библиотечной 

системе, в том числе одновременного 

доступа к каждому изданию, 

входящему в электронно-библиотечную 

систему, не менее чем для 25 % 

обучающихся по каждой из форм 

реализуемых программ образования 

1. Соответствует требованию. 

2. Соответствует требованию.  

3. Соответствует требованию. 

4. Соответствует требованию. 

 

Выводы: 

1) Библиотека филиала обладает достаточными библиотечно-

информационными ресурсами для реализации образовательных программ 

филиала. 

2) Все дисциплины учебного плана по специальностям (направлениям 

подготовки) обеспечены основной и дополнительной литературой. В целом, 
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качество учебно-методического, информационного и библиотечного обеспечения 

учебного процесса в филиале соответствует требованиям, предъявляемым 

нормативными документами Министерства науки и высшего образования РФ и 

федеральными государственными образовательными стандартами.  

 

2.4. Кадровое обеспечение 

За аттестуемый период руководством Университета и филиала 

проводилась целенаправленная работа по комплектованию кадров и 

повышению научного потенциала профессорско-преподавательского состава. 

На 31 декабря 2024 года в штатном расписании филиала предусмотрено 

180,3 штатных единиц. Фактическая штатная численность работников 

составляет 170 человек, занимающих 166,35 ставок. Укомплектованность 

штатов филиала – 92 %. 

Учебный процесс обеспечивают 107 преподавателей, занимающих 99,85 

ставок, из которых 84 человека, занимающих 91,05 ставок, являются основными 

педагогическими работниками и внутренними штатными совместителями. Таким 

образом, укомплектованность штатными работниками профессорско-

преподавательского состава в филиале в целом составляет 91 %. 

Качественный состав научно-педагогических работников филиала 

укомплектованность профессорско-преподавательскими кадрами 

количество ставок, 

занимаемых 

лицами с ученой 

степенью 

к
а

ч
е
ст

в
е
н

н
ы

й
 с

о
ст

а
в

 

П
П

С
 в

 %
 

Год 
занято 

ставок 

основные 

(штатные) 
совместители 

Доля 

штатных 

ППС к 

общему 

числу ППС 

всего 

 

2020 116 104,95 11,05 90% 83,1 72% 

2021 113,5 100,45 13,05 89% 80,7 71% 

2022 105,15 91,55 13,6 87% 77,6 74% 

2023 103,9 94,85 9,05 91% 74,7 72% 

2024 99,85 91,05 8,8 91% 71,4 72% 

К преподавательской деятельности на условиях внешнего 

совместительства  привлекаются специалисты – практики из судебной системы 

и других правоохранительных органов. В настоящее время учебный процесс 

обеспечивают 10 ведущих специалистов (9) %: действующие судьи 

Нижегородского областного суда, Арбитражного суда Нижегородской области, 

районных судов г. Нижнего Новгорода, мировые судьи. 

Основных педагогических работников и внутренних штатных 

совместителей 84 человека, из них ученые степени и (или) ученые звания 

имеют 57 человек (68 %), в т. ч. докторов наук – 4 человека (5 %).  

Внешних совместителей 23 человека, из них ученые степени и (или) 

ученые звания имеют 18 человек (78 %), в т.ч. докторов наук – 4 человека (17 %).  

Возрастной состав преподавателей составляет в среднем 50 лет.  
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Повышение квалификации. В филиале составлен и утвержден 

перспективный план обучения по программам ДПО преподавателей, на основе 

которого составляется ежегодный план ДПО преподавателей кафедры на 

каждый учебный год. Формы и порядок прохождения профессорско- 

преподавательским составом повышения  профессиональной квалификации, 

цели, задачи, формы планирования и отчетности о результатах повышения  

профессиональной квалификации определяются  Положением  ФГБОУВО 

«РГУП» «Об обучении педагогических работников по программам 

дополнительного профессионального образования».  

Качество кадрового обеспечения образовательного процесса в целом 

по филиалу 
 

№ 

по

каз

а-

тел

я 

 

 

т

еля

. 

Наименование 

показателя 
Результат деятельности и самооценка филиала 

1. Качественный состав 

ППС 

Численность ППС филиала на 31.12.2024 составляет  107 человек. 

Качественный состав ППС характеризуется следующим образом: 75 

преподавателей имеют ученую степень и / или ученое звание (70 %) в т. 

ч. 8 человек – докторов наук (7,5 % от всего штата ППС). 

 

 

 

 

 

 

 

 

и 

2. Возрастной состав ППС Средний возраст ППС в 2024 году – 50 лет. 

3. Наличие у штатных 

преподавателей опыта 

работы  

Значительная часть преподавателей, осуществляющих учебный процесс 

по циклам общепрофессиональных и специальных дисциплин, имеют 

опыт практической работы или являются действующими судьями. 

4. Требования к ППС при 

избрании на вакантные 

должности 

Избрание педагогических работников на вакантные должности 

производится в соответствии с положениями «О порядке замещения 

должностей педагогических работников, относящихся к профессорско-

преподавательскому составу», «О выборах деканов факультетов 

ФГБОУВО «РГУП», «О выборах заведующих кафедрами ФГБОУВО 

«РГУП», «Об Ученом совете ФГБОУВО «РГУП»». Преподаватели, 

являющиеся штатными, совместителями, принимаются на работу 

согласно действующему трудовому законодательству. 

 
5. Организация повышения 

квалификации ППС 

В филиале ведется работа по повышению квалификации ППС: 

- участие в научно-методических семинарах и конференциях; 

- повышение квалификации на курсах в ПФ ФГБОУВО «РГУП» (г. 

Нижний Новгород) и в других высших учебных заведениях; 

- взаимное посещение занятий преподавателями кафедр. 

6. Доля преподавателей, 

прошедших обучение по 

программам повышения 

квалификации или 

переподготовки  

за  год 

 

 

 

 

46% 

7. Доля преподавателей, 

защитивших за год 

докторские и кандидатские 

диссертации  

 

- 

8. Количество преподавателей, 

обучающихся в аспирантуре 

или докторантуре, в том 

числе вуза 

- 

Выводы: 

1. За анализируемый период из штатных преподавателей, которым 

необходимо было пройти повышение квалификации, в различных формах 
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повысили квалификацию 100 % (49 чел.). Повышение квалификации ППС за 

отчетный период осуществлялось в форме обучения по программам 

дополнительного профессионального образовательным в филиале, а также в 

других вузах и учреждениях, участия в методических семинарах, научно-

практических конференциях, обмене опытом с другими вузами и др.  

2. Укомплектованность ППС имеющими ученую степень, звание 

составляет 70 %, в т.ч. докторов наук (7,5 %); штатных преподавателей 

79 %. Возрастной состав преподавателей составляет в среднем 50 лет. При 

этом основная часть преподавателей 92 % имеет педагогический стаж более 

5-ти лет. 

3. Показатели деятельности филиала в части кадрового обеспечения 

соответствуют установленным нормам.  

 

3. НАУЧНО-ИССЛЕДОВАТЕЛЬСКАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 

 

3.1. Общая информация 

Научно-исследовательская деятельность филиала осуществляется в 

соответствии с законодательством РФ, нормативными документами 

Министерства науки и высшего образования РФ, регламентирующими научную 

деятельность вузов, Уставом Университета, Положением о филиале, а также 

локальными актами Университета и филиала: Положением о научно-

исследовательской деятельности, Положением об отделе организации научной 

и редакционно-издательской деятельности, Положением от 15.10.2014 № 15 «О 

порядке выполнения научно-исследовательских работ ФГБОУВО «РГУП», 

Положением от 05.07.2019 № 14 «О нормировании научно-исследовательской 

работы научных работников ФГБОУВО «РГУП»,  Приказом ректора от 

13.03.2014 № 90/1 «О научно-исследовательской работе и годовых нормативах 

научной работы профессорско-преподавательского состава», Приказом ректора 

от 30.05.2014 № 269 «О дополнении перечня видов научно-исследовательской 

работы и годовых нормативах научной работы на одного работника 

профессорско-преподавательского состава», Приказом ректора от 26.12.2019 № 

640 «О внесении изменений в приказ от 30.05.2014 № 269 «О дополнении 

перечня видов научно-исследовательской работы и годовых нормативах 

научной работы на одного работника профессорско-преподавательского 

состава» и ежегодными планами научно-исследовательской работы. Основу 

планирования научно-исследовательской деятельности филиала составляют 

ежегодные планы и отчеты НИР кафедр. 

При определении тематики научных исследований учитывается 

актуальная ситуация в сфере судопроизводства и иной правоприменительной 

деятельности, специфика направлений подготовки кадров для судебной 

системы в филиале, научные интересы профессорско-преподавательского 

состава. Вопросы планирования хода и результатов научно-исследовательской 

деятельности регулярно обсуждаются на заседаниях кафедр и учебно-

методического совета Филиала. 
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Работа профессорско-преподавательского состава филиала в рамках 

основных научных направлений Университета осуществляется в следующих 

формах: подготовка научных трудов, монографий, учебников, учебных 

пособий, учебно-методических пособий, научных статей, выполнение научно-

исследовательских работ, диссертационных исследований; участие в 

подготовке нормативно-правовых актов; научное консультирование; научная 

экспертиза и редактирование материалов, готовящихся к публикации; научное 

руководство, оппонирование, рецензирование диссертационных работ; 

апробация методических положений и др. 

Научно-исследовательская тематика кафедр и научная работа филиала в 

целом соответствует основным направлениям научно-исследовательской 

работы Университета. В проведении научных исследований принимают 

участие специалисты судебной системы, действующие судьи, профессорско-

преподавательский состав кафедр, обучающиеся, руководство филиала. 

В 2024 году научная работа в Филиале проводилась профессорско-

преподавательским составом по следующим направлениям НИР: 

1. Публично-правовые аспекты судебно-правовой реформы. 

2. Актуальные проблемы совершенствования судебной системы в РФ 

(кафедра гражданского процесса). 

3. Трансформация частного права в современном мире (кафедра 

гражданского права).  

4. Проблемы реализации современных направлений уголовной политики 

в области противодействия преступности: теория, техника, практика. 

5. Обеспечение прав, свобод и законных интересов участников 

уголовного процесса: теоретические и прикладные аспекты. 

6. Теоретико-исторические проблемы совершенствования права, 

правосудия и организации судебной деятельности. 

7. Социально-гуманитарное измерение современного российского 

правосудия. 

8. Совершенствование содержания организации и методического 

обеспечения профессиональной подготовки работников судебной системы 

10.01.79. 

9. Исследования в области гуманитарных наук  00.08.00. 

Кафедрами проводится успешная научно-исследовательская работа в 

рамках технических заданий. 

Профессорско-преподавательский состав филиала принимает активное 

участие в работе международных, всероссийских, региональных и 

межвузовских научных конференций, форумах, «круглых столах» и научных и 

научно-практических семинарах.  

В 2024 году преподавателями филиала было принято участие в 146 

научных мероприятиях, в том числе, в 1 международном за рубежом, 56 

международных на территории РФ, 53 – всероссийских, 36 – региональных.  

В соответствии с планом научно-исследовательской работы Филиал 

регулярно выступает в качестве организатора научных мероприятий. За 
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отчетный период было проведено 33 научных мероприятия, по материалам 

всероссийских научных конференций, проводимых филиалом, издано 2 

сборника, в который вошли научные статьи студентов; предпечатную 

подготовку проходят 3 сборника, содержащие тезисы научных статей 

преподавателей и студентов. 

 

3.2. Подготовка и опубликование научных трудов и учебных изданий 

Особое внимание в филиале уделяется подготовке и опубликованию 

научных трудов и учебных изданий. Результатами работы профессорско-

преподавательского состава филиала являются монографии, учебники и 

учебные пособия, курсы лекций, комментарии, научные статьи.  

Количество научных публикаций в рецензируемых журналах – 80 

единиц, из них 68 статья в российских научных журналах, включенных в 

перечень ВАК, 10 статей в российских научных журналах, включенных в 

РИНЦ, 1 статья в научных журналах, индексируемых в базе данных Scopus,1 

статья в научных журналах, индексируемых в базе данных в Russian Science 

Citation Index (RSCI) 

Всего опубликовано статей в сборниках научных трудов – 114 единиц, 

из них 108 статей опубликовано в изданиях, включенных в РИНЦ (сборники 

научных статей, материалы научно-практических конференций). В отчетный 

период сотрудниками филиала подготовлены и опубликованы следующие 

научные и учебные издания:  

– 1 монография; 

– 12 учебников и учебных пособий; 

– 2 научно-практических пособия. 

 

3.3. Выполнение НИР по техническому заданию 

В 2024 г. кафедры выполнили научно-исследовательскую работу в рамках 

технических заданий по темам: 

‒ Публично-правовые аспекты судебно-правовой реформы, 

‒ Трансформация частного права в современном мире (кафедра 

гражданского права), 

‒ Актуальные проблемы совершенствования судебной системы в РФ 

(кафедра гражданского процесса), 

‒ Проблемы реализации современных направлений уголовной политики 

в области противодействия преступности: теория, техника, практика, 

‒ Обеспечение прав, свобод и законных интересов участников 

уголовного процесса: теоретические и прикладные аспекты, 

‒ Теоретико-исторические проблемы совершенствования права, 

правосудия и организации судебной деятельности, 

‒ Социально-гуманитарное измерение современного российского 

правосудия, 

‒ Дидактика и прагматика языка права. 
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3.4. Организационно-научная работа 

Повышению уровня научно-исследовательской работы способствует 

организация и проведение научных мероприятий в филиале. Планирование 

научно-исследовательской работы преподавателями производится на 

основании тематики научных исследований Университета и филиала, а также с 

учетом преподаваемых дисциплин. Результаты деятельности указываются в 

отчетах преподавателей и кафедр филиала за учебный год и в календарном 

годовом отчете филиала. Ежегодно на заседаниях кафедр Филиала 

обсуждаются планы научной работы кафедры, а также подводятся итоги ее 

выполнения в истекшем календарном году. 

За отчетный период сотрудниками филиала были организованы 

следующие научные мероприятия: 
Даты 

проведения 

Мероприятие и организаторы Количество 

участников 

Форумы 

15-

16.10.2024 

Всероссийский налоговый форум. Н. Новгород. Соорганизаторы: ФГБОУВО 

«РГУП», ФНС России, Правительство Нижегородской области 

650 

Конференции 

30.05.2024 VIII Всероссийская научно-практическая конференция  «Правовая и 

антикоррупционная экспертиза: состояние, практика, проблемы и 

перспективы». Нижний Новгород – Курск. 

115 

21.03.2024 Всероссийская научно-практическая конференция с международным участием 

 «Государство и право в изменяющемся мире: правовые приоритеты 

сохранения и укрепления традиционных российских духовно-нравственных 

ценностей» (к году семьи в Российской Федерации). ПФ ФГБОУВО «РГУП». г. 

Н.Новгород. 

123 

23.04.2024 Всероссийская научно-практическая конференция с международным участием 

«Возраст в праве», организация работы секции «Актуальные вопросы 

судоустройства и  судопроизводства, обусловленные возрастными 

характеристиками участников уголовного процесса». ПФ ФГБОУВО «РГУП». г. 

Н.Новгород. 

53 

30.05.2024 Межвузовская научно-практическая конференция Юрислингвистика и 

коммуникация: многоязычие». ПФ ФГБОУВО «РГУП», кафедра языкознания и 

иностранных языков 

50 

07.06.2024 Научно-практическая конференция по вопросам противодействия незаконному 

потребительскому кредитованию. Дом народного единства, Волго-Вятское 

управление ЦБ России, Общественная палата Нижегородской области ПФ 

ФГБОУВО «РГУП». 

150 

«Круглые столы» 

17.05.2024 Региональный научно-практический круглый стол «Проблемы взыскания 

судебных расходов. г. Нижний Новгород, ПФ ФГБОУВО «РГУП» 

15 

29.05.2024 Региональный научно-практический круглый стол «Доля в праве собственности 

на жилое помещение». г. Нижний Новгород, ПФ ФГБОУВО «РГУП» 

15 

22.05.2024 Региональный научно-практический круглый стол «Проблемы приказного 

производства». г. Нижний Новгород, ПФ ФГБОУВО «РГУП» 

12 

05.06.2024 Региональный научно-практический круглый стол «Трансформация в 

парадигме имущественного страхования в Российской Федерации». г. Нижний 

Новгород, ПФ ФГБОУВО «РГУП» 

17 

16.05.2024 Межвузовский научно-просветительский круглый стол «Цифровизация, 

искусственный интеллект и будущее человека, человечества» г. Нижний 

Новгород, ПФ ФГБОУВО «РГУП» 

20 

29.10. 2024 Межвузовский научно-просветительский круглый стол «Культура как основа 

национальной безопасности». г. Нижний Новгород, ПФ РГУП 

10 

17.05.2024 Региональный научно-практический круглый стол «Проблемы 

компенсации судебных расходов в процессуальном праве Российской 

Федерации». г. Нижний Новгород, ПФ ФГБОУВО «РГУП» 

15 

05.12.2024 Межрегиональный научно-практический круглый стол «Актуальные проблемы 40 
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медиации и судебного примирения: новации разрешения семейно-правовых 

споров и правовые приоритеты укрепления института семьи». г. Нижний 

Новгород, ПФ ФГБОУВО «РГУП» 

29.10.2024 Межвузовский круглый стол «Культура как основа национальной 

безопасности». г. Нижний Новгород, ПФ ФГБОУВО «РГУП». 

20 

20.12.2024 IV Региональный научно-практический круглый стол на тему: «Генезис образа 

судьи: от прошлого к настоящему. Духовно-нравственные факторы 

формирования профессионального сообщества и роль Всероссийских съездов 

судей». г. Нижний Новгород, ПФ ФГБОУВО «РГУП». 

40 

Научно-исследовательские семинары 

17.07.2024 Всероссийский мастер-класс. Проведение экспертизы нормативного материала: 

личный опыт, проблемы, поиски, решения, приуроченного к 15-летию 

Федерального закона от 17.07.2009 № 172-ФЗ «Об антикоррупционной 

экспертизе нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых 

актов». Нижний Новгород – Курск – Москва. 

57 

   

8.02.2024 Внутривузовский научный семинар, посвященный Дню Российской науки. г. 

Нижний Новгород, ПФ ФГБОУВО «РГУП» 

8 

14.11.2024 Внутривузовский научно-методический семинар в формате «круглого стола» 

«Особенности преподавания юридических дисциплин на ФНО и первых курсах 

ЮФ». г. Нижний Новгород, ПФ ФГБОУВО «РГУП» 

12 

24.01.2024, 

21.02.2024, 

21.03.2024. 

Внутривузовский методологический кафедральный (межкафедральный) 

семинар «Освоение междисциплинарного пространства». ПФ ФГБОУВО 

«РГУП», кафедра языкознания и иностранных языков. 

7 

07.02.2024 Научно-исследовательский семинар «Родословная семьи». ПФ ФГБОУВО 

«РГУП», кафедра языкознания и иностранных языков 

15 

 

Экспертно-аналитическая работа 

Экспертно-аналитическая работа профессорско-преподавательского 

состава филиала в отчетный период осуществлялась в форме рецензирования, 

экспертных заключений. 

Важными показателями научной активности профессорско-

преподавательского состава кафедр Филиала являются: подготовка отзывов на 

авторефераты диссертаций, рецензирование монографий, учебников, учебных 

пособий и др.  

За 2024 год сотрудниками филиала подготовлено 2 отзыва на автореферат. 

 

Научно-исследовательская работа студентов 

Составной частью подготовки специалистов для судебной системы 

является научно-исследовательская работа студентов. Организация научно-

исследовательской работы студентов ориентирована на единство учебного и 

научно-исследовательского процессов. Она проводится в традиционных 

формах: подготовка статей и выступление с докладами на конференциях.  

Организационно-правовой формой осуществления научно-

исследовательской работы студентами Филиала является студенческое научное 

общество «Фемида» (далее – СНО), деятельность которого регламентирована 

отдельным Положением. СНО объединяет студентов с первого по четвертый 

курсы (свыше 200 студентов). Приоритетными направлениями его работы 

является: организация и участие в научных конференциях, научных конкурсах 

и олимпиадах, семинарах, проведение круглых столов, подготовка и 

публикация научных статей, работа в кафедральных научных кружках и т.д. 
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На кафедрах филиала созданы необходимые условия для проведения 

научно-исследовательской работы студентов, успешно функционируют 

научные кружки. Научные работы студентов отмечены на вузовских, 

областных конкурсах работ, межвузовских конференциях, всероссийских 

студенческих научных мероприятиях. 

Научный кружок кафедры государственно-правовых дисциплин 

посещают 70 студентов, за 2024 г. проведено 10 заседаний. Студенты под 

руководством доцента кафедры Никифоровой Е.А. активно осуществляют 

научные исследования.  

На кафедре уголовного права функционирует научный кружок 

«Актуальные проблемы уголовного права», в состав которого входит 18 

студентов, руководитель старший преподаватель кафедры уголовного права 

Горбачев В.Н. Горшенков А.Г. доцент кафедры, в 2024 г. проведено 7 заседаний. 

На кафедре уголовно-процессуального права работает научный кружок 

под руководством доцента кафедры уголовно-процессуального права, к.ю.н. 

Наметкина Д.В. «Актуальные проблемы уголовного процесса и деятельности 

правоохранительных органов», который постоянно посещают 28 студента. 

В 2024 году было проведено 8 заседаний научного кружка. 

При кафедре языкознания и иностранных языков продолжают работу 

студенческие научные кружки: «Ораторская мастерская» (количество 

заседаний – 10, количество участников – 15-20), «Клуб любителей поэзии» 

(количество заседаний – 9, количество участников – 10-15) (под руководством 

зав. кафедрой языкознания и иностранных языков к.п.н., доцента Ипатовой 

И.С.), «Английский клуб» (количество заседаний – 10, количество участников – 

15-20) (под рук.  к.п.н. доцента Хайруллина Р.Д.). 

Студенческий научный кружок «Служба охраны чистоты русского языка» 

организован при кафедре языкознания и иностранных языков филиала в связи с 

принятием Федерального закона от 28.02.2023 № 52-ФЗ «О внесении изменений в 

ФЗ "О государственном языке РФ"». СНК предполагает работу по двум 

аналитическим направлениям: лингвистическому и правовому (количество 

заседаний – 4, количество участников – 8). 

В 2024 году на кафедре гуманитарных и социально-экономических 

дисциплин свою деятельность осуществляли: «Философский клуб» под 

руководством профессора кафедры Парилова О.В., доцента кафедры Собко Р.В. 

(6 заседаний, 15 студентов) и «Социологическая лаборатория», руководство 

которой осуществляет ст. преподаватель Васильев А.А. (в составе 9 участников, 

проведено 5 заседаний).  

На кафедре гражданского права, гражданского, арбитражного и 

административного судопроизводства под руководством заведующего 

кафедрой, к.ю.н., доцента Моисеевой О.В. осуществляет свою работу кружок 

«Цивилист». В 2024 г. участие в работе кружка приняло 38 студентов, 

проведено 5 заседаний.  

Под руководством к.и.н., доцента Королева Б.И. на кафедре теории и 

истории права, государства и судебной власти проводятся заседания 
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студенческого научного кружка «Теория и история правосудия, судебного 

администрирования и организации судебной деятельности», в работе которого в 

2024 г. приняло участие 28 студентов, было проведено 8 заседаний. 

На кафедре общеобразовательных дисциплин под руководством Пуховой 

А.Г., Сорокиной М.В. действует студенческий краеведческий кружок «Наш дом 

Нижегородская область». Количество заседаний за 2024 год – 12, количество 

участников – 56. 

Общее количество научных кружков – 12. 

На кафедрах имеется план работы научного кружка, утверждена 

примерная тематика научных сообщений, что позволяет проводить работу 

кружка систематически, целенаправленно и эффективно. 

В 2024 году студенты филиала принимали участие в научных 

мероприятиях, организованных Университетом, филиалами, юридическими 

вузами Нижнего Новгорода и других городов России.  

16 апреля 2024 года в филиале была организована и проведена 

Всероссийская межвузовская студенческая научно-практическая конференция 

«Актуальные вопросы юридической науки, права и правосудия». В рамках 

конференции работали 12 секций. Также в ходе конференции была 

организована работа «круглых стола» на тему «Права и обязанности носителя 

языка: теория и практика вопроса» (рабочий язык – русский). В работе 

конференции приняли участие 224 студента из различных вузов г. Нижнего 

Новгорода и других городов России. 

07 ноября 2024 года была организована и проведена в смешанном формате 

Всероссийская межвузовская студенческая научно-практическая конференция 

«Юридический процесс в России». В рамках конференции работали 11 секций. В 

ходе конференции была организована работа «круглого стола» на тему «Языковая 

политика государств: теория и практика» (на русском языке) и англоязычного 

«круглого стола» на тему «State language policy theory and practice». В работе 

конференции приняли участие 250 студента.  

25 апреля 2024 года состоялась II Региональная конференция «Первые шаги 

в науке» для студентов 1 курса ФНО. Количество участников 102 студента. 

Также для студентов были организованы и проведены «круглые столы»: 
Дата 

проведения 

Мероприятие и организаторы Количество 

участников 

06.12.2024 Региональный студенческий научно-практический круглый стол  (совместно с 

Нижегородским областным судом) «Роль и вклад Всероссийского съезда судей 

в формировании и становлении органов судейского сообщества современной 

России». г. Нижний Новгород, ПФ ФГБОУВО «РГУП» 

50 

12.04.2024 Научно-практический семинар (студенческий) с участием заместителя 

начальника Уголовно-судебного управления прокуратуры области г. Н. 

Новгорода М.С. Гребешева «Прокурор в судебном разбирательстве по 

уголовным делам». г. Нижний Новгород, ПФ ФГБОУВО «РГУП» 

54 

26.04.2024 Научно-практический семинар (студенческий) с участием судьи Четвертого 

апелляционного суда общей юрисдикции Урняевой Г.Ю. «Основания отмены 

или изменения судебного решения в апелляционном порядке». г. Нижний 

Новгород, ПФ ФГБОУВО «РГУП». 

56 

29.05.2024 Проведение конкурса эссе (совместно с Прокуратурой Нижегородской 

области) «Прокуратура разъясняет». г. Нижний Новгород, ПФ ФГБОУВО 

«РГУП» 

64 



62 

 

24.10.2024 Межвузовский модельный студенческий судебный турнир (региональное) 

«Стратегия судебного процесса» г. Нижний Новгород, ПФ ФГБОУВО «РГУП» 

24 

13.02.2024 Региональная межвузовская студенческая олимпиада по трудовому праву в 

рамках VIII Всероссийского межвузовского студенческого форума по 

трудовому праву и праву социального обеспечения им. А.К. Безиной 

«Регулирование трудовых и социально-обеспечительных правоотношений» г. 

Нижний Новгород, ПФ ФГБОУВО «РГУП» 

70 

02.07.2024 Всероссийский студенческий конкурс и круглый стол «Законодательные 

изменения в условиях современных вызовов: судебная система и новации в 

УПК РФ (история и перспективы)». г. Нижний Новгород, ПФ ФГБОУВО 

«РГУП» 

150 

28.05.2024 Межвузовской интеллектуальной игре (викторине) по уголовному праву «Своя 

игра». г. Нижний Новгород, ПФ ФГБОУВО «РГУП» 

30 

10.02.2024 Географический марафон среди школ Нижегородской области «БРИКС: 

Будущее цивилизации в сотрудничестве». г. Нижний Новгород, ПФ 

ФГБОУВО «РГУП» 

141 

05.03.2024 Конкурс эссе «Страна финансово грамотных граждан». г. Нижний Новгород, 

ПФ ФГБОУВО «РГУП» 

 

27.03.2024 Внутривузовский круглый стол «Уголовно-правовые и криминологические 

механизмы противодействия деструктивному влиянию преступной 

субкультуры на современное российское общество». г. Нижний Новгород, ПФ 

ФГБОУВО «РГУП» 

100 

22.03.2024 Кафедральный научный студенческий научный семинар в формате «круглого 

стола» «Актуальные проблемы теории и истории государства и права, 

судебного администрирования и организации судебной власти». г. Нижний 

Новгород, ПФ ФГБОУВО «РГУП» 

18 

26.04.2024 Кафедральный научный студенческий научный семинар в формате «круглого 

стола» «Теория и история государства и права в лицах». г. Нижний 

Новгород, ПФ ФГБОУВО «РГУП» 

10 

10.10.2024 Кафедральный научный студенческий научный семинар в формате «круглого 

стола» «Теоретико-правовые и исторические основы судоустройства и 

судопроизводства». г. Нижний Новгород, ПФ ФГБОУВО «РГУП» 

13 

07.02.2024 Межвузовский научно-исследовательский семинар (в рамках конференции, 

посвященный Дню российской науки) . «Родословная семьи», посвященный 

Дню российской науки. г. Нижний Новгород, ПФ ФГБОУВО «РГУП» 

15 

30.05.2024 Межвузовская научно-практическая конференция «Юрислингвистика и 

коммуникация. «Юрислингвистика и коммуникация: многоязычие». г. Нижний 

Новгород, ПФ ФГБОУВО «РГУП» 

9 

За отчетный период студенты филиала принимали участие в следующих 

15-ти научных мероприятиях международного и всероссийского уровня. 

В 2024 году продолжилась работа по реализации студенческих научных 

проектов в соответствии с Положением о студенческих научных проектах, 

утвержденным приказом ректора ФГБОУВО «РГУП» от 31 августа 2020 г. № 

296.  

На кафедрах в отчетный период были реализованы следующие научные 

проекты: 

1.Конституционализация публичных отношений. 

2.Трансформация частного права в современном мире. 

3.Актуальные проблемы совершенствования судебной системы в РФ. 

4.Уголовная политика на современном этапе. 

5.Проблемы допустимости доказательств в уголовном судопроизводстве 

России: актуальные аспекты нормативно-правового регулирования и 

правоприменения. 
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6.Теория и практика реализации решений X Всероссийского съезда судей, 

значение деятельности органов судейского сообщества в РФ в рамках проекта 

«История и теория государства, права и правосудия». 

7. Значение деятельности органов судейского сообщества в РФ. 

8. Роль и значение решений Всероссийских съездов судей РФ: прошлое и 

настоящее. 

9. Теоретико-исторический аспект развития отечественного 

судоустройства и судопроизводства. 

10. Информатизация судебной деятельности, особенности использования 

искусственного интеллекта в практической деятельности судов. 

11. Правовой статус судьи и работников аппарата суда: от прошлого к 

настоящему. 

12. Гуманитарные, социально-экономические и информационно-

технологические аспекты современного права и правосудия. 

В конце учебного года были подведены итоги реализации данных 

студенческих научных проектов, составлен командный и личный рейтинг 

каждого из участников СНП: 

I место – СНП «Проблемы допустимости доказательств в уголовном 

судопроизводстве России: актуальные аспекты нормативно-правового 

регулирования и правоприменения» (руководитель: Наметкин Д.В., доцент 

кафедры уголовно-процессуального права, к.ю.н., доцент). 

II место – СНП «Гуманитарные, социально-экономические и 

информационно-технологические аспекты современного права и правосудия» 

(руководитель: Терехов А.М., доцент кафедры гуманитарных и социально-

экономических дисциплин, к.э.н.). 

III место – СНП «Публично-правовое регулирование и публичное 

администрирование в современной России: проблемы, тенденции, 

перспективы» (руководитель: Никифорова Е.А., доцент кафедры 

государственно-правовых дисциплин, к.ю.н., доцент). 

СНО «Фемида» ПФ РГУП стала лауреатом третьей степени в номинации 

«Студенческое научное общество года» Нижегородского регионального этапа 

национальной премии «Студент года — 2024» 

Студенты 4 курса юридического факультета приняли участие в 

Студенческом модельном судебном процессе «Всероссийские судебные дебаты 

2024», заключительный тур которого состоялся 19-20 апреля в Казанском 

федеральном университете. (3 место). 

Приведенные примеры свидетельствуют об активном участии студентов 

Филиала в научно-исследовательской деятельности, широте спектра их 

научных интересов. 

Выводы: 

1. Научно-исследовательская работа ведется в соответствии с 

основными направлениями научно-исследовательской работы Университета, а 

также научными исследованиями филиала в целом и научной тематикой 

кафедр. Кафедры филиала успешно осуществляют научно-исследовательскую 
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работу в рамках технических заданий, что находит отражение в ежегодных 

отчетах. 

2. Научно-исследовательская работа, проводимая кафедрами, 

отличается прикладной направленностью, ориентирована на повышение 

эффективности осуществления судебной деятельности. 

3. Особое внимание в филиале уделяется повышению публикационной 

активности профессорско-преподавательского состава, о чем, в том числе 

свидетельствует большое количество публикаций ВАК. Научные издания 

востребованы при проведении научно-исследовательской работы студентов, в 

том числе и при написании магистерских диссертаций.  

4. Ежегодно на базе филиала проводятся различные научные 

мероприятия, в том числе: всероссийские и региональные конференции, научно-

практические семинары, «круглые столы», по итогам которых издаются 

сборники научных трудов. Профессорско-преподавательский состав активно 

принимает участие в научных мероприятиях, проводимых как на базе филиала, 

так и в ведущих юридических вузах Российской Федерации. 

5. В филиале успешно развивает свою деятельность студенческое 

научное общество «Фемида»: функционируют студенческие научные кружки, 

регулярно проводятся научные мероприятия, издаются сборники студенческих 

работ. Студенты филиала активно принимают участие и занимают призовые 

места в научных конференциях, научных конкурсах, олимпиадах и других 

научных мероприятиях. 

6. Реализуется новая форма организации научно-исследовательской 

деятельности обучающих – студенческие научные проекты, направленные на 

систематизацию различных форм научно-исследовательской деятельности в 

соответствии с техническим заданием кафедр с целью развития научного 

потенциала, апробации научных результатов, повышения публикационной 

активности и уровня профессиональной подготовки будущих выпускников. 

 

4. МЕЖДУНАРОДНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 

 

Мероприятия международного характера, которые проводились на 

базе филиала или с участием филиала в течение года: 

1. Кафедра языкознания и иностранных языков на факультете 

переподготовки, повышения квалификации судей, государственных гражданских 

служащих судов и Судебного департамента с 2014 года реализует 

дополнительную образовательную программу «Английский язык в сфере 

международного общения». 43 студента факультета непрерывного образования 

были зачислены на 1 курс в сентябре 2024 г., 33 студента обучаются на 2 курсе, 

13 студентов обучаются на 3 курсе по данной программе. 

2. Студенты филиала (5 чел.) в феврале 2024 г. участвовали в 

международном конкурсе  им. Ф. Джессопа и занимали достойные места, 

демонстрируя свои знания по иностранному языку и международному праву. В 

августе 2024 г. 4 студента в рамках подготовки к турниру конкурса им. 
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Ф. Джессопа в 2025 г. приняли участие в работе XIII Международной летней 

школы «Профессиональные навыки юриста: путь к успеху» (ФГАОУ ВО 

«Балтийский федеральный университет имени Иммануила Канта»). 

3. В рамках плана мероприятий Консорциума университетов стран 

ближнего и дальнего зарубежья, осуществляющих подготовку, 

профессиональную переподготовку и (или) повышение квалификации судей и 

гражданских служащих на базе филиала: 
Дата Мероприятие Количество 

участников 

22.03.2024 Международный форум в онлайн формате на тему: «Правовой вектор 

цивилизационного развития России в новой геополитической реальности 

(философско-правовые аспекты) 

6 

19.04.2024 Дискуссионная площадка «Экономические киберпреступления» 10 

17.05.2024 Международный форум по философии и теории права в онлайн формате 

на тему: «Толкование норм уголовно – процессуального права в контексте 

канонов юридической герменевтики». 

8 

5-6,09.2024 Международная научно-практическая конференция «Практика 

осуществления правосудия и правоохранительной деятельности в 

контексте функционирования национальной правовой системы», 

посвященная 25-летию учреждения образования «Институт 

переподготовки и повышения квалификации судей, работников 

прокуратуры, судов и учреждений юстиции Белорусского 

государственного университета» 

5 

15.11.2024 Круглый стол-дискуссия в онлайн формате на тему: «Правовая 

информационная культура в условиях цифровой трансформации общества 

и государства» 

11 

В мероприятиях по линии международного Консорциума приняли 

участие – 22 участника с российской стороны. 

Международные и/или зарубежные организации, участвующие в этих 

мероприятиях: 

– Национальный центр правовой информации Республики Беларусь; 

– Академия Министерства внутренних дел Республики Таджикистан; 

– Главное управление информационных технологий МВД Кыргызской 

Республики; 

– Белорусский государственный университет; 

– Академия Министерства внутренних дел Республики Таджикистан. 

Общее количество участников этих мероприятий (отдельно участники с 

российской стороны и представители международных и/или зарубежных 

организаций: 

– во Всероссийской научно-практической конференции с 

международным участием «Государство и право в изменяющемся мире: 

правовые приоритеты сохранения и укрепления традиционных российских 

духовно-нравственных ценностей» (к году семьи в Российской Федерации) 

(21.03.2024) приняли участие 123 участника, из них 6 представителя 

иностранных государств, 117 – с российской стороны; 

– во Всероссийской научно-практической конференции с 

международным участием  «Возраст в праве» филиалом была организована 

работа секции «Актуальные вопросы судоустройства и судопроизводства, 

обусловленные возрастными характеристиками участников уголовного 
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процесса»  (23.04.2024). В секции принял участие 2 представитель 

иностранного государства, 51 – с российской стороны; 

– во Всероссийской межвузовской студенческой научно-практической 

конференции «Юридический процесс в России» (07.11.2024) приняли участие 1 

представитель иностранных государств, 249 – с российской стороны. 

Выводы:  

1) Международная деятельность в филиале осуществляется по линии 

учебной работы (участие в международных конкурсах студентов) и научно-

исследовательской работы. Взаимодействие по указанным направлениям 

осуществляется с отдельными учеными, юристами-практиками. Возрастает 

известность филиала и представителей его профессорско-преподавательского 

состава за рубежом. 

2) Работники филиала принимают участие в мероприятиях 

университета по линии Консорциума организаций стран ближнего и дальнего 

зарубежья, осуществляющих подготовку, профессиональную переподготовку и 

(или) повышение квалификации судей и гражданских служащих. 

3) Дополнительные образовательные программы, основанные на 

международном участии, позволяют достигать более качественных 

результатов обучения студентов, как в языковом и коммуникативном 

контексте (общекультурные компетенции), так и в профессиональном 

контексте (профессиональные компетенции). 

4) Программы международного сотрудничества позволяют увеличить 

качество и количество сравнительно-правовых исследований в рамках 

студенческой НИР, и в рамках НИР профессорско-преподавательского 

состава. 

 

5. ВОСПИТАТЕЛЬНАЯ РАБОТА 

 

Воспитательная работа в Филиале является составной частью 

образовательного процесса и приоритетным видом деятельности профессорско-

преподавательского состава. Она организуется и проводится  в соответствии с 

Уставом ФГБОУВО «РГУП», Положением о ПФ ФГБОУВО «РГУП» (г. 

Нижний Новгород), Концепцией воспитательной деятельности, рабочими 

программами воспитания, комплексными годовыми планами отдела 

организации воспитательной работы, а также планами работы кураторов 

учебных групп. 

Основные направления воспитательной работы в филиале и наиболее 

значимые мероприятия описаны ниже. 

Волонтерская деятельность и профилактика экстремизма и других 

правонарушений осуществляется в рамках: 

– деятельности студентов-волонтеров Волонтерского центра ПФ РГУП 

(организуются мероприятия волонтерской направленности): плетение 

маскировочных сетей (на базе ННГУ им. Н.И. Лобачевского), сбор и упаковка 

посылок (благотворительная организация «Посылки на Донбасс»), сбор 
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гуманитарной помощи для военных, сбор подарков для Муниципального 

бюджетного учреждения «Торезский центр социальной реабилитации 

смешанного типа инвалидов и детей-инвалидов «НАДЕЖДА», расположенного 

в Донецкой Народной Республике, сбор гуманитарной помощи для приютов 

для животных; 

– деятельности студенческого педагогического отряда «Баланс» 

(организуются мероприятия с первокурсниками); 

– деятельности студентов-консультантов отделения Юридической 

клиники (консультирование граждан по правовым вопросам); 

– организации лекций, квест-игр для школьников и учащихся колледжей 

Нижнего Новгорода и области (по тематике информационной безопасности, 

противодействия экстремизму, антикоррупции); 

– направление студентов филиала на обучение по программе обучающих 

семинаров по профилактике наркомании для студентов – в рамках подготовки 

волонтеров отряда при УКОН ГУ МВД России по Нижегородской области; 

– деятельности студенческой кибердружины – студенческое 

объединение Приволжского филиала РГУП, деятельность которого направлена 

на изучение и профилактику экстремизма, терроризма, межнациональных 

конфликтов и информационной безопасности  

в молодежной среде (существует с 2018 года). В настоящее время в обучении и 

подготовке кибердружинников участвуют 6 преподавателей; 

– организации квеста по безопасности. Цели: актуализация знаний о 

правилах поведения и отработка поведенческих реакций в случае скулшутинга; 

актуализация знаний о правилах поведения и отработка поведенческих в 

случае пожарной террористической тревоги; актуализация и закрепление 

правил поведения в случае обнаружения беспилотника. Результаты: выявление 

степени подготовленности каждой группы факультета непрерывного 

образования и юридического факультета заявленным тематикам; 

– деятельности ежегодной благотворительной ярмарки «Подари 

надежду» (вырученные средства пошли на оплату занятий Плодухина Данилы 

со специалистами в Ресурсном классе для слепоглухих детей на базе ГАОУ 

«НОС (К) школа-интернат для слепых и слабовидящих детей») 

Гражданско-патриотическое воспитание является одним из основных 

приоритетных направлений воспитательной работы в филиале. Обучающиеся 

филиала являются участниками патриотических проектов «Битва за Нижний», 

«Россия. Родина. Единство», «Сильные духом» и просветительско-

патриотической акции «Диктант Победы». Организуются встречи с ветеранами 

боевых действий. 

Данное направление в воспитательной работе реализовывалось также 

посредством комплекса  следующих мероприятий: 

– образовательно-воспитательного проекта кибердружины филиала 

#Помнисвоихгероев, посвященный героям ВОВ, СВО и контр-

террористических операций, включающий подготовку публичных 

выступлений, видеоматериалов различного уровня для внутреннего 



68 

 

использования филиала, 

– экскурсии по выставке, посвященной преступлениям бандеровцев  (40-

е гг. xx в., современность). 5-11 февраля 2024 года экскурсия проводилась для 

студентов 1-3 курсов ФНО и 1-2 курсов ЮФ. Охват около 500 человек. Было 

подготовлено 6 экскурсоводов. Выставку предоставил Дорофеев Федор 

Александрович, доцент, к.и.н., преподаватель ИМОМИ, глава Центра 

профилактики асоциального поведения молодежи, эксперт ЦПЭ ГУ МВД 

России по Нижегородской области и ФСБ по религиозному экстремизму, 

– проведения тематических кураторских часов, учебных викторин, 

конкурсов и олимпиад профессиональной направленности, 

– тематических  встреч с руководителями и сотрудниками  судебных и 

других правоохранительных органов, встреч с Уполномоченным по правам 

человека в Нижегородской области, с представителями Ассоциации молодых 

юристов, 

– проведения таких традиционных мероприятий, как «День Знаний, 

«День первокурсника», «День открытых дверей», 

– посещения Законодательного собрания Нижегородской области, судов, 

расположенных в Нижнем Новгороде и Нижегородской области. 

Духовно-нравственное и эстетическое воспитание осуществляется в 

рамках: 

– регулярного театрализованного проведения праздников, организации 

концертных программ, тематических вечеров (праздничные концерты, 

посвящённые Международному женскому Дню 8 Марта, Дню Защитника 

Отечества, Дню  преподавателя; Выпускные вечера; Шоу – программа 

«Жемчужина и Мистер Университета»),  

– пользовались большой популярностью и отличались высокой 

студенческой активностью творческие фестивали, конкурсы, мастер-классы, 

викторины, интеллектуальные игры, встречи с интересными людьми, целью 

которых являлось развитие творческих способностей, нравственных качеств и 

эстетического вкуса студентов (интеллектуальные игры «Что? Где? Когда?», 

школы Нижегородского областного фестиваля студенческого творчества 

«Студенческая весна», конкурс чтецов, городская «Академия КВН», смотр 

художественной самодеятельности филиала «Алло, мы ищем таланты»). 

– проведение мероприятий во взаимодействии с Нижегородской епархией 

(встречи-беседы, лекции).  

Ко всем знаменательным датам выпускались праздничные стенгазеты, 

публиковались тематические информационные посты и видеоролики в группе 

Вконтакте, Telegram и на сайте филиала. 

Физическое воспитание и популяризация здорового образа жизни 
является неотъемлемой частью профессиональной подготовки будущих 

специалистов судебной системы, помогая развивать физические и морально-

волевые качества, необходимые для выполнения профессиональных задач. 

Работа в этом направлении реализовывалась в соответствии с планами 

спортивно-массовых и оздоровительных мероприятий, организаторами которых 
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являлись руководители спортивного комитета и преподаватели физкультуры. 

Так, 7 декабря 2024 года в Дворце спорта «Заречье» прошел Турнир по 

волейболу на Кубок Фемиды среди команд работников судов Нижегородской 

области и студентов филиала. 

Физкультурно-оздоровительное воспитание реализовывалось 

посредством участия студентов в соревнованиях по мини-футболу, волейболу, 

жиму лёжа, киберспорту между студентами филиала и студентами вузов 

города, а также работали спортивные секции по баскетболу, волейболу и мини-

футболу. 

Мероприятия проводились и по программе администрации Советского 

района «Комплекс мер по профилактике безнадзорности, правонарушений и 

наркомании на территории Советского района». 

В результате совместной деятельности руководства университета, 

администрации Советского района и Министерства образования, науки и 

молодежной политики Нижегородской области в филиале проводились  

мероприятия: Общероссийская акция «Сообщи, где торгуют смертью», 

антинаркотическая акция «Дерево жизни». 

Традиционно студенты принимали участие в межвузовском 

антинаркотическом конкурсе «Новое поколение выбирает», организованном 

совместно с УКОН ГУ МВД России по Нижегородской области.  

В Приволжском филиале ФГБОУВО «Российский государственный 

университет правосудия» создана служба психологической поддержки, 

имеется Положение о службе психологической поддержки и Программа 

психологического обеспечения учебно-воспитательного процесса с учащимися 

филиала. Проводилась регулярная психолого-консультационная работа с 

различными категориями студентов: психологическое тестирование и 

консультирование по результатам диагностики, индивидуальная 

психокоррекционная работа, исследование взаимоотношений в коллективе и 

т.п. 

Обучающиеся с ограниченными возможностями здоровья и студенты-

инвалиды в филиале на равных условиях с другими учащимися участвовали в 

конкурсах, фестивалях, олимпиадах, конференциях.  

За достижения в учебе и активное участие во внеучебной деятельности 

студентам объявлялась благодарность с занесением в личное дело, а также они 

награждались грамотами, дипломами и памятными подарками на 

Торжественной церемонии награждения лучших студентов. 

Важным направлением воспитательной работы является развитие 

студенческого самоуправления в филиале, целью которого является 

реализация научных, творческих, информационных и иных потребностей 

студентов. Органами студенческого самоуправления в филиале является 

Студенческий совет, Студенческое научное общество «Фемида», Волонтерский 

центр, Студенческий педагогический отряд «Баланс», Добровольная 

студенческая дружина, Кибердружина. 

1 октября 2024 года запущен проект, направленный на защиту прав и 
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интересов студентов Приволжского филиала РГУП. 

Приемная включает в себя 5 площадок:  

– площадка «СТУДМНЕНИЕ»: отзывы и предложения о работе филиала. 

Итоговым мероприятием площадки является мероприятие «Открытая трибуна» 

с директором филиала, на которых разбираются вопросы студентов. 

– площадка «СТУДПСИХОЛОГ»: онлайн-запись на прием к психологу.  

– площадка «СТУДСОСЕДИ»: поиск жилья и соседей.  

– площадка «СТУДРАБОТА»: поиск временной подработки для 

студентов.  

– площадка «СТУДПОМОЩЬ»: юридическая помощь для студентов 

филиала в сложных жизненных ситуациях от сотрудников отделения 

Юридической клиники филиала.  

Также в рамках приемной проводятся конкурсы, анкетирования и 

голосования среди студентов, касающиеся благоустройства филиала. 

3 декабря 2024 г., в День юриста, Студенческий совет филиала запустил 

серию подкастов «СЛОВО ЮРИСТАМ», где студенты и преподаватели 

филиала рассуждают на различные темы, общаются и узнают подробнее о 

юридических профессиях. 

Значимыми результатами деятельности студенческого сообщества в 2024 

году стали: 

‒ Лауреат 1 степени регионального этапа Всероссийского фестиваля 

ООВО в номинации «Эстрадное пение. Зарубежная песня», соло (Тимофеев 

Даниил), 

‒ Лауреаты 1 степени регионального этапа Всероссийского фестиваля 

ПОО в номинации «Художественное слово. Проза», соло (Румянцева Дарья, 

Никита Дарья),  

‒ Лауреат 2 степени регионального этапа Всероссийского фестиваля 

ПОО в номинации «Художественное слово. Поэзия», соло (Погодина Арина)  

‒ Финалисты Всероссийского фестиваля «Российская студенческая 

весна» ПОО в номинации «Художественное слово. Проза», соло (Румянцева 

Дарья, Никита Дарья),  

‒ Лауреат 1 степени во Всероссийском фестивале «Российская 

студенческая весна» ООВО в номинации «Эстрадное пение. Зарубежная 

песня», малые составы (Тимофеев Даниил), 

‒ 2 место в Приволжском федеральном округе в конкурсе «Дороги 

БезОпасности», организованном Главным управлением на транспорте МВД по 

России (Волонтерский центр филиала), 

‒ Лауреаты 3 степени Нижегородского регионального этапа 

национальной премии «Студент года – 2024» среди ООВО в номинации 

«Студенческое научное общество года» (СНО филиала «Фемида»), 

‒ Финалисты Российской национальной премии «Студент года – 2024» 

среди ООВО в номинации «Студенческое научное общество года» (СНО 1 

место в конкурсе плакатов «Мои гордые просторы» в рамках Областной 

культурно-патриотической акции «Виват, Россия!» (Бурзилов Дмитрий), 



71 

 

‒ Победители Областной Церемонии «СтудактивНО» в номинации 

«Студактив и наука» (СНО филиала «Фемида»), 

‒ 3 место в XXII Открытых студенческих играх вузов Приволжского 

федерального округа по настольному теннису в парном разряде (Цилина 

Варвара, Оганесян Левон), 

‒ 2 место в XXII Открытых студенческих играх вузов Приволжского 

федерального округа по настольному теннису в личном разряде (Оганесян 

Левон), 

‒ 1 место в Межвузовском антинаркотическом конкурсе «Новое 

поколение выбирает» в номинации «Лучший ролик социальной 

антинаркотической рекламы» (Румянцева Дарья, Павлов Павел, Олейникова 

Виктория, Круглова Варвара, Белова Арина), 

‒ Дипломанты Международного фестиваля многожанровой культуры 

народов «Палитра народов» (Румянцева Дарья, Никита Дарья, Пономаренко 

Иван, Боршнякова Александра, Сурманидзе Татьяна). 

Выводы: 

1. Воспитательная работа организована в соответствии 

нормативными правовыми актами Российской Федерации и проводится в 

соответствии с локальными актами Университета и планами 

воспитательной работы. Воспитательная деятельность реализуется по 

следующим направлениям: волонтерская деятельность и профилактика 

экстремизма и других правонарушений, гражданско-патриотическое, 

духовно-нравственное и эстетическое воспитание, культурно-творческое и 

физическое воспитание, популяризация здорового образа жизни, 

профориентационная деятельность, проектная деятельность и 

информационная работа. 

2. Формы воспитательной работы выбираются с учетом 

необходимости активизации различных видов воспитательной деятельности, 

степени их привлекательности, влияния на познавательную  

и эмоционально-волевую сферы.  

 

6. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 

 

Филиал располагает зданием, находящимся в оперативном управлении, 

общей площадью 9705,5 кв.м.; а, так же, дополнительными площадями по 

договору безвозмездного пользования – 14313 кв.м. (спортивный стадион 

широкого профиля с элементами полосы препятствий). 

Комплекс учебно-лабораторных помещений включает кабинеты, 

специализированные классы, аудитории на 12-15 мест; 30 мест; 50-75 мест; 

свыше 75 до 150 мест. 

Филиал располагает материально-технической базой, обеспечивающей 

проведение всех видов дисциплинарной и междисциплинарной подготовки, 

лабораторной, практической и научно-исследовательской работы 

обучающихся, которые предусмотрены учебными планами и соответствующей 
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действующим санитарным и противопожарным нормам (имеются заключение 

МЧС и санитарно-эпидемиологические заключения5). 

Здание оборудовано учебными аудиториями для проведения занятий 

лекционного типа, занятий семинарского типа, групповых и индивидуальных 

консультаций, текущего контроля и промежуточной аттестации курсового 

проектирования. 

Имеется 4 кабинета иностранных языков, 3 спортивных зала, оснащенные 

спортивным инвентарём. Один зал оборудован тренажерами. Имеется кабинет, 

оснащенный лингафонным оборудованием, для занятий по лингвистическим 

дисциплинам. Имеется помещение для занятий по основам огневой подготовки 

(в рамках дисциплины БЖД) с оборудованием для электронного тира. Имеется 

кабинет криминалистики, кабинет юридической клиники, зал судебных 

заседаний. Помещения для самостоятельной работы обучающихся оснащено 

компьютерной техникой с возможностью подключения к сети "Интернет" и 

обеспечением доступа к электронной информационно-образовательной среде. 

Все аудитории, предназначенные для занятий первого курса ФНО 

оснащены демонстрационным оборудованием в целях выполнения требований 

ФГОС. Имеются и надлежащим образом оборудованы специальные кабинеты и 

лаборатории в соответствии со ФГОС СПО (по специальности 40.02.03 Право и 

судебное администрирование). 

В здании имеется актовый зал.  

В отчетном учебном году предприняты следующие меры по 

материальному обеспечению процесса обучения, а так же нормального 

функционирования здания филиала: приобретены ученические стулья (150 

шт.); приобретены 22 аккаунтов «КонтрТолк» для проведения занятий с 

применением ДОТ; приобретено 8 компьютеров; произведен текущий ремонт 

10 МФУ; приобретены web-камеры – 9 шт.; произведен ремонт туалетов 

(установлены новые  перегородки); произведен ремонт двух спортивных 

раздевалок и их душевых помещений; произведена покраска 

металлоконструкций здания (пандус, поручни, кровля); произведен ремонт 

канализационного колодца с заменой крышки; проведены очистные работы 

канализации силами специализированной организации; произведен ремонт 

видеопроекторов для аудиторий – 2 шт.; произведен ремонт/замена техники 

студенческой столовой (духовые шкафы, варочные плиты, посудомоечная 

машина). 

Имеется необходимость во введении в учебный процесс дополнительно 

спортивного зала, учитывая нормативные ограничения по количеству студентов 

в группах согласно порядку реализации программ высшего образования, так же 

                                                 
5 Санитарно-эпидемиологическое заключение № 52.НЦ.04.000.М.000039.01.16 от 22.01.2016 г., № 2631435, 

бессрочно (603022, Нижегородская область, г. Нижний Новгород, Советский район, проспект Гагарина 17 а); 

Санитарно-эпидемиологическое заключение № 52.НЦ.04.000.М.000038.01.16 от 22.01.2016 г. №2631434, 

бессрочно (603022, Нижегородская область, г. Нижний Новгород, Советский район, проспект Гагарина 17 а); 

Санитарно-эпидемиологическое заключение № 52.НЦ.04.000.М.000136.02.19, №3000715 от 05.02.2019 г., 

бессрочно (634009, Нижегородская область, г. Нижний Новгород, ул. Школьная, д. 32А); Заключение МЧС 

России о соответствии объекта защиты обязательным требованиям пожарной безопасности № 74/7 от 

12.02.2016  г., бессрочно  (603022, г. Н. Новгород, проспект Гагарина, 17А). 
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в соответствии с требованиями ФГОС СПО по организации спортивных секций 

для обучающихся. 

Имеется медицинский кабинет, в штате филиала предусмотрены: 

заведующий медицинским кабинетом и медицинская сестра. 

Созданы специальные условия для получения образования 

обучающимися с ограниченными возможностями здоровья. Вход в здание 

оборудован пандусом, имеется санитарно-гигиенические помещения –  

туалетная комната в зоне 1 этажа оборудована в соответствии с требованиями 

доступности для всех категорий инвалидов, так же в зоне 1 этажа находиться 

аудитория для проведения занятий, коридоры пригодны для 

беспрепятственного проезда колясок, высота порожков не превышает 2 см., 

дверные проемы расширены, двустворчатые двери раскрываются на 

достаточную ширину. Для лиц с ограниченными возможностями по зрению: 

при входе имеется вывеска учреждения на желтом фоне, продублированная 

шрифтом Брайля, на каждом этаже установлены мнемосхемы со шрифтом 

Брайля, на дверях кабинетов размещены желтые таблички со шрифтом 

Брайля. Паспорт доступности здания оформлен в установленном порядке. 

Специализированные классы и кабинеты филиала оснащены 

необходимой техникой, инвентарем, техническими средствами, наглядными 

пособиями, образцами документов и пр.  

Филиал располагает библиотекой, включая читальный зал на 30 

посадочных мест.  

Все подразделения филиала полностью оборудованы мебелью, 

оснащены компьютерной и офисной техникой, располагаются в отдельных 

помещениях, обеспечены телефонной связью. 

Информационная среда филиала построена на базе двух локальных сетей, 

объединяющих 191 компьютер и образующих единую вычислительную сеть 

ВУЗа. Локальные сети построены по технологии Ethernet (Fast Ethernet), в 

здании организовано около 170 точек подключения к единой вычислительной 

сети ВУЗа. Управление сетью осуществляется четырьмя 48 портовыми 

сетевыми коммутаторами. 

В единой вычислительной сети четыре Intranet–сервера. Всего на балансе 

филиала стоят 182 IВМ РС-совместимых компьютеров с процессорами 

Pentium–III и выше, из них с двухъядерными процессорами или двумя и более 

процессорами с тактовой частотой более 1 ГГц – 191. В учебном процессе 

используется 180 компьютера, из них пригодно для тестирования студентов в 

режиме on-line и off – line 46 компьютеров.  

На всех компьютерах, подключенных к сети ВУЗа организовано 

подключение к сети Интернет по двум без лимитным независимым 

оптоволоконным каналам общей пропускной способностью 250 Мбит/с. 

Применяется система обязательной идентификации пользователей Wi-

Fi сети. 

Компьютеры оснащены современным программным обеспечением 

системного и общего назначения. В настоящее время создан реестр 
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лицензионного ПО и на балансе университета числится 16 программных 

продуктов. Подключена справочно-правовые система «Консультант Плюс». 

Обеспечена централизованная антивирусная защита корпоративной сети 

филиала. 

В финансово-хозяйственной деятельности используются 

информационные системы на базе программных продуктов фирмы 1С: 

«Бухгалтерия государственного учреждения», «Зарплата и кадры бюджетного 

учреждения», «Общепит». 

Непосредственно для обучения студентов созданы три компьютерных 

класса, два класса укомплектованы по 15 персональных компьютеров и один 

16 персональными компьютерами. Ещё 4 аудитории по 4 компьютеров 

используются для работы в малых группах. Оборудованы 30 стационарных 

мультимедийно-лекционных класса и установлен мобильный вариант 

электронного тира. Три аудитории оснащены звукоусиливающей 

аппаратурой, для проведения торжественных мероприятий используется 

микшер с акустической системой на 4000 Ватт. В одной аудитории 

применяется интерактивная доска. В университете созданы 3 зоны WiFi на 

первом, втором и третьем этажах. 

В библиотеке установлены АРМ свободного пользования и развернута 

зона WiFi, где студенты получают доступ к справочно-правовой системе 

«КонсультантПлюс», к электронным библиотечным системам и к прочим 

материалам. Обеспечен доступ студентов в сеть Интернет. Работает 

электронная библиотека филиала на базе АБИС «МегаПро». 

В университете сформировано одно автоматизированное рабочее место, 

аттестованное по требования безопасности конфиденциональной информации 

для работы в региональной информационной системе персональных данных ИС 

«Нижегородская образовательная платформа». 

Имеется необходимость, в связи с плановым расчетом контингента, 

доукомплектование имеющихся классов – в количестве 8 компьютеров, и 

создании дополнительно одного класса – в количестве 12 компьютеров для 

обеспечения аудиторных занятий по программам высшего образования и 

среднего профессионального образования, проведения ГИА в 2023-2024 

учебном году. 

Выявлена необходимость укомплектования (к 2026 году) учебного 

полигона для проведения демонстрационного экзамена по программе СПО 

40.02.04 Юриспруденция компьютерами в количестве 10 штук. 

Студенты и работники филиала обеспечиваются необходимым 

комплексом социально-бытовых условий, предусмотренных лицензионными 

нормативами.  

В филиале организовано питание работников, слушателей и студентов. 

Столовая общей площадью 526 кв.м на 100 посадочных мест является 

структурным подразделением филиала. Санитарные нормы и технологические 

правила приготовления пищи соблюдаются. Контроль за качеством ее 

приготовления осуществляется ежедневно. 
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Выводы: 

1. Филиал располагает материально-технической базой, обеспечивающей 

проведение всех видов дисциплинарной и междисциплинарной подготовки, 

лабораторной, практической и научно-исследовательской работы 

обучающихся, которые предусмотрены учебными планами и 

соответствующей действующим санитарным и противопожарным нормам. 

Условия обеспечения учебного процесса соответствует требованиям, 

предъявляемым ФГОС и лицензионным нормативам. 

2. Необходима организация дополнительного компьютерного класса и 

доукомплектование имеющихся компьютерных классов – всего в количестве 20 

мест для обеспечения учебного процесса в 2025-2026 учебном году. 

3. Необходимо создать (к 2026 году) учебный полигон для проведения 

демонстрационного экзамена по программе СПО 40.02.04 Юриспруденция 

компьютерами в количестве 10 штук. 
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7. ЗАКЛЮЧЕНИЕ И ВЫВОДЫ 

 

Проведение самообследования Филиала, включая общие сведения, 

образовательную деятельность, научно-исследовательскую деятельность, 

международную деятельность, внеучебную деятельность, материально-

техническое оснащение позволяет сделать следующие выводы: 

1. Филиал осуществляет образовательную деятельность в 

соответствии с действующим законодательством, нормативными актами 

органов управления образованием, локальными нормативными актами 

Университета. Основные документы, подтверждающие право филиала на 

осуществление образовательной деятельности, имеются. 

2. Приемная кампания 2024 года по количественному набору 

сопоставима по сравнению с приемной компанией 2023 г. (уменьшение 

незначительное – на 6,5%). Стабильными остаются показатели приема как на 

бюджетные места, так и на места с оплатой стоимости обучения, увеличивается 

проходной балл и конкурс по ряду направлений/специальностей и форм 

обучения, что свидетельствует о более качественном отборе студентов уже на 

первоначальном этапе. Согласно показателям образовательной деятельности, 

при поступлении достаточно высокие средние баллы, что говорит о высоких 

потенциальных возможностях зачисленных. Филиал успешно решает задачи по 

организации набора студентов, в том числе приема в порядке перевода из 

других ВУЗов. 

3. Содержание подготовки специалистов, бакалавров, магистров 

соответствует федеральным государственным образовательным стандартам 

высшего образования и среднего профессионального образования, 

нормативным правовым актам в сфере образования, в том числе: 

- основные образовательные программы разработаны с соблюдением 

требований ФГОС ВО и ФГОС СПО к структуре программ, обязательному 

минимуму содержания и уровню подготовки выпускника; 

- основные образовательные программы проходят рецензирование и 

экспертизу, имеют положительные отзывы представителей работодателей; 

- объем часов аудиторной и самостоятельной нагрузки студентов в 

учебных планах и графиках, а также согласно расписанию занятий, 

соответствуют требованиям ФГОС, порядку организации и осуществления 

программ ВО и СПО; 

- содержание, структура учебных программ по практике, соответствуют 

требованиям ФГОС и направлены на формирование компетенций в части 

практических умений и навыков; 

- уровень требований, предъявляемых при проведении текущих и 

промежуточных аттестаций, анализ результатов тестирования студентов 

полностью отвечают требованиям ФГОС и позволяют оценить качество 

подготовки специалистов в филиале как достаточное; 

- в филиале имеется система внутренней оценки деятельности и качества 

образовательной подготовки, организованная на основе локальных актов; 
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осуществляется регулярная внутренняя оценка качества образовательной 

деятельности; 

- в филиале организована система контроля качества знаний студентов, 

позволяющая контролировать уровень подготовки студентов, влиять на 

повышение качества образования, применяется балльно-рейтиновая система 

оценки успеваемости обучающихся; 

- организация и проведение государственной итоговой аттестации 

соответствуют нормативным требованиям; 

- имеется полное учебно-методическое обеспечение учебного процесса, 

учебно-методические материалы ежегодно актуализируются; 

- ЭИОС соответствует требованиям ФГОС и обеспечивает доступ к 

учебным планам, рабочим программам дисциплин (модулей), программам 

практик, электронным учебным изданиям и электронным образовательным 

ресурсам, указанным в рабочих программах дисциплин (модулей), программах 

практик; обеспечивает формирование электронного портфолио обучающегося, 

в том числе сохранение его работ и оценок за эти работы; обеспечивает 

фиксацию хода образовательного процесса, результатов промежуточной 

аттестации и результатов освоения программы; проведение учебных занятий, 

процедур оценки результатов обучения, реализация которых предусмотрена с 

применением электронного обучения, дистанционных образовательных 

технологий; взаимодействие между участниками образовательного процесса, в 

том числе синхронное и (или) асинхронное взаимодействия посредством сети 

"Интернет"; обеспечивает доступ к электронным библиотечным системам, 

современным профессиональным базам данных и информационным 

справочным правовым системам. Функционирование ЭИОС обеспечивается 

соответствующими средствами информационно-коммуникационных 

технологий и квалификацией работников, ее использующих и 

поддерживающих. Функционирование ЭИОС соответствует законодательству 

Российской Федерации; 

- используется лицензионное и свободно распространяемое программное 

обеспечение, в том числе отечественного производства; 

- выдерживаются требования ФГОС к кадровому обеспечению 

(«штатности», «остепененности», соответствия образования преподаваемым 

дисциплинам, наличие преподавателей из числа руководителей и работников 

организаций, деятельность которых связана с направленностью (профилем) 

реализуемой программы); 

- выдерживаются установленные ФГОС требования к материально-

техническому обеспечению, условиям обучения лиц с ОВЗ и инвалидов. 

4. Уровень качества организации учебного процесса в филиале является 

достаточным и способствует успешной реализации образовательных программ. 

5. Структура подготовки обучающихся ориентирована на запросы 

работодателей и потребности рынка в специалистах со средним 

профессиональным образованием и высшим образованием для работы в 
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судебной системе, в правоохранительных органах, иных государственных 

органах и органах местного самоуправления. 

6. В филиале успешно используются современные технологии обучения, 

их применение продолжает совершенствоваться. Совершенствуется 

применение дистанционных образовательных технологий по программам ДПО 

и по основным образовательным программам. 

7. Контингент студентов по программам СПО за отчетный период вырос 

на 2,7 %, что связано со стабильно хорошими цифрами приема в 2023 г и 

большими наборами в предыдущие года (набор по сравнению с прошлым годом 

снизился на 8,5 %). По программам высшего образования наблюдается общее 

снижение контингента (на 5,8%), что связано с тенденцией последних лет по 

уменьшению набора. 

8. Вовлечение в образовательный процесс представителей судейского 

корпуса успешно реализуется на системной основе благодаря договорам о 

сотрудничестве с двумя судами в рамках деятельности двух базовых кафедр: 

кафедра уголовно-процессуального права (сотрудничество с Четвертым 

апелляционным судом общей юрисдикции) и кафедры гражданского 

процессуального права (сотрудничество с Нижегородским областным судом). 

Образовательный процесс в отчетный период, в том числе практическая 

подготовка, осуществляется с использованием потенциала материальной базы и 

кадрового потенциала судов. 

9. Участие студентов в работе Отделения юридической клиники, 

прохождение учебных и практических клинических курсов в Отделении 

юридической клиники филиала способствует практической направленности 

обучения, позволяет формировать профессиональные навыки в соответствии с 

требованиями государственных образовательных стандартов. Работа Отделения 

юридической клиники помимо развития навыков оказания юридической 

помощи гражданам позволяет реализовывать программы учебной практики, 

создает условия для занятия студентами научно-исследовательской 

деятельности, участия в проектах совместно с различными органами, 

учреждениями, общественными организациями (что способствует так же 

трудоустройству). 

10. Деятельность филиала ориентирована, в том числе, и на оказание 

комплексного содействия выпускникам в трудоустройстве. Уровень 

востребованности выпускников стабильный, что свидетельствует о достаточно 

высоком уровне практической и теоретической подготовки специалистов на 

факультетах и о заинтересованности работодателей в выпускаемых 

специалистах. Учебный процесс ориентирован на практическую деятельность и 

повышение конкурентноспособности выпускников Университета на рынке 

труда. 

11. В филиале созданы необходимые условия для проведения научно-

исследовательской работы студентов. Наблюдается большой интерес студентов 

(в том числе иногородних) к участию в проводимых в филиале научных 

меропрятиях, что говорит о заинтересованности студентов в научно-
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исследовательской деятельности; возрастает качество научных сообщений 

студентов, расширяется спектр их научных интересов. Активно работает 

Студенческое научное общество и кафедральные научные кружки. 

12. Активно реализуется новая форма организации научно-

исследовательской деятельности обучающих – студенческие научные проекты, 

направленные на систематизацию различных форм научно-исследовательской 

деятельности в соответствии с техническим заданием кафедр с целью развития 

научного потенциала, апробации научных результатов, повышения 

публикационной активности и уровня профессиональной подготовки будущих 

выпускников. 

13. В филиале успешно функционирует система повышения 

квалификации и переподготовки по программам дополнительного образования 

в соответствии с профилем вуза. Содержание программ ДПО соответствует 

необходимым требованиям, в достаточной мере удовлетворяет потребности 

заказчиков. Совершенствуется применение элементов ДОД и электронного 

обучения в рамках программ ДПО. В 2024 году в филиал увеличил количество 

реализованных программ ДПО, возросло количество слушателей на 16,2 %. 

14. Воспитательная работа организована в соответствии нормативными 

правовыми актами в сфере образования и проводится в соответствии с планами 

воспитательной работы, являясь обязательным компонентом учебного 

процесса, направлена на формирование универсальных (общих) компетенций. 

15. Активно реализуется профориентационная работа. Планируются и 

проводятся мероприятия по профориентации с активным вовлечением 

представителей работодателей. Расширяются формы работы с потенциальными 

абитуриентами и растет число проводимых мероприятий. 

16. Программы международного сотрудничества, реализуемые в филиале, 

позволяют увеличить качество и количество сравнительно-правовых 

исследований в рамках студенческой НИР, и в рамках НИР профессорско-

преподавательского состава. Дополнительные образовательные программы, по 

изучению иностранного языка, позволяют достигать более качественных 

результатов обучения студентов, как в языковом и коммуникативном контексте 

(универсальные компетенции), так и в профессиональном контексте 

(общепрофессиональные и профессиональные компетенции). 

17. Международная деятельность в филиале осуществляется по линии 

учебной работы (участие в международных конкурсах студентов), научно-

исследовательской работы. Взаимодействие по указанным направлениям 

осуществляется с отдельными учеными, юристами-практиками. 

18. Научно-исследовательская работа ведется в соответствии с 

основными направлениями научно-исследовательской работы ФГБОУВО 

«РГУП», а также научными исследованиями филиала в целом и научной 

тематикой кафедр. Кафедры филиала успешно осуществляют научно-

исследовательскую работу в рамках технического задания. Научно-

исследовательские работы, проводимые кафедрами, отличаются прикладной 

направленностью, ориентирована на повышение эффективности судебной 
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деятельности. Особое внимание уделяется повышению публикационной 

активности профессорско-преподавательского состава. 

19. За анализируемый период из штатных преподавателей, которым 

необходимо было пройти повышение квалификации, в различных формах 

повысили квалификацию 100 % (49 чел.). Повышение квалификации ППС за 

отчетный период осуществлялось в форме обучения по программам 

дополнительного профессионального образовательным в филиале, а также в 

других вузах и учреждениях, участия в методических семинарах, научно-

практических конференциях, обмене опытом с другими вузами и др. 

20. Укомплектованность ППС имеющими ученую степень, звание 

составляет 70 %, в т.ч. докторов наук (7,5 %); штатных преподавателей 79 %. 

Возрастной состав преподавателей составляет в среднем 50 лет. При этом 

основная часть преподавателей 92 % имеет педагогический стаж более 5-ти лет. 

21. Филиал располагает материально-технической базой, 

обеспечивающей проведение всех видов дисциплинарной и 

междисциплинарной подготовки, лабораторной, практической и научно-

исследовательской работы обучающихся, которые предусмотрены учебными 

планами и соответствующей действующим санитарным и противопожарным 

нормам. Условия обеспечения учебного процесса соответствует требованиям, 

предъявляемым ФГОС. 

 

В целях дальнейшего развития и совершенствования 

образовательной, учебно-методической, научно-исследовательской, 

финансово-хозяйственной и иных направлений деятельности филиала 

комиссия рекомендует реализовать следующие задачи: 

1. Продолжать активную работу по увеличению набора: 

- продолжать профориентационную деятельность среди школьников и 

студентов профильных ссузов города и области путем организации курсов, 

круглых столов, школ подготовки к поступлению, открытых лекций, 

интеллектуальных игр и иных мероприятий; 

- продолжать расширять формат общения с потенциальными 

абитуриентами, их родителями и педагогами с использованием возможностей 

сети интернет, в том числе с использованием возможностей социальных сетей и 

специальных платформ; 

- продолжать работу, направленную на профессиональную ориентацию 

школьников среднего звена, их родителей и педагогов с целью получения 

мотивированных абитуриентов через 2-4 года; 

- продолжить укреплять и расширять сотрудничество со школами и 

профильными средними специальными учебными заведениями с целью 

организации и проведения совместных мероприятий, организации профильных 

классов, проведения спецкурсов и иных мероприятий; 

- продолжить расширение зоны охвата при профориентационной работе, 

налаживать сотрудничество с образовательными организациями 

Нижегородской области и близлежащих областей; 
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- продолжать проект «Правовой лицей» (преподавателями филиала 

проводятся (аудиторно и дистанционно) бесплатные лекции с учащимися 7-11 

классов (запись на занятия организована через официальный сайт); 

3. Расширить взаимодействие с судебной системой по линии профильных 

кафедр. В 2025 году планируется заключение договора о сотрудничестве с 

Арбитражным судом Волго-Вятского округа в области деятельности кафедры 

гражданского права, гражданского, арбитражного и административного  

судопроизводства. 

4. Усилить работу по профориентации через сотрудничество с Центром 

карьеры КУПНО и Центром занятости населения. 

5. Продолжить проводить практическую подготовку в рамках 

образовательных программ, а также иные (вне учебного плана) учебные, 

научные, профориентационные и воспитательные мероприятия на базе 

Нижегородского областного суда, Арбитражного суда Нижегородской области, 

Арбитражного суда Волго-Вятского округа, Четвертого апелляционного суда 

общей юрисдикции, Нижегородского гарнизонного военного суда, районных 

судов Нижнего Новгорода (в рамках заключенных соглашений о 

сотрудничестве). Продолжить проводить производственную практику на 

программах бакалавриата и специалитета в формате учений (на базе судов и 

кафедр филиала) по обучению навыкам работы секретаря судебного заседания 

(в том числе работа с протоколом судебного заседания), используя потенциал 

профильных кафедр и судов, сотрудничающих с ними (кафедра уголовно-

процессуального права, кафедра гражданского права, гражданского, 

арбитражного и административного судопроизводства, Нижегородский 

областной суд, Четвертый апелляционный суд общей юрисдикции). 

6. Планируется провести ряд методических семинаров для ППС по 

вопросам педагогики, дифференцировано по уровням образования (ВО и СПО), 

в т.ч. по циклам дисциплин (например, гражданско-правовые дисциплины), с 

привлечением представителей других вузов, работодателей, с систематизацией 

лучших методических практик. 

7. Имеется необходимость во введении в учебный процесс дополнительно 

спортивного зала для оптимальной организации занятий с учетом количества 

студентов в группах, так же в соответствии с требованиями ФГОС СПО по 

организации спортивных секций для обучающихся. 

5. Необходима организация дополнительного компьютерного класса и 

доукомплектование имеющихся компьютерных классов – всего в количестве 20 

мест для обеспечения учебного процесса в 2025-2026 учебном году. 

6. Необходимо создать (к 2026 году) учебный полигон для проведения 

демонстрационного экзамена по программе СПО 40.02.04 Юриспруденция 

компьютерами в количестве 10 штук. 
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8. ПОКАЗАТЕЛИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 
 

№ 

п/п 

Показатели Единица 

измерения 

Значение 

показателя 

1. Образовательная деятельность 

1.1 Общая численность студентов (курсантов), 

обучающихся по образовательным 

программам бакалавриата, программам 

специалитета, программам магистратуры, в 

том числе: 

человек 1383 

1.1.1 По очной форме обучения человек 501 

1.1.2 По очно-заочной форме обучения человек 180 

1.1.3 По заочной форме обучения человек 702 

1.2 Общая численность аспирантов (адъюнктов, 

ординаторов, интернов, ассистентов- 

стажеров), обучающихся по образовательным 

программам подготовки научно-

педагогических кадров в аспирантуре 

(адъюнктуре), программам ординатуры, 

программам ассистентуры-стажировки, в том 

числе: 

человек 0 

1.2.1 По очной форме обучения человек 0 

1.2.2 По очно-заочной форме обучения человек 0 

1.2.3 По заочной форме обучения человек 0 

1.3 Общая численность студентов (курсантов), 

обучающихся по образовательным 

программам среднего профессионального 

образования, в том числе: 

человек 744 

1.3.1 По очной форме обучения человек 744 

1.3.2 По очно-заочной форме обучения человек 0 

1.3.3 По заочной форме обучения человек 0 

1.4 Средний балл студентов (курсантов), 

принятых по результатам единого 

государственного экзамена на первый курс на 

обучение по очной форме по программам 

бакалавриата и специалитета по договору об 

образовании на обучение по образовательным 

программам высшего образования 

баллы 62,53 

1.5 Средний балл студентов (курсантов), 

принятых по результатам дополнительных 

вступительных испытаний на первый курс на 

обучение по очной форме по программам 

баллы 0 
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бакалавриата и специалитета по договору об 

образовании на обучение по образовательным 

программам высшего образования 

1.6 Средний балл студентов (курсантов), 

принятых по результатам единого 

государственного экзамена и результатам 

дополнительных вступительных испытаний на 

обучение по очной форме по программам 

бакалавриата и специалитета за счет средств 

соответствующих бюджетов бюджетной 

системы Российской Федерации 

баллы 83,62 

1.7 Численность студентов (курсантов) - 

победителей и призеров заключительного 

этапа всероссийской олимпиады школьников, 

членов сборных команд Российской 

Федерации, участвовавших в международных 

олимпиадах по общеобразовательным 

предметам по специальностям и (или) 

направлениям подготовки, соответствующим 

профилю всероссийской олимпиады 

школьников или международной олимпиады, 

принятых на очную форму обучения на 

первый курс по программам бакалавриата и 

специалитета без вступительных испытаний 

человек 0 

1.8 Численность студентов (курсантов) - 

победителей и призеров олимпиад 

школьников, принятых на очную форму 

обучения на первый курс по программам 

бакалавриата и специалитета по 

специальностям и направлениям подготовки, 

соответствующим профилю олимпиады 

школьников, без вступительных испытаний 

человек 0 

1.9 Численность/удельный вес численности 

студентов (курсантов), принятых на условиях 

целевого приема на первый курс на очную 

форму обучения по программам бакалавриата 

и специалитета в общей численности 

студентов (курсантов), принятых на первый 

курс по программам бакалавриата и 

специалитета на очную форму обучения 

человек/% 6 / 5,00 

1.10 Удельный вес численности студентов 

(курсантов), обучающихся по программам 

магистратуры, в общей численности студентов 

(курсантов), обучающихся по 

образовательным программам бакалавриата, 

программам специалитета, программам 

магистратуры 

% 7,9 

1.11 Численность/удельный вес численности 

студентов (курсантов), имеющих диплом 

человек/% 0 
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бакалавра, диплом специалиста или диплом 

магистра других организаций, 

осуществляющих образовательную 

деятельность, принятых на первый курс на 

обучение по программам магистратуры 

образовательной организации, в общей 

численности студентов (курсантов), принятых 

на первый курс по программам магистратуры 

на очную форму обучения 

1.12 Общая численность студентов 

образовательной организации, обучающихся в 

филиале образовательной организации (далее - 

филиал) <*> 

человек 2124 

2. Научно-исследовательская деятельность 

КонсультантПлюс: примечание. Пп. 2.1, 2.2 п. 2 не применяются до 

31.12.2024, если на 21.03.2022 соответствующие требования не выполнены 

(Приказ Минобрнауки России от 06.05.2022 № 442). 

 

2.1 Количество цитирований в индексируемой 

системе цитирования Web of Scie№ce в 

расчете на 100 научно-педагогических 

работников 

единиц 1,28 

2.2 

Количество цитирований в индексируемой 

системе цитирования Scopus в расчете на 100 

научно-педагогических работников 

единиц 

32,1 

2.3 Количество цитирований в Российском 

индексе научного цитирования (далее - РИНЦ) 

в расчете на 100 научнопедагогических 

работников 

единиц 989,7 

КонсультантПлюс: примечание. Пп. 2.4, 2.5 п. 2 не применяются до 

31.12.2024, если на 21.03.2022 соответствующие требования не выполнены 

(Приказ Минобрнауки России от 06.05.2022 № 442). 

 

2.4 Количество статей в научной периодике, 

индексируемой в системе цитирования Web of 

Scie№ce, в расчете на 100 научно-

педагогических работников 

единиц 0 

2.5 Количество статей в научной периодике, 

индексируемой в системе цитирования Scopus, 

в расчете на 100 научно-педагогических 

работников 

единиц 1,28 

2.6 Количество публикаций в РИНЦ в расчете на 

100 научно-педагогических работников 

единиц 259,5 

2.7 Общий объем научно-исследовательских, 

опытно-конструкторских и технологических 

работ (далее - НИОКР) 

тыс. руб. 13459,4 

2.8 Объем НИОКР в расчете на одного научно-

педагогического работника 

тыс. руб. 173,2 
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2.9 Удельный вес доходов от НИОКР в общих 

доходах образовательной организации 

% 5,9 

2.10 Удельный вес НИОКР, выполненных 

собственными силами (без привлечения 

соисполнителей), в общих доходах 

образовательной организации от НИОКР 

% 100 

2.11 Доходы от НИОКР (за исключением средств 

бюджетов бюджетной системы Российской 

Федерации, государственных фондов 

поддержки науки) в расчете на одного научно-

педагогического работника 

тыс. руб. 173,2 

2.12 Количество лицензионных соглашений единиц 0 

2.13 Удельный вес средств, полученных 

образовательной организацией от управления 

объектами интеллектуальной собственности, в 

общих доходах образовательной организации 

% 0 

2.14 Численность/удельный вес численности 

научно-педагогических работников без ученой 

степени - до 30 лет, кандидатов наук - до 35 

лет, докторов наук - до 40 лет, в общей 

численности научнопедагогических 

работников 

человек/% 0 

2.15 Численность/удельный вес численности 

научно-педагогических работников, имеющих 

ученую степень кандидата наук, в общей 

численности научно-педагогических 

работников образовательной организации 

человек/% 57 / 66 

2.16 Численность/удельный вес численности 

научно-педагогических работников, имеющих 

ученую степень доктора наук, в общей 

численности научно-педагогических 

работников образовательной организации 

человек/% 8 / 9 

2.17 Численность/удельный вес численности 

научно-педагогических работников, имеющих 

ученую степень кандидата и доктора наук, в 

общей численности научно-педагогических 

работников филиала (без совместителей и 

работающих по договорам гражданско- 

правового характера) <*> 

человек/% 51 / 76 

2.18 

Количество научных журналов, в том числе 

электронных, издаваемых образовательной 

организацией 

единиц 

0 

2.19 

Количество грантов за отчетный период в 

расчете на 100 научнопедагогических 

работников 

единиц 

0 
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3. Международная деятельность 

3.1 Численность/удельный вес численности 

иностранных студентов (курсантов) (кроме 

стран Содружества Независимых Государств 

(далее - СНГ)), обучающихся по 

образовательным программам бакалавриата, программам специалитета, программам магистратуры, в общей численности студентов (курсантов), в том числе: 

человек/% 0 

3.1.1 По очной форме обучения человек/% 0 

3.1.2 По очно-заочной форме обучения человек/% 0 

3.1.3 По заочной форме обучения человек/% 0 

3.2 Численность/удельный вес численности 

иностранных студентов (курсантов) из стран 

СНГ, обучающихся по образовательным 

программам бакалавриата, программам 

специалитета, программам магистратуры, в 

общей численности студентов (курсантов), в 

том числе: 

человек/% 5 / 0,12 

3.2.1 По очной форме обучения человек/% 0 / 0 

3.2.2 По очно-заочной форме обучения человек/% 2 / 1,11 

3.2.3 По заочной форме обучения человек/% 3 / 0,42 

3.3 Численность/удельный вес численности 

иностранных студентов (курсантов) (кроме 

стран СНГ), завершивших освоение 

образовательных программ бакалавриата, 

программ специалитета, программ 

магистратуры, в общем выпуске студентов 

(курсантов) 

человек/% 0 

3.4 Численность/удельный вес численности 

иностранных студентов (курсантов) из стран 

СНГ, завершивших освоение образовательных 

программ бакалавриата, программ 

специалитета, программ магистратуры, в 

общем выпуске студентов (курсантов) 

человек/% 0 

3.5 Численность/удельный вес численности 

студентов (курсантов) образовательной 

организации, обучающихся по очной форме 

обучения по образовательным программам 

бакалавриата, программам специалитета, 

программам магистратуры, прошедших 

обучение за рубежом не менее семестра 

(триместра), в общей численности студентов 

(курсантов) 

человек/% 0 

3.6 Численность студентов (курсантов) 

иностранных образовательных организаций, 

прошедших обучение в образовательной 

организации по очной форме обучения по 

образовательным программам бакалавриата, 

человек 0 
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программам специалитета, программам 

магистратуры, не менее семестра (триместра) 

3.7 Численность/удельный вес численности 

иностранных граждан из числа научно-

педагогических работников в общей 

численности научно-педагогических 

работников 

человек/% 0 

3.8 Численность/удельный вес численности 

иностранных граждан (кроме стран СНГ) из 

числа аспирантов (адъюнктов, ординаторов, 

интернов, ассистентов-стажеров) 

образовательной организации в общей 

численности аспирантов (адъюнктов, 

ординаторов, интернов, ассистентов-стажеров) 

человек/% 0 

3.9 Численность/удельный вес численности 

иностранных граждан стран СНГ из числа 

аспирантов (адъюнктов, ординаторов, 

интернов, ассистентов-стажеров) 

образовательной организации в общей 

численности аспирантов (адъюнктов, 

ординаторов, интернов, ассистентов-стажеров) 

человек/% 0 

3.10 Объем средств, полученных образовательной 

организацией на выполнение НИОКР от 

иностранных граждан и иностранных 

юридических лиц 

тыс. руб. 0 

3.11 Объем средств от образовательной 

деятельности, полученных образовательной 

организацией от иностранных граждан и 

иностранных юридических лиц 

тыс. руб. 0 

4. Финансово-экономическая деятельность 

4.1 Доходы образовательной организации по всем 

видам финансового обеспечения 

(деятельности) 

тыс. руб. 226960,8 

4.2 Доходы образовательной организации по всем 

видам финансового обеспечения 

(деятельности) в расчете на одного научно- 

педагогического работника 

тыс. руб. 2920,9 

4.3 Доходы образовательной организации из 

средств от приносящей доход деятельности в 

расчете на одного научно-педагогического 

работника 

тыс. руб. 2539 

4.4 Отношение среднего заработка научно-

педагогического работника в образовательной 

организации (по всем видам финансового 

обеспечения (деятельности)) к 

соответствующей среднемесячной 

% 211,33 
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начисленной заработной плате наемных 

работников в организациях, у индивидуальных 

предпринимателей и физических лиц 

(среднемесячному доходу от трудовой 

деятельности) в субъекте Российской 

Федерации 

5. Инфраструктура 

5.1 Общая площадь помещений, в которых 

осуществляется образовательная деятельность, 

в расчете на одного студента (курсанта), в том 

числе: 

кв. м 10,5 

5.1.1 
Имеющихся у образовательной организации на 

праве собственности 
кв. м 

0 

5.1.2 Закрепленных за образовательной 

организацией на праве оперативного 

управления 

кв. м 10,5 

5.1.3 

Предоставленных образовательной 

организации в аренду, безвозмездное 

пользование 

кв. м 

0 

5.2 
Количество компьютеров в расчете на одного 

студента (курсанта) 
единиц 

0,3 

5.3 Удельный вес стоимости оборудования (не 

старше 5 лет) образовательной организации в 

общей стоимости оборудования 

% 22,3 

5.4 Количество экземпляров печатных учебных 

изданий (включая учебники и учебные 

пособия) из общего количества единиц 

хранения библиотечного фонда, состоящих на 

учете, в расчете на одного студента(курсанта) 

единиц 22,3 

5.5 Удельный вес укрупненных групп 

специальностей и направлений подготовки, 

обеспеченных электронными учебными 

изданиями (включая учебники и учебные 

пособия) в количестве не менее 20 изданий по 

основным областям знаний 

% 100 

5.6 Численность/удельный вес численности 

студентов (курсантов), проживающих в 

общежитиях, в общей численности студентов 

(курсантов), нуждающихся в общежитиях 

человек/% 0 

6. Обучение инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья 

6.1 Численность/удельный вес численности 

студентов (курсантов) из числа инвалидов и 

лиц с ограниченными возможностями 

здоровья, обучающихся по программам 

бакалавриата, программам специалитета и 

человек/% 3 / 0,2 
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программам магистратуры, в общей 

численности студентов (курсантов), 

обучающихся по программам бакалавриата, 

программам специалитета и программам 

магистратуры 

6.2 Общее количество адаптированных 

образовательных программ высшего 

образования, в том числе 

единиц 

0 

6.2.1 
программ бакалавриата и программ 

специалитета 
единиц 

0 

 для инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья с нарушениями 

зрения 

единиц 

0 

 нарушениями зрения  0 

 для инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья с нарушениями слуха 
единиц 

0 

 для инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья с нарушениями 

опорно-двигательного аппарата 

единиц 

0 

 для инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья с другими 

нарушениями 

единиц 

0 

 для инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья со сложными 

дефектами (два и более нарушений) 

единиц 

0 

6.2.2 программ магистратуры единиц 0 

 для инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья с нарушениями 

зрения 

единиц 

 

 для инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья с нарушениями слуха 
единиц 

0 

 для инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья с нарушениями 

опорно-двигательного аппарата 

единиц 

0 

 для инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья с другими 

нарушениями 

единиц 

0 

 для инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья со сложными 

дефектами (два и более нарушений) 

единиц 

0 

6.3 Общая численность инвалидов и лиц с 

ограниченными возможностями здоровья, 

обучающихся по программам бакалавриата и 

человек 3 
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программам специалитета, в том числе 

6.3.1 по очной форме обучения человек 1 

 инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья с нарушениями 

зрения 

человек 

0 

 инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья с нарушениями слуха 
человек 

0 

 инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья с нарушениями 

опорно-двигательного аппарата 

человек 

0 

 инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья с другими 

нарушениями 

человек 

1 

 инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья со сложными 

дефектами (два и более нарушений) 

человек 

0 

6.3.2 по очно-заочной форме обучения человек 2 

 инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья с нарушениями 

зрения 

человек 

0 

 инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья с нарушениями слуха 
человек 

0 

 инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья с нарушениями 

опорно-двигательного аппарата 

человек 

0 

 инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья с другими 

нарушениями 

человек 

2 

 инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья со сложными 

дефектами (два и более нарушений) 

человек 

0 

6.3.3 по заочной форме обучения человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья с нарушениями 

зрения 

человек 

0 

 инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья с нарушениями слуха 
человек 

0 

 инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья с нарушениями 

опорно-двигательного аппарата 

человек 

0 

 инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья с другими 

нарушениями 

человек 

0 
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 инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья со сложными 

дефектами (два и более нарушений) 

человек 

0 

6.4 Общая численность инвалидов и лиц с 

ограниченными возможностями здоровья, 

обучающихся по адаптированным программам 

бакалавриата и программам специалитета, в 

том числе 

человек 0 

6.4.1 по очной форме обучения человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья с нарушениями 

зрения 

человек 

0 

 инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья с нарушениями слуха 
человек 

0 

 инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья с нарушениями 

опорно-двигательного аппарата 

человек 

0 

 инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья с другими 

нарушениями 

человек 

0 

 инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья со 
человек 

0 

 сложными дефектами (два и более нарушений)  0 

6.4.2 по очно-заочной форме обучения человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья с нарушениями 

зрения 

человек 

0 

 инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья с нарушениями слуха 
человек 

0 

 инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья с нарушениями 

опорно-двигательного аппарата 

человек 

0 

 инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья с другими 

нарушениями 

человек 

0 

 инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья со сложными 

дефектами (два и более нарушений) 

человек 

0 

6.4.3 по заочной форме обучения человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья с нарушениями 

зрения 

человек 

0 

 инвалидов и лиц с ограниченными человек 0 
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возможностями здоровья с нарушениями слуха 

 инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья с нарушениями 

опорно-двигательного аппарата 

человек 

0 

 инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья с другими 

нарушениями 

человек 

0 

 инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья со сложными 

дефектами (два и более нарушений) 

человек 

0 

6.5 Общая численность инвалидов и лиц с 

ограниченными возможностями здоровья, 

обучающихся по программам магистратуры, в 

том числе 

человек 0 

6.5.1 по очной форме обучения человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья с нарушениями 

зрения 

человек 

0 

 инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья с нарушениями слуха 
человек 

0 

 инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья с нарушениями 

опорно-двигательного аппарата 

человек 

0 

 инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья с другими 

нарушениями 

человек 

0 

 инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья со сложными 

дефектами (два и более нарушений) 

человек 

0 

6.5.2 по очно-заочной форме обучения человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья с нарушениями 

зрения 

человек 

0 

 инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья с нарушениями слуха 
человек 

0 

 инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья с нарушениями 

опорно-двигательного аппарата 

человек 

0 

 инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья с другими 

нарушениями 

человек 

0 

 инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья со сложными 

дефектами (два и более нарушений) 

человек 

0 
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6.5.3 по заочной форме обучения человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья с нарушениями 

зрения 

человек 

0 

 инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья с нарушениями слуха 
человек 

0 

 инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья с нарушениями 

опорно-двигательного аппарата 

человек 

0 

 инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья с другими 

нарушениями 

человек 

0 

 инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья со сложными 

дефектами (два и более нарушений) 

человек 

0 

6.6 Общая численность инвалидов и лиц с 

ограниченными возможностями здоровья, 

обучающихся по адаптированным программам 

бакалавриата и программам специалитета, в 

том числе 

человек 0 

6.6.1 по очной форме обучения человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья с нарушениями 

зрения 

человек 

0 

 инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья с нарушениями слуха 
человек 

0 

 инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья с нарушениями 

опорно-двигательного аппарата 

человек 

0 

 инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья с другими 

нарушениями 

человек 

0 

 инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья со сложными 

дефектами (два и более нарушений) 

человек 

0 

6.6.2 по очно-заочной форме обучения человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья с нарушениями 

зрения 

человек 

0 

 инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья с нарушениями слуха 
человек 

0 

 инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья с нарушениями 

опорно-двигательного аппарата 

человек 

0 
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 инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья с другими 

нарушениями 

человек 

0 

 инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья со сложными 

дефектами (два и более нарушений) 

человек 

0 

6.6.3 по заочной форме обучения человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья с нарушениями 

зрения 

человек 

0 

 инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья с нарушениями слуха 
человек 

0 

 инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья с нарушениями 

опорно-двигательного аппарата 

человек 

0 

 инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья с другими 

нарушениями 

человек 

0 

 инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья со сложными 

дефектами (два и более нарушений) 

человек 

0 

6.7 Численность/удельный вес численности 

работников образовательной организации, 

прошедших повышение квалификации по 

вопросам получения высшего образования 

инвалидами и лицами с ограниченными 

возможностями здоровья, в общей 

численности работников образовательной 

организации, в том числе: 

человек/% 4 / 2,7 

6.7.1 численность/удельный вес профессорско-

преподавательского состава, прошедшего 

повышение квалификации по вопросам 

получения высшего образования инвалидами и 

лицами с ограниченными возможностями 

здоровья, в общей численности профессорско-

преподавательского состава 

человек/% 1 / 1,1 

6.7.2 численность/удельный вес учебно-

вспомогательного персонала, прошедшего 

повышение квалификации по вопросам 

получения высшего образования инвалидами и 

лицами с ограниченными возможностями 

здоровья, в общей численности учебно-

вспомогательного персонала 

человек/% 2 / 11 

 

  






