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Аннотация рабочей программы дисциплины 

«ТЕОРЕТИЧЕСКИЕ И ПРАКТИЧЕСКИЕ ПРОБЛЕМЫ ЗАКЛЮЧЕНИЯ ТРУДОВЫХ 

ДОГОВОРОВ» 

 

Цель изучения дисци-

плины 

Целью изучения дисциплины (модуля) является освоение компе-

тенций (индикаторов достижения компетенций), предусмотренных 

рабочей программой. 

Место дисциплины в 

структуре 

ППССЗ/ОПОП 

Дисциплина части, формируемой участниками образовательных 

отношений 

Компетенции, форми-

руемые в результате 

освоения дисциплины  

ПК-1, ПК-3 

Содержание дисци-

плины  

Тема. 1.  Регулирование трудовых и непосредственно связанных 

с ними правоотношений в России. 

Тема 2. Формы трудового права, реализуемые в Российской Фе-

дерации. Трудовое право и не право.  

Тема 3. Юридическая природа и правоприменительное значение 

основополагающих, общих и специальных принципов междуна-

родного, российского и российского трудового права, применяе-

мых при заключении трудового договора. 

Тема 4. Понятие и виды трудового договора.   

Тема 5. Трудовой договор и фактическое допущение работника к 

работе как основания возникновения трудовых правоотношений. 

Тема 6. Теоретические и практические проблемы квалификации 

признаков трудового правоотношения. 

Тема 7. Теоретические и практические проблемы оформления 

приема на работу и заключения трудового договора. 

Тема 8. Юридическая природа и виды скрытых трудовых право-

отношений в России. 

Тема 9. Проблема заемного труда в России. Договорные схемы 

заемного труда. 

Тема 10. Теоретические и практические вопросы заключения 

трудового договора с руководителем организации. 

Тема 11. Правотворческие и правоприменительные проблемы 

способов защиты трудовых прав и правовых интересов в сфере 

труда при заключении трудового договора. 

Общая трудоемкость 

дисциплины (модуля) 

Общая трудоемкость дисциплины составляет 3 зачетных еди-

ницы, 108 часа. 

Форма промежуточ-

ной аттестации 

Зачет  
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1. Цели и планируемые результаты изучения дисциплины 

Целью изучения дисциплины (модуля) является освоение компетенций (индикаторов 

достижения компетенций), предусмотренных рабочей программой.  

В совокупности с другими дисциплинами ОПОП дисциплина обеспечивает формиро-

вание следующих компетенций: 

Таблица 1 
№ 

п/п 

Код 

компетенции 
Название 

1 ПК-1 
способность осуществлять правотворческую деятельность на основе 

знаний о системе правового регулирования  

2 ПК-3 

способность осуществлять профессиональную деятельность на осно-

ве развитого правосознания, правового мышления и правовой куль-

туры  

 
Планируемые результаты освоения дисциплины в части каждой компетенции указаны 

в картах компетенций по ОПОП. 

 

2.Место дисциплины (модуля) в структуре ОПОП 
Дисциплина части учебного плана, формируемой участниками образовательных от-

ношений. 
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3. Объем дисциплины (модуля) и виды учебной работы 

 

Таблица 3.1 

очная форма обучения 

Вид учебной работы 

Трудоемкость 

за
ч

. 

 е
д
. 

час. 

по  

семестрам 

10 

Общая трудоемкость дисциплины по учебному 

плану 

3 
108 108 

Контактная работа - 28 28 

Самостоятельная работа под контролем преподава-

теля, НИРС 

- 
80 80 

Занятия лекционного типа  - 14 14 

Занятия семинарского типа - 14 14 

в том числе с практической подготовкой (при 

наличии) 

- 
  

Форма промежуточной аттестации - - зачет 

 

Таблица 3.2 

очная форма обучения на базе СПО 

Вид учебной работы 

Трудоемкость 

за
ч

. 

 е
д
. 

час. 

по  

семестрам 

6 

Общая трудоемкость дисциплины по учебному 

плану 

3 
108 108 

Контактная работа - 36 36 

Самостоятельная работа под контролем преподава-

теля, НИРС 

- 
72 72 

Занятия лекционного типа  - 18 18 

Занятия семинарского типа - 18 18 

в том числе с практической подготовкой (при 

наличии) 

- 
  

Форма промежуточной аттестации - - зачет 

 

Таблица 3.3 

заочная форма обучения 

Вид учебной работы 

Трудоемкость 

за
ч

. 

 е
д
. 

час. 

по  

семестрам 

10 семестр 11 семестр 

Общая трудоемкость дисциплины по учеб-

ному плану 

3 
108 108 

 

Контактная работа  14 2 12 

Самостоятельная работа под контролем 

преподавателя, НИРС 

 
94 94 
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Вид учебной работы 

Трудоемкость 

за
ч

. 

 е
д
. 

час. 

по  

семестрам 

10 семестр 11 семестр 

Занятия лекционного типа   8 2 6 

Занятия семинарского типа  6  6 

в том числе с практической подготовкой 

(при наличии) 

 
  

 

Форма промежуточной аттестации 
- -  

зачет, контр. 

работа 

 

Таблица 3.4 

заочная форма обучения на базе СПО 

Вид учебной работы 

Трудоемкость 

за
ч

. 

 е
д
. 

час. 

по  

семестрам 

7 семестр 8 семестр 

Общая трудоемкость дисциплины по учеб-

ному плану 

3 
108 108 

 

Контактная работа  8 2 6 

Самостоятельная работа под контролем 

преподавателя, НИРС 

 
100 100 

 

Занятия лекционного типа   4 2 2 

Занятия семинарского типа  4  4 

в том числе с практической подготовкой 

(при наличии) 

 
  

 

Форма промежуточной аттестации 
- -  

зачет, контр. 

работа 

 

4. Содержание дисциплины (модуля) 

 

4.1. Текст рабочей программы по темам 

Тема. 1. Регулирование трудовых и непосредственно связанных с ними правоотноше-

ний в России. 

Основные направления развития трудового права как самостоятельной отрасли права. 

Сочетание в трудовом праве публично-правовых и частноправовых (договорных) элементов. 

Правовое и договорное регулирование трудовых правоотношений.  

Проблема разграничения различных видов правового регулирования трудовых право-

отношений. Соотношение нормативно-правового, коллективно-договорного и индивидуаль-

но-договорного регулирования трудовых правоотношений. Разграничение коллективно-

договорного и локального нормативного регулирования трудовых правоотношений. 

Публично-правовой аспект в трудовом праве. Установление базового уровня трудо-

вых прав и гарантий на государственном уровне. Государственный контроль за выполнением 

трудового законодательства. 

Влияние глобализации на правовое регулирование трудовых правоотношений в Рос-

сии. 

Тенденция усиления частноправовых начал и изменение роли трудового договора в 

современном трудовом праве. Усиление дифференциации правового регулирования трудо-
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вых отношений. 

Значение индивидуального регулирования трудовых и иных, непосредственно связан-

ных с ними правоотношений. Место института трудового договора в системе трудового пра-

ва России. 

Обеспечение равновесия прав работников и работодателей, баланса их правовых ин-

тересов и интересов государства при индивидуальном регулировании трудовых и непосред-

ственно, связанных с ними правоотношений. 

 

Тема 2. Формы трудового права, реализуемые в Российской Федерации. Трудовое пра-

во и не право.  

Понятие, система и виды форм трудового права, реализуемых в Российской Федера-

ции. Усложнение системы форм трудового права и внутрисистемных связей в трудовом пра-

ве. Соотношение международных и внутригосударственных форм трудового права, реализу-

емых в Российской Федерации с позиций позитивизма и интегративного понимания права. 

Трудовое право и не право. 

Формы национального трудового права, реализуемые в Российской Федерации. Осно-

вополагающие принципы российского права, общие и специальные принципы российского 

трудового права и его отдельных институтов права. Правовые акты в сфере труда. Соглаше-

ния и коллективные договоры в системе форм трудового права, реализуемых в Российской 

Федерации. Правовые акты работодателя. Обычаи в сфере труда.  

Трудовой договор как индивидуальный регулятор трудовых правоотношений. Крити-

ка научных подходов, определяющих трудовой договор как источник или форму трудового 

права. 

Основополагающие принципы международного трудового права. Международные со-

глашения в сфере труда. Международные обычаи в сфере труда.   

 

Тема 3. Юридическая природа и правоприменительное значение основополагающих, 

общих и специальных принципов международного, российского и российского трудово-

го права, применяемых при заключении трудового договора. 

Юридическая природа основополагающих принципов российского права и общих и 

специальных принципов российского трудового права и его институтов с позиций позити-

визма и интегративного понимания права. Соотношение понятий «принципы трудового пра-

ва», «нормы трудового права», «трудовое законодательство», «основополагающие суждения 

законодателя», «руководящие идеи трудового права», «базовые начала трудового права», 

«права и обязанности работника и работодателя».   

Соотношение понятий «основные принципы правового регулирования трудовых от-

ношений и иных непосредственно связанных с ними отношений» (ст. 2 ТК РФ) и «основопо-

лагающие принципы российского трудового права». 

Общие принципы российского трудового права как основополагающая (фундамен-

тальная) форма российского трудового права, один из элементов подсистемы российского 

трудового права, единой системы форм трудового права реализуемых в Российской Федера-

ции.  

Виды и классификация принципов российского трудового права: общие принципы 

трудового права и специальные принципы институтов трудового права. Анализ видов общих 

принципов российского трудового права: запрещение злоупотребления российским трудо-

вым правом; запрещение принудительного труда; запрещение дискриминации в сфере труда. 

Анализ специальных принципов института трудового договора. 

Основополагающие принципы российского права, общие принципы российского тру-
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дового права, специальные принципы института трудового договора, применяемые при за-

ключении трудового договора. 

Анализ правовых позиций Европейского Суда по правам человека, Конституционного 

Суда РФ, Верховного Суда РФ. Анализ судебной практики по трудовым спорам и п. 27 По-

становления Пленума Верховного Суда РФ от 17.03.2004 № 2 «О применении судами Рос-

сийской Федерации Трудового кодекса Российской Федерации». 

 

Тема 4. Понятие и виды трудового договора.   

Развитие научных взглядов о трудовом договоре в дореволюционный период развития 

России. Работа Льва Семеновича Таля «Трудовой договор. Цивилистическое исследование». 

Развитие научных представлений о трудовом договоре в России в XX в. Определение трудо-

вого договора Н.Г. Александровым. Научные определения трудового договора. Дискуссии об 

отраслевой принадлежности трудового правоотношения. Регулирование трудовых правоот-

ношений в 90-е годы XX в., «освобождение» трудового договора.   

Значение трудового договора. Трудовой договор как основная форма реализации тру-

дового правоотношения. Особенности трудового договора. Трудовой договор как основная 

правовая форма индивидуального регулирования труда. Легальное определение и признаки 

трудового договора.  

Трудовой договор как правовой институт и элемент системы трудового права. Трудо-

вой договор как сделка и как соглашение сторон. Отграничение трудового договора от граж-

данско-правовых договоров. Соотношение трудового договора и трудового правоотношения.  

Трудовой договор как юридический факт и основание трудового правоотношения. 

Понятия «трудовой договор» и «трудовой контракт». Стороны трудового договора.  

Виды трудовых договоров. 

 

Тема 5. Трудовой договор и фактическое допущение работника к работе как основания 

возникновения трудовых правоотношений. 

 

Трудовой договор как основание возникновения, изменения и прекращения трудового 

правоотношения.  

Фактическое допущение работника к работе как основание возникновения и измене-

ния трудового правоотношения.  

Теоретические и практические проблемы соотношения понятий «трудовое правоот-

ношение» и «трудовой договор». Правотворческие и правоприменительные проблемы соот-

ношения понятий «фактическое допущение работника к работе», «вступление в силу трудо-

вого договора» и «возникновение трудового правоотношения». 

Анализ правотворческий и правоприменительных проблем ст. 15, 16, 17, 18, 19 и ча-

сти 4 ст. 58 ТК РФ.  

Основания возникновения скрытых трудовых правоотношений.  

 

Тема 6. Теоретические и практические проблемы квалификации признаков трудового 

правоотношения. 

Сущность позитивистского и интегративного правопонимания при анализе право-

творческих и правоприменительных проблем квалификации признаков трудового правоот-

ношения и заключения трудового договора. 

Отличия трудового правоотношения от других правоотношений в сфере обществен-

ного труда. Особенности трудового правоотношения. Легальные признаки трудового право-

отношения (ст. 15 ТК РФ). «Формальные признаки трудового правоотношения». 



10 

 

Требование к оформлению приема на работу в формах российского и международно-

го трудового права, реализуемых в Российской Федерации.   

Рекомендация Международной организации труда № 198 «О трудовом правоотноше-

нии», ее значение для регулирования трудовых правоотношений в Российской Федерации. 

Презумпция трудового правоотношения. 

Правотворческие и правоприменительные проблемы квалификации признаков трудо-

вого правоотношения. Анализ правоприменительной практики. 

 

Тема 7. Теоретические и практические проблемы оформления приема на работу и за-

ключения трудового договора. 

Правотворческие и правоприменительные проблемы оформления приема на работу и 

заключения трудового договора.   

Правоприменительные проблемы, связанные с несоблюдением работодателем требо-

ваний, предъявляемым ТК РФ к письменной форме трудового договора.  

Правоприменительные проблемы статьи 64 ТК РФ. Трудовые споры, связанные с да-

той начала работы и вступления трудового договора в силу.  

Трудовые споры, связанные с оформлением приема на работу и заключением трудо-

вого договора. Проблема гарантий «права» граждан на труд при заключении трудового дого-

вора и обоснованность (необоснованность) отказа в заключении трудового договора.  

Типичные ошибки работодателя при заключении трудового договора. Причины отказа 

в приеме на работу лицу, ищущему работу. Понятие «деловые качества работника».  

Испытание при приеме на работу. Законность и обоснованность расторжения трудо-

вого договора с работником по статье 71 ТК РФ.  

Анализ судебной практики по трудовым спорам и пункта 10 Постановления Пленума 

Верховного Суда РФ № 2 от 17 марта 2004 г. «О применении судами Российской Федерации 

Трудового кодекса Российской Федерации» (в ред. Постановления Пленума Верховного Су-

да РФ № 63 от 28 декабря 2006 г.).  

 

Тема 8. Юридическая природа и виды скрытых трудовых правоотношений в России. 

Причины возникновения скрытых трудовых правоотношений в России. Особенности 

скрытых трудовых правоотношений в современной России. Презумпция трудового правоот-

ношения в России.  

Природа отношений, связанного с использованием личного труда. Правотворческие и 

правоприменительные проблемы части 4 ст. 11, части 3 ст. 16 и ст. 19.1 Трудового кодекса 

Российской Федерации. 

Виды скрытых трудовых правоотношений в России.   

Злоупотребление правом и нарушение трудового законодательства со стороны рабо-

тодателя в скрытом трудовом правоотношении.  

Способы защиты прав работников в скрытых трудовых правоотношениях.  

Анализ судебной практики по трудовым спорам и Постановления Пленума Верховно-

го Суда Российской Федерации от 10.03.2011 № 2 «О применении судами законодательства 

об обязательном социальном страховании от несчастных случаев на производстве и профес-

сиональных заболеваний». 

  

Тема 9. Проблема заемного труда в России. Договорные схемы заемного труда. 

Международный опыт заемного труда. Эволюция отношения Международной органи-

зации труда к вопросу деятельности частных агентств занятости, платных бюро по найму ра-

бочей силы. Значение Конвенции МОТ № 181 и Рекомендация МОТ № 188 «О частных 
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агентствах занятости» от 19 июня 1997 г.  

Модели использования заемного труда в России. Правовые основания применения за-

емного труда в России. Законодательная работа в области использования заемного труда в 

России. Концепция заемного труда в России: научные дискуссии. Анализ проекта Федераль-

ного закона «О защите прав работников, нанимаемых частными агентствами занятости с це-

лью предоставления их труда третьим лицам». «Схемы» лизинга персонала. Характер и 

структура лизингового правоотношения.  

Юридическая природа договора с заемным работником. Скрытые трудовые правоот-

ношения и нарушения трудового законодательства при использовании заемного труда в Рос-

сии. Анализ концепции «расщепленного» работодателя. 

 

Тема 10. Теоретические и практические вопросы заключения трудового договора с 

руководителем организации. 

Правотворческие проблемы заключения трудового договора с руководителем 

организации. Правоприменительные проблемы заключения трудового договора с 

руководителем организации.  

Типичные нарушения представителя работодателя при заключении трудового 

договора с руководителем организации. Проблема «золотых парашютов» и ее 

законодательное решение. 

Способы защиты прав и правовых интересов руководителя организации при 

заключении с ним трудового договора.  

Анализ правовых позиций Верховного Суда РФ и судебной практики по трудовым 

спорам. Анализ правовых позиций Конституционного Суда РФ.  

 

Тема 11. Правотворческие и правоприменительные проблемы способов защиты 

трудовых прав и правовых интересов в сфере труда при заключении трудового 

договора. 

Понятие и значение способов защиты трудовых прав и правовых интересов. Анализ 

правотворческих и правоприменительных проблем ст. 352 ТК РФ.  

Дискуссионные способы защиты трудовых прав и правовых интересов. Системное 

толкование международных и внутригосударственных нормативных актов, содержащих 

нормы трудового права о защите трудовых прав и правовых интересов в сфере труда.  

Анализ конкретных способов защиты трудовых прав и правовых интересов в сфере 

труда. Проблемы применения гражданского законодательства к трудовым правоотношениям 

по межотраслевой аналогии закона. «Конкретный» и «абстрактный» нормоконтроль. 

Неприменение судом в конкретном споре нормы трудового права, противоречащей норме 

трудового права, имеющей более высокую юридическую силу. Признание судом нормы 

трудового права, не соответствующей норме трудового права, имеющей более высокую 

юридическую силу.  

Установление факта трудового правоотношения в порядке неискового (особого) 

производства. Заключение трудового договора на основании судебного решения как способ 

защиты трудовых прав и правовых интересов в сфере труда. 



12 

 

4.2. Разделы и темы дисциплины, виды занятий (тематический план) 
Тематический план 

Таблица 4.1 

очная форма обучения 
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дисциплины, 

тема 
К

о
д
 к

о
м

п
е
т
е
н

ц
и

и
 

О
б
щ

а
я

 т
р

у
д
о
ём

к
о
ст

ь
 д

и
с
-

ц
и

п
л

и
н

ы
 

в том числе 

Наименование 

оценочного сред-

ства 

К
о
н

т
а
к

т
н

а
я

 р
а
б
о
т
а
 

С
а
м

о
ст

о
я

т
е
л

ь
н

а
я

 р
а
-

б
о
т
а
 п

о
д
 к

о
н

т
р

о
л

ем
 

п
р

е
п

о
д
а
в

а
т
ел

я
, 
Н

И
Р

С
 

З
а
н

я
т
и

я
 л

е
к

ц
и

о
н

н
о
г
о
 

т
и

п
а
 

З
а
н

я
т
и

я
 с

ем
и

н
а
р

с
к

о
г
о
 

т
и

п
а
 

 
П

р
а
к

т
и

ч
ес

к
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о
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г
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т
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к
а
 

час. час. час. час. час. час. 

1 Тема. 1.  Регулирование 

трудовых и непосред-

ственно связанных с ними 

правоотношений в России. 

ПК-1. 

ПК-3. 

10 2 8 1 1  

вопросы для семи-

нара; 

решение ситуаци-

онных задач; 

вопросы для зачета; 

тестовые задания; 

эссе 

2 Тема 2. Формы трудового 

права, реализуемые в Рос-

сийской Федерации. Тру-

довое право и не право.  

ПК-1. 

ПК-3. 

10 2 8 1 1  

вопросы для семи-

нара; 

решение ситуаци-

онных задач; 
вопросы для зачета; 

тестовые задания; 

эссе 

3 Тема 3. Юридическая при-

рода и правоприменитель-

ное значение основопола-

гающих, общих и специ-

альных принципов меж-

дународного, российского 

и российского трудового 

права, применяемых при 

заключении трудового 

договора. 

ПК-1. 

ПК-3. 

10 2 8 1 1  

вопросы для семи-

нара; 

решение ситуаци-

онных задач; 

вопросы для зачета; 

тестовые задания; 

эссе 

4 Тема 4. Понятие и виды 
трудового договора.   

ПК-1. 
ПК-3. 

10 2 8 1 1  

вопросы для семи-
нара; 

решение ситуаци-

онных задач; 

вопросы для зачета; 

тестовые задания; 

эссе 

5 Тема 5. Трудовой договор 

и фактическое допущение 

работника к работе как 

основания возникновения 

трудовых правоотноше-

ний. 

ПК-1. 

ПК-3. 

10 2 8 1 1  

вопросы для семи-

нара; 

решение ситуаци-

онных задач; 

вопросы для зачета; 

тестовые задания; 
эссе 

6 Тема 6. Теоретические и ПК-1. 10 4 6 2 2  вопросы для семи-
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практические проблемы 

квалификации признаков 
трудового правоотноше-

ния. 

ПК-3. нара; 

решение ситуаци-
онных задач; 

вопросы для зачета; 

тестовые задания; 

эссе 

7 Тема 7. Теоретические и 

практические проблемы 

оформления приема на 

работу и заключения тру-

дового договора. 

ПК-1. 

ПК-3. 

10 2 8 1 1  

вопросы для семи-

нара; 

решение ситуаци-

онных задач; 

вопросы для зачета; 

тестовые задания; 

эссе 

8 Тема 8. Юридическая при-

рода и виды скрытых тру-
довых правоотношений в 

России. 

ПК-1. 

ПК-3. 

10 4 6 2 2  

вопросы для семи-

нара; 
решение ситуаци-

онных задач; 

вопросы для зачета; 

тестовые задания; 

эссе 

9 Тема 9. Проблема заемно-

го труда в России. Дого-

ворные схемы заемного 

труда. 

ПК-1. 

ПК-3. 

10 2 8 1 1  

вопросы для семи-

нара; 

решение ситуаци-

онных задач; 

вопросы для зачета; 

тестовые задания; 

эссе 

10 Тема 10. Теоретические и 

практические вопросы 
заключения трудового 

договора с руководителем 

организации. 

ПК-1. 

ПК-3. 

10 2 8 1 1  

вопросы для семи-

нара; 
решение ситуаци-

онных задач; 

вопросы для зачета; 

тестовые задания; 

эссе 

11 Тема 11. Правотворческие 

и правоприменительные 

проблемы способов 

защиты трудовых прав и 

правовых интересов в 

сфере труда при 

заключении трудового 
договора. 

ПК-1. 

ПК-3. 

8 2 6 1 1  

вопросы для семи-

нара; 

решение ситуаци-

онных задач; 

вопросы для зачета; 

тестовые задания; 

эссе 

ВСЕГО  108 28 80 14 14   

 

Таблица 4.2 

очная форма обучения на базе СПО 
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оценочного сред-

ства 

час. час. час. час. час. час. 

1 Тема. 1.  Регулирование 

трудовых и непосредствен-

но связанных с ними пра-
воотношений в России. 

ПК-1, 

ПК -3  

6 4 2 1 1 - вопросы для се-

минара (практиче-

ского занятия), 
доклады с презен-

тациями, кон-

трольная работа 

2 Тема 2. Формы трудового 

права, реализуемые в Рос-

сийской Федерации. Тру-

довое право и не право.  

ПК-1, 

ПК -3 

6 4 2 1 1 - вопросы для се-

минара (практиче-

ского занятия), 

доклады с презен-

тациями 

3 Тема 3. Юридическая при-

рода и правоприменитель-

ное значение основопола-

гающих, общих и специ-

альных принципов между-
народного, российского и 

российского трудового 

права, применяемых при 

заключении трудового до-

говора. 

ПК-1, 

ПК -3 

6 4 2 1 1 - вопросы для се-

минара (практиче-

ского занятия), 

практические за-

дачи, деловая игра 

4 Тема 4. Понятие и виды 

трудового договора.   

ПК-1, 

ПК -3 

6 4 2 1 1 - вопросы для се-

минара (практиче-

ского занятия), 

практические за-

дачи; 

контрольная ра-

бота 

5 Тема 5. Трудовой договор и 
фактическое допущение 

работника к работе как ос-

нования возникновения 

трудовых правоотношений. 

ПК-1, 
ПК -3 

6 4 2 1 1 - вопросы для се-
минара (практиче-

ского занятия), 

практические за-

дачи 

6 Тема 6. Теоретические и 

практические проблемы 

квалификации признаков 

трудового правоотноше-

ния. 

ПК-1, 

ПК -3 

6 4 2 1 1 - вопросы для се-

минара (практиче-

ского занятия), 

практические за-

дачи 

7 Тема 7. Теоретические и 

практические проблемы 

оформления приема на ра-

боту и заключения трудо-

вого договора. 

ПК-1, 

ПК -3 

6 4 2 1 1 - вопросы для се-

минара (практиче-

ского занятия), 

практические за-

дачи 

8 Тема 8. Юридическая при-
рода и виды скрытых тру-

довых правоотношений в 

ПК-1, 
ПК -3 

6 4 2 1 1 - вопросы для се-
минара (практиче-

ского занятия), 
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час. час. час. час. час. час. 

России. практические за-

дачи 

9 Тема 9. Проблема заемного 

труда в России. Договор-

ные схемы заемного труда. 

ПК-1, 

ПК -3 

6 4 2 1 1 - вопросы для се-

минара (практиче-

ского занятия), 

практические за-

дачи 

10 Тема 10. Теоретические и 

практические вопросы 

заключения трудового 

договора с руководителем 
организации. 

ПК-1, 

ПК -3 

6 4 2 1 1 - вопросы для се-

минара (практиче-

ского занятия), 

практические за-
дачи 

11 Тема 11. Правотворческие 

и правоприменительные 

проблемы способов защиты 

трудовых прав и правовых 

интересов в сфере труда 

при заключении трудового 

договора. 

ПК-1, 

ПК -3 

6 4 2 1 1 - вопросы для се-

минара (практиче-

ского занятия), 

практические за-

дачи 

ВСЕГО 108 72 36 18 18 -  

 

Таблица 4.3 

заочная форма обучения 

№ 

Раздел 

дисциплины, 

тема 

К
о
д
 к

о
м

п
ет

ен
ц

и
и

 

О
б
щ

а
я

 т
р

у
д
о
ём

к
о
ст

ь
 

д
и

сц
и

п
л

и
н

ы
 

в том числе 

Наименование 

оценочного 

средства 

С
а
м

о
ст

о
я

т
ел

ь
н

а
я

 

р
а
б
о
т
а
 п

о
д
 к

о
н

т
р

о
-

л
ем

 п
р

еп
о
д
а
в

а
т
ел

я
, 

Н
И

Р
С

 
К

о
н

т
а
к

т
н

а
я

 р
а
б
о
т
а
 

З
а
н

я
т
и

я
 л

ек
ц

и
о
н

н
о
-

г
о
 т

и
п

а
 

З
а
н

я
т
и

я
 с

ем
и

н
а

р
-

ск
о
г
о
 т

и
п

а
 

 
П

р
а
к

т
и

ч
ес

к
а
я

 п
о

д
-

г
о
т
о

в
к

а
 

час. час. час. час. час. час. 

1 Тема. 1.  Регулирование 

трудовых и непосредствен-

но связанных с ними пра-

воотношений в России. 

ПК-1, 

ПК -3  

10 8 2 2 - - вопросы для 

семинара 

(практического 

занятия), до-

клады с презен-

тациями, кон-
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№ 

Раздел 

дисциплины, 

тема 

К
о
д
 к

о
м

п
ет

ен
ц

и
и

 

О
б
щ

а
я

 т
р

у
д
о
ём

к
о
ст

ь
 

д
и

сц
и

п
л

и
н

ы
 

в том числе 

Наименование 

оценочного 

средства 

С
а
м

о
ст

о
я

т
ел

ь
н

а
я

 

р
а
б
о
т
а
 п

о
д
 к

о
н

т
р

о
-

л
ем

 п
р

еп
о
д
а
в

а
т
ел

я
, 

Н
И

Р
С

 
К

о
н

т
а
к

т
н

а
я

 р
а
б
о
т
а
 

З
а
н

я
т
и

я
 л

ек
ц

и
о
н

н
о
-

г
о
 т

и
п

а
 

З
а
н

я
т
и

я
 с

ем
и

н
а

р
-

ск
о
г
о
 т

и
п

а
 

 
П

р
а
к

т
и

ч
ес

к
а
я

 п
о

д
-

г
о
т
о

в
к

а
 

час. час. час. час. час. час. 

трольная рабо-

та 

2 Тема 2. Формы трудового 

права, реализуемые в Рос-

сийской Федерации. Тру-

довое право и не право.  

ПК-1, 

ПК -3 

10 8 2 2 - - вопросы для 

семинара 

(практического 

занятия), до-

клады с презен-

тациями 

3 Тема 3. Юридическая при-

рода и правоприменитель-

ное значение основопола-

гающих, общих и специ-

альных принципов между-

народного, российского и 

российского трудового 

права, применяемых при 

заключении трудового до-

говора. 

ПК-1, 

ПК -3 

11 9 2 1 1 - вопросы для 

семинара 

(практического 

занятия), прак-

тические зада-

чи, деловая иг-

ра 

4 Тема 4. Понятие и виды 

трудового договора.   
ПК-1, 

ПК -3 

11 9 2 1 1 - вопросы для 

семинара 

(практического 

занятия), прак-

тические зада-

чи; 

контрольная 

работа 

5 Тема 5. Трудовой договор и 

фактическое допущение 
работника к работе как ос-

нования возникновения 

трудовых правоотношений. 

ПК-1, 

ПК -3 

11 9 1 1  - вопросы для 

семинара 

(практического 

занятия), прак-

тические зада-

чи 

6 Тема 6. Теоретические и 

практические проблемы 

квалификации признаков 
трудового правоотноше-

ния. 

ПК-1, 

ПК -3 

11 9 1 1  - вопросы для 

семинара 

(практического 

занятия), прак-

тические зада-

чи 
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№ 

Раздел 

дисциплины, 

тема 

К
о
д
 к

о
м

п
ет

ен
ц

и
и

 

О
б
щ

а
я

 т
р

у
д
о
ём

к
о
ст

ь
 

д
и

сц
и

п
л

и
н

ы
 

в том числе 

Наименование 

оценочного 

средства 

С
а
м

о
ст

о
я

т
ел

ь
н

а
я

 

р
а
б
о
т
а
 п

о
д
 к

о
н

т
р

о
-

л
ем

 п
р

еп
о
д
а
в

а
т
ел

я
, 

Н
И

Р
С

 
К

о
н

т
а
к

т
н

а
я

 р
а
б
о
т
а
 

З
а
н

я
т
и

я
 л

ек
ц

и
о
н

н
о
-

г
о
 т

и
п

а
 

З
а
н

я
т
и

я
 с

ем
и

н
а

р
-

ск
о
г
о
 т

и
п

а
 

 
П

р
а
к

т
и

ч
ес

к
а
я

 п
о

д
-

г
о
т
о

в
к

а
 

час. час. час. час. час. час. 

7 Тема 7. Теоретические и 

практические проблемы 

оформления приема на ра-

боту и заключения трудо-

вого договора. 

ПК-1, 

ПК -3 

10 8 2 - 2 - вопросы для 

семинара 

(практического 

занятия), прак-

тические зада-

чи 

8 Тема 8. Юридическая при-

рода и виды скрытых тру-

довых правоотношений в 

России. 

ПК-1, 

ПК -3 

9 8 1 - 1 - вопросы для 

семинара 

(практического 

занятия), до-

клады с презен-

тациями 

9 Тема 9. Проблема заемного 

труда в России. Договор-

ные схемы заемного труда. 

ПК-1, 

ПК -3 

9 8 1 - 1 - вопросы для 

семинара 

(практического 

занятия), прак-

тические зада-

чи, деловая иг-

ра 

10 Тема 10. Теоретические и 

практические вопросы 

заключения трудового 

договора с руководителем 

организации. 

ПК-1, 

ПК -3 

8 8 - - - - вопросы для 

семинара 

(практического 

занятия), до-

клады с презен-

тациями 

11 Тема 11. Правотворческие 

и правоприменительные 

проблемы способов 

защиты трудовых прав и 

правовых интересов в 

сфере труда при 
заключении трудового 

договора. 

ПК-1, 

ПК -3 

8 8 - - - - вопросы для 

семинара 

(практического 

занятия), прак-

тические зада-

чи, деловая иг-

ра 

ВСЕГО 108 94 14 8 6 -  
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Таблица 4.4 

заочная форма обучения на базе СПО 

№ 

Раздел 

дисциплины, 

тема 

К
о
д
 к

о
м

п
е
т
е
н

ц
и

и
 

О
б
щ

а
я

 т
р

у
д
о
ём

к
о
ст

ь
 д

и
с
-

ц
и

п
л

и
н

ы
 

в том числе 

Наименование 

оценочного сред-

ства 

С
а
м

о
ст

о
я

т
е
л

ь
н

а
я

 р
а
б
о
т
а
 

п
о
д
 к

о
н

т
р

о
л

е
м

 п
р

е
п

о
д
а
-

в
а

т
е
л

я
, 
Н

И
Р

С
 

К
о
н

т
а
к

т
н

а
я

 р
а
б
о
т
а
 

З
а
н

я
т
и

я
 л

е
к

ц
и

о
н

н
о
г
о
 

т
и

п
а
 

З
а
н

я
т
и

я
 с

ем
и

н
а

р
с
к

о
г
о
 

т
и

п
а
 

 
П

р
а
к

т
и

ч
ес

к
а
я

 п
о

д
г
о
т
о

в
-

к
а
 

час. час. час. час. час. час. 

1 Тема. 1. Регулирование 

трудовых и непосредствен-
но связанных с ними пра-

воотношений в России. 

ПК-1, 

ПК -3  

10 9 1 1 - - вопросы для се-

минара (практиче-
ского занятия), 

доклады с презен-

тациями, кон-

трольная работа 

2 Тема 2. Формы трудового 

права, реализуемые в Рос-

сийской Федерации. Тру-

довое право и не право.  

ПК-1, 

ПК -3 

10 9 1 1 - - вопросы для се-

минара (практиче-

ского занятия), 

доклады с презен-

тациями 

3 Тема 3. Юридическая при-

рода и правоприменитель-

ное значение основопола-

гающих, общих и специ-
альных принципов между-

народного, российского и 

российского трудового 

права, применяемых при 

заключении трудового до-

говора. 

ПК-1, 

ПК -3 

9 9   - - вопросы для се-

минара (практиче-

ского занятия), 

практические за-
дачи, деловая игра 

4 Тема 4. Понятие и виды 

трудового договора.   

ПК-1, 

ПК -3 

10 9 1 1 - - вопросы для се-

минара (практиче-

ского занятия), 

практические за-

дачи; 

контрольная ра-

бота 

5 Тема 5. Трудовой договор и 
фактическое допущение 

работника к работе как ос-

нования возникновения 

трудовых правоотношений. 

ПК-1, 
ПК -3 

10 10   - - вопросы для се-
минара (практиче-

ского занятия), 

практические за-

дачи 

6 Тема 6. Теоретические и 

практические проблемы 

квалификации признаков 

трудового правоотноше-

ния. 

ПК-1, 

ПК -3 

10 9 1 1 - - вопросы для се-

минара (практиче-

ского занятия), 

практические за-

дачи 

7 Тема 7. Теоретические и 

практические проблемы 

оформления приема на ра-

боту и заключения трудо-

ПК-1, 

ПК -3 

9 9 - - - - вопросы для се-

минара (практиче-

ского занятия), 

практические за-
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№ 

Раздел 

дисциплины, 

тема 

К
о
д
 к

о
м

п
е
т
е
н
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а
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о
ём
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о
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и
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и

п
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и
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Наименование 

оценочного сред-

ства 

С
а
м

о
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о
я

т
е
л

ь
н

а
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 р
а
б
о
т
а
 

п
о
д
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о
н

т
р

о
л

е
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р

е
п

о
д
а
-

в
а
т
е
л

я
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И
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К
о
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т
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к

т
н

а
я
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а
б
о
т
а
 

З
а
н

я
т
и

я
 л

е
к

ц
и

о
н

н
о

г
о
 

т
и

п
а
 

З
а
н

я
т
и

я
 с

ем
и

н
а

р
с
к

о
г
о
 

т
и

п
а
 

 
П

р
а
к

т
и

ч
ес

к
а
я

 п
о

д
г
о
т
о

в
-

к
а
 

час. час. час. час. час. час. 

вого договора. дачи 

8 Тема 8. Юридическая при-

рода и виды скрытых тру-

довых правоотношений в 

России. 

ПК-1, 

ПК -3 

10 9 1  1 - вопросы для се-

минара (практиче-

ского занятия), 

доклады с презен-

тациями 

9 Тема 9. Проблема заемного 

труда в России. Договор-

ные схемы заемного труда. 

ПК-1, 

ПК -3 

10 9 1 - 1 - вопросы для се-

минара (практиче-

ского занятия), 

практические за-

дачи, деловая игра 

10 Тема 10. Теоретические и 
практические вопросы 

заключения трудового 

договора с руководителем 

организации. 

ПК-1, 
ПК -3 

10 9 1 - 1 - вопросы для се-
минара (практиче-

ского занятия), 

доклады с презен-

тациями 

11 Тема 11. Правотворческие 

и правоприменительные 

проблемы способов 

защиты трудовых прав и 

правовых интересов в 

сфере труда при 

заключении трудового 

договора. 

ПК-1, 

ПК -3 

10 9 1 - 1 - вопросы для се-

минара (практиче-

ского занятия), 

практические за-

дачи, деловая игра 

ВСЕГО 108 100 8 4 4 -  

 

4.3. Самостоятельное изучение обучающимися разделов дисциплины 

Таблица 4.3.1 

Очная форма обучения 
Тема. 1.  Регулирова-

ние трудовых и непо-

средственно связан-

ных с ними правоот-

ношений в России. 

Основные направления развития трудового права 

как самостоятельной отрасли права. Сочетание в трудо-

вом праве публично-правовых и частноправовых (дого-

ворных) элементов. Правовое и договорное регулирова-

ние трудовых правоотношений.  

Проблема разграничения различных видов право-

вого регулирования трудовых правоотношений. Соотно-

шение нормативно-правового, коллективно-договорного 

и индивидуально-договорного регулирования трудовых 

правоотношений. Разграничение коллективно-

договорного и локального нормативного регулирования 

7 



20 

 

трудовых правоотношений. 

Публично-правовой аспект в трудовом праве. 

Установление базового уровня трудовых прав и гарантий 

на государственном уровне. Государственный контроль за 

выполнением трудового законодательства. 

Влияние глобализации на правовое регулирование 

трудовых правоотношений в России. 

Тенденция усиления частноправовых начал и из-

менение роли трудового договора в современном трудо-

вом праве. Усиление дифференциации правового регули-

рования трудовых отношений. 

Значение индивидуального регулирования трудо-

вых и иных, непосредственно связанных с ними правоот-

ношений. Место института трудового договора в системе 

трудового права России. 

Обеспечение равновесия прав работников и рабо-

тодателей, баланса их правовых интересов и интересов 

государства при индивидуальном регулировании трудо-

вых и непосредственно, связанных с ними правоотноше-

ний. 

Тема 2. Формы трудо-

вого права, реализуе-

мые в Российской 

Федерации. Трудовое 

право и не право.  

Понятие, система и виды форм трудового права, 

реализуемых в Российской Федерации. Усложнение си-

стемы форм трудового права и внутрисистемных связей в 

трудовом праве. Соотношение международных и внутри-

государственных форм трудового права, реализуемых в 

Российской Федерации с позиций позитивизма и интегра-

тивного понимания права. Трудовое право и не право. 

Формы национального трудового права, реализуе-

мые в Российской Федерации. Основополагающие прин-

ципы российского права, общие и специальные принципы 

российского трудового права и его отдельных институтов 

права. Правовые акты в сфере труда. Соглашения и кол-

лективные договоры в системе форм трудового права, ре-

ализуемых в Российской Федерации. Правовые акты ра-

ботодателя. Обычаи в сфере труда.  

Трудовой договор как индивидуальный регулятор 

трудовых правоотношений. Критика научных подходов, 

определяющих трудовой договор как источник или форму 

трудового права. 

Основополагающие принципы международного 

трудового права. Международные соглашения в сфере 

труда. Международные обычаи в сфере труда.   

7 

Тема 3. Юридическая 

природа и правопри-

менительное значение 

основополагающих, 

общих и специальных 

принципов междуна-

Юридическая природа основополагающих прин-

ципов российского права и общих и специальных прин-

ципов российского трудового права и его институтов с 

позиций позитивизма и интегративного понимания права. 

Соотношение понятий «принципы трудового права», 

«нормы трудового права», «трудовое законодательство», 

7 
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родного, российского 

и российского трудо-

вого права, применя-

емых при заключении 

трудового договора. 

«основополагающие суждения законодателя», «руково-

дящие идеи трудового права», «базовые начала трудового 

права», «права и обязанности работника и работодателя».   

Соотношение понятий «основные принципы пра-

вового регулирования трудовых отношений и иных непо-

средственно связанных с ними отношений» (ст. 2 ТК РФ) 

и «основополагающие принципы российского трудового 

права». 

Общие принципы российского трудового права как 

основополагающая (фундаментальная) форма российско-

го трудового права, один из элементов подсистемы рос-

сийского трудового права, единой системы форм трудо-

вого права реализуемых в Российской Федерации.  

Виды и классификация принципов российского 

трудового права: общие принципы трудового права и 

специальные принципы институтов трудового права. 

Анализ видов общих принципов российского трудового 

права: запрещение злоупотребления российским трудо-

вым правом; запрещение принудительного труда; запре-

щение дискриминации в сфере труда. Анализ специаль-

ных принципов института трудового договора. 

Основополагающие принципы российского права, 

общие принципы российского трудового права, специ-

альные принципы института трудового договора, приме-

няемые при заключении трудового договора. 

Анализ правовых позиций Европейского Суда по 

правам человека, Конституционного Суда РФ, Верховно-

го Суда РФ. Анализ судебной практики по трудовым спо-

рам и п. 27 Постановления Пленума Верховного Суда РФ 

от 17.03.2004 № 2 «О применении судами Российской 

Федерации Трудового кодекса Российской Федерации». 

Тема 4. Понятие и ви-

ды трудового догово-

ра.   

Развитие научных взглядов о трудовом договоре в 

дореволюционный период развития России. Работа Льва 

Семеновича Таля «Трудовой договор. Цивилистическое 

исследование». Развитие научных представлений о трудо-

вом договоре в России в XX в. Определение трудового 

договора Н.Г. Александровым. Научные определения 

трудового договора. Дискуссии об отраслевой принад-

лежности трудового правоотношения. Регулирование 

трудовых правоотношений в 90-е годы XX в., «освобож-

дение» трудового договора.   

Значение трудового договора. Трудовой договор 

как основная форма реализации трудового правоотноше-

ния. Особенности трудового договора. Трудовой договор 

как основная правовая форма индивидуального регулиро-

вания труда. Легальное определение и признаки трудово-

го договора.  

Трудовой договор как правовой институт и эле-

7 



22 

 

мент системы трудового права. Трудовой договор как 

сделка и как соглашение сторон. Отграничение трудового 

договора от гражданско-правовых договоров. Соотноше-

ние трудового договора и трудового правоотношения.  

Трудовой договор как юридический факт и осно-

вание трудового правоотношения. Понятия «трудовой до-

говор» и «трудовой контракт». Стороны трудового дого-

вора.  

Виды трудовых договоров. 

Тема 5. Трудовой до-

говор и фактическое 

допущение работника 

к работе как основа-

ния возникновения 

трудовых правоотно-

шений. 

Трудовой договор как основание возникновения, 

изменения и прекращения трудового правоотношения.  

Фактическое допущение работника к работе как 

основание возникновения и изменения трудового право-

отношения.  

Теоретические и практические проблемы соотно-

шения понятий «трудовое правоотношение» и «трудовой 

договор». Правотворческие и правоприменительные про-

блемы соотношения понятий «фактическое допущение 

работника к работе», «вступление в силу трудового дого-

вора» и «возникновение трудового правоотношения». 

Анализ правотворческий и правоприменительных 

проблем ст. 15, 16, 17, 18, 19 и части 4 ст. 58 ТК РФ.  

Основания возникновения скрытых трудовых пра-

воотношений.  

8 

Тема 6. Теоретиче-

ские и практические 

проблемы квалифика-

ции признаков трудо-

вого правоотношения. 

Сущность позитивистского и интегративного пра-

вопонимания при анализе правотворческих и правопри-

менительных проблем квалификации признаков трудово-

го правоотношения и заключения трудового договора. 

Отличия трудового правоотношения от других 

правоотношений в сфере общественного труда. Особен-

ности трудового правоотношения. Легальные признаки 

трудового правоотношения (ст. 15 ТК РФ). «Формальные 

признаки трудового правоотношения». 

Требование к оформлению приема на работу в 

формах российского и международного трудового права, 

реализуемых в Российской Федерации.   

Рекомендация Международной организации труда 

№ 198 «О трудовом правоотношении», ее значение для 

регулирования трудовых правоотношений в Российской 

Федерации. Презумпция трудового правоотношения. 

Правотворческие и правоприменительные пробле-

мы квалификации признаков трудового правоотношения. 

Анализ правоприменительной практики. 

8 

Тема 7. Теоретиче-

ские и практические 

проблемы оформле-

ния приема на работу 

и заключения трудо-

Правотворческие и правоприменительные пробле-

мы оформления приема на работу и заключения трудово-

го договора.   

Правоприменительные проблемы, связанные с не-

соблюдением работодателем требований, предъявляемым 
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вого договора. ТК РФ к письменной форме трудового договора.  

Правоприменительные проблемы статьи 64 ТК РФ. 

Трудовые споры, связанные с датой начала работы и 

вступления трудового договора в силу.  

Трудовые споры, связанные с оформлением прие-

ма на работу и заключением трудового договора. Про-

блема гарантий «права» граждан на труд при заключении 

трудового договора и обоснованность (необоснованность) 

отказа в заключении трудового договора.  

Типичные ошибки работодателя при заключении 

трудового договора. Причины отказа в приеме на работу 

лицу, ищущему работу. Понятие «деловые качества ра-

ботника».  

Испытание при приеме на работу. Законность и 

обоснованность расторжения трудового договора с работ-

ником по статье 71 ТК РФ.  

Анализ судебной практики по трудовым спорам и пункта 

10 Постановления Пленума Верховного Суда РФ № 2 от 

17 марта 2004 г. «О применении судами Российской Фе-

дерации Трудового кодекса Российской Федерации» (в 

ред. Постановления Пленума Верховного Суда РФ № 63 

от 28 декабря 2006 г.). 

Тема 8. Юридическая 

природа и виды скры-

тых трудовых право-

отношений в России. 

Причины возникновения скрытых трудовых пра-

воотношений в России. Особенности скрытых трудовых 

правоотношений в современной России. Презумпция тру-

дового правоотношения в России.  

Природа отношений, связанного с использованием 

личного труда. Правотворческие и правоприменительные 

проблемы части 4 ст. 11, части 3 ст. 16 и ст. 19.1 Трудово-

го кодекса Российской Федерации. 

Виды скрытых трудовых правоотношений в Рос-

сии.   

Злоупотребление правом и нарушение трудового 

законодательства со стороны работодателя в скрытом 

трудовом правоотношении.  

Способы защиты прав работников в скрытых тру-

довых правоотношениях.  

Анализ судебной практики по трудовым спорам и 

Постановления Пленума Верховного Суда Российской 

Федерации от 10.03.2011 № 2 «О применении судами за-

конодательства об обязательном социальном страховании 

от несчастных случаев на производстве и профессиональ-

ных заболеваний». 

7 

Тема 9. Проблема за-

емного труда в Рос-

сии. Договорные схе-

мы заемного труда. 

Международный опыт заемного труда. Эволюция 

отношения Международной организации труда к вопросу 

деятельности частных агентств занятости, платных бюро 

по найму рабочей силы. Значение Конвенции МОТ № 181 

и Рекомендация МОТ № 188 «О частных агентствах заня-
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тости» от 19 июня 1997 г.  

Модели использования заемного труда в России. 

Правовые основания применения заемного труда в Рос-

сии. Законодательная работа в области использования за-

емного труда в России. Концепция заемного труда в Рос-

сии: научные дискуссии. Анализ проекта Федерального 

закона «О защите прав работников, нанимаемых частны-

ми агентствами занятости с целью предоставления их 

труда третьим лицам». «Схемы» лизинга персонала. Ха-

рактер и структура лизингового правоотношения.  

Юридическая природа договора с заемным работ-

ником. Скрытые трудовые правоотношения и нарушения 

трудового законодательства при использовании заемного 

труда в России. Анализ концепции «расщепленного» ра-

ботодателя. 

Тема 10. 

Теоретические и 

практические 

вопросы заключения 

трудового договора с 

руководителем 

организации. 

Правотворческие проблемы заключения трудового 

договора с руководителем организации. 

Правоприменительные проблемы заключения трудового 

договора с руководителем организации.  

Типичные нарушения представителя работодателя 

при заключении трудового договора с руководителем 

организации. Проблема «золотых парашютов» и ее 

законодательное решение. 

Способы защиты прав и правовых интересов 

руководителя организации при заключении с ним 

трудового договора.  

Анализ правовых позиций Верховного Суда РФ и 

судебной практики по трудовым спорам. Анализ 

правовых позиций Конституционного Суда РФ. 

7 

Тема 11. 

Правотворческие и 

правоприменительные 

проблемы способов 

защиты трудовых 

прав и правовых 

интересов в сфере 

труда при заключении 

трудового договора. 

Понятие и значение способов защиты трудовых 

прав и правовых интересов. Анализ правотворческих и 

правоприменительных проблем ст. 352 ТК РФ.  

Дискуссионные способы защиты трудовых прав и 

правовых интересов. Системное толкование 

международных и внутригосударственных нормативных 

актов, содержащих нормы трудового права о защите 

трудовых прав и правовых интересов в сфере труда.  

Анализ конкретных способов защиты трудовых 

прав и правовых интересов в сфере труда. Проблемы 

применения гражданского законодательства к трудовым 

правоотношениям по межотраслевой аналогии закона. 

«Конкретный» и «абстрактный» нормоконтроль. 

Неприменение судом в конкретном споре нормы 

трудового права, противоречащей норме трудового права, 

имеющей более высокую юридическую силу. Признание 

судом нормы трудового права, не соответствующей норме 

трудового права, имеющей более высокую юридическую 

силу.  
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Установление факта трудового правоотношения в 

порядке неискового (особого) производства. Заключение 

трудового договора на основании судебного решения как 

способ защиты трудовых прав и правовых интересов в 

сфере труда. 

 

Таблица 4.3.2 

Очная форма обучения на базе СПО 

 
№ раздела (темы) 

Дисциплины 

Вопросы, выносимые на самостоятельное 

изучение 

Кол-во 

часов 

Тема. 1.  Регулирова-

ние трудовых и непо-

средственно связан-

ных с ними правоот-

ношений в России. 

Основные направления развития трудового 

права как самостоятельной отрасли права. 

Сочетание в трудовом праве публично-

правовых и частноправовых (договорных) 

элементов. Правовое и договорное регулиро-

вание трудовых правоотношений.  

Проблема разграничения различных видов 

правового регулирования трудовых правоот-

ношений. Соотношение нормативно-

правового, коллективно-договорного и ин-

дивидуально-договорного регулирования 

трудовых правоотношений. Разграничение 

коллективно-договорного и локального нор-

мативного регулирования трудовых право-

отношений. 

Публично-правовой аспект в трудовом пра-

ве. Установление базового уровня трудовых 

прав и гарантий на государственном уровне. 

Государственный контроль за выполнением 

трудового законодательства. 

Влияние глобализации на правовое регули-

рование трудовых правоотношений в Рос-

сии. 

Тенденция усиления частноправовых начал и 

изменение роли трудового договора в совре-

менном трудовом праве. Усиление диффе-

ренциации правового регулирования трудо-

вых отношений. 

Значение индивидуального регулирования 

трудовых и иных, непосредственно связан-

ных с ними правоотношений. Место инсти-

тута трудового договора в системе трудового 

права России. 

Обеспечение равновесия прав работников и 

работодателей, баланса их правовых интере-

сов и интересов государства при индивиду-

альном регулировании трудовых и непосред-
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ственно, связанных с ними правоотношений. 

Тема 2. Формы трудо-

вого права, реализуе-

мые в Российской 

Федерации. Трудовое 

право и не право.  

Понятие, система и виды форм трудового 

права, реализуемых в Российской Федера-

ции. Усложнение системы форм трудового 

права и внутрисистемных связей в трудовом 

праве. Соотношение международных и внут-

ригосударственных форм трудового права, 

реализуемых в Российской Федерации с по-

зиций позитивизма и интегративного пони-

мания права. Трудовое право и не право. 

Формы национального трудового права, реа-

лизуемые в Российской Федерации. Осново-

полагающие принципы российского права, 

общие и специальные принципы российско-

го трудового права и его отдельных институ-

тов права. Правовые акты в сфере труда. Со-

глашения и коллективные договоры в систе-

ме форм трудового права, реализуемых в 

Российской Федерации. Правовые акты ра-

ботодателя. Обычаи в сфере труда.  

Трудовой договор как индивидуальный ре-

гулятор трудовых правоотношений. Критика 

научных подходов, определяющих трудовой 

договор как источник или форму трудового 

права. 

Основополагающие принципы международ-

ного трудового права. Международные со-

глашения в сфере труда. Международные 

обычаи в сфере труда.   

7 

Тема 3. Юридическая 

природа и правопри-

менительное значение 

основополагающих, 

общих и специальных 

принципов междуна-

родного, российского 

и российского трудо-

вого права, применя-

емых при заключении 

трудового договора. 

Юридическая природа основополагающих 

принципов российского права и общих и 

специальных принципов российского трудо-

вого права и его институтов с позиций пози-

тивизма и интегративного понимания права. 

Соотношение понятий «принципы трудового 

права», «нормы трудового права», «трудовое 

законодательство», «основополагающие 

суждения законодателя», «руководящие идеи 

трудового права», «базовые начала трудово-

го права», «права и обязанности работника и 

работодателя».   

Соотношение понятий «основные принципы 

правового регулирования трудовых отноше-

ний и иных непосредственно связанных с 

ними отношений» (ст. 2 ТК РФ) и «осново-

полагающие принципы российского трудо-

вого права». 

Общие принципы российского трудового 
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права как основополагающая (фундамен-

тальная) форма российского трудового пра-

ва, один из элементов подсистемы россий-

ского трудового права, единой системы 

форм трудового права реализуемых в Рос-

сийской Федерации.  

Виды и классификация принципов россий-

ского трудового права: общие принципы 

трудового права и специальные принципы 

институтов трудового права. Анализ видов 

общих принципов российского трудового 

права: запрещение злоупотребления россий-

ским трудовым правом; запрещение прину-

дительного труда; запрещение дискримина-

ции в сфере труда. Анализ специальных 

принципов института трудового договора. 

Основополагающие принципы российского 

права, общие принципы российского трудо-

вого права, специальные принципы институ-

та трудового договора, применяемые при за-

ключении трудового договора. 

Анализ правовых позиций Европейского Су-

да по правам человека, Конституционного 

Суда РФ, Верховного Суда РФ. Анализ су-

дебной практики по трудовым спорам и п. 27 

Постановления Пленума Верховного Суда 

РФ от 17.03.2004 № 2 «О применении суда-

ми Российской Федерации Трудового кодек-

са Российской Федерации». 

Тема 4. Понятие и ви-

ды трудового догово-

ра.   

Развитие научных взглядов о трудовом дого-

воре в дореволюционный период развития 

России. Работа Льва Семеновича Таля «Тру-

довой договор. Цивилистическое исследова-

ние». Развитие научных представлений о 

трудовом договоре в России в XX в. Опреде-

ление трудового договора Н.Г. Александро-

вым. Научные определения трудового дого-

вора. Дискуссии об отраслевой принадлеж-

ности трудового правоотношения. Регулиро-

вание трудовых правоотношений в 90-е годы 

XX в., «освобождение» трудового договора.   

Значение трудового договора. Трудовой до-

говор как основная форма реализации трудо-

вого правоотношения. Особенности трудово-

го договора. Трудовой договор как основная 

правовая форма индивидуального регулиро-

вания труда. Легальное определение и при-

знаки трудового договора.  
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Трудовой договор как правовой институт и 

элемент системы трудового права. Трудовой 

договор как сделка и как соглашение сторон. 

Отграничение трудового договора от граж-

данско-правовых договоров. Соотношение 

трудового договора и трудового правоотно-

шения.  

Трудовой договор как юридический факт и 

основание трудового правоотношения. По-

нятия «трудовой договор» и «трудовой кон-

тракт». Стороны трудового договора.  

Виды трудовых договоров. 

Тема 5. Трудовой до-

говор и фактическое 

допущение работника 

к работе как основа-

ния возникновения 

трудовых правоотно-

шений. 

Трудовой договор как основание возникно-

вения, изменения и прекращения трудового 

правоотношения.  

Фактическое допущение работника к работе 

как основание возникновения и изменения 

трудового правоотношения.  

Теоретические и практические проблемы со-

отношения понятий «трудовое правоотно-

шение» и «трудовой договор». Правотворче-

ские и правоприменительные проблемы со-

отношения понятий «фактическое допуще-

ние работника к работе», «вступление в силу 

трудового договора» и «возникновение тру-

дового правоотношения». 

Анализ правотворческий и правопримени-

тельных проблем ст. 15, 16, 17, 18, 19 и части 

4 ст. 58 ТК РФ.  

Основания возникновения скрытых трудо-

вых правоотношений.  

6 

Тема 6. Теоретиче-

ские и практические 

проблемы квалифика-

ции признаков трудо-

вого правоотношения. 

Сущность позитивистского и интегративного 

правопонимания при анализе правотворче-

ских и правоприменительных проблем ква-

лификации признаков трудового правоотно-

шения и заключения трудового договора. 

Отличия трудового правоотношения от дру-

гих правоотношений в сфере общественного 

труда. Особенности трудового правоотноше-

ния. Легальные признаки трудового право-

отношения (ст. 15 ТК РФ). «Формальные 

признаки трудового правоотношения». 

Требование к оформлению приема на работу 

в формах российского и международного 

трудового права, реализуемых в Российской 

Федерации.   

Рекомендация Международной организации 

труда № 198 «О трудовом правоотношении», 

6 
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ее значение для регулирования трудовых 

правоотношений в Российской Федерации. 

Презумпция трудового правоотношения. 

Правотворческие и правоприменительные 

проблемы квалификации признаков трудово-

го правоотношения. Анализ правопримени-

тельной практики. 

Тема 7. Теоретиче-

ские и практические 

проблемы оформле-

ния приема на работу 

и заключения трудо-

вого договора. 

Правотворческие и правоприменительные 

проблемы оформления приема на работу и 

заключения трудового договора.   

Правоприменительные проблемы, связанные 

с несоблюдением работодателем требований, 

предъявляемым ТК РФ к письменной форме 

трудового договора.  

Правоприменительные проблемы статьи 64 

ТК РФ. Трудовые споры, связанные с датой 

начала работы и вступления трудового дого-

вора в силу.  

Трудовые споры, связанные с оформлением 

приема на работу и заключением трудового 

договора. Проблема гарантий «права» граж-

дан на труд при заключении трудового дого-

вора и обоснованность (необоснованность) 

отказа в заключении трудового договора.  

Типичные ошибки работодателя при заклю-

чении трудового договора. Причины отказа в 

приеме на работу лицу, ищущему работу. 

Понятие «деловые качества работника».  

Испытание при приеме на работу. Закон-

ность и обоснованность расторжения трудо-

вого договора с работником по статье 71 ТК 

РФ.  

Анализ судебной практики по трудовым 

спорам и пункта 10 Постановления Пленума 

Верховного Суда РФ № 2 от 17 марта 2004 г. 

«О применении судами Российской Федера-

ции Трудового кодекса Российской Федера-

ции» (в ред. Постановления Пленума Вер-

ховного Суда РФ № 63 от 28 декабря 2006 

г.). 

.6 

Тема 8. Юридическая 

природа и виды скры-

тых трудовых право-

отношений в России. 

Причины возникновения скрытых трудовых 

правоотношений в России. Особенности 

скрытых трудовых правоотношений в со-

временной России. Презумпция трудового 

правоотношения в России.  

Природа отношений, связанного с использо-

ванием личного труда. Правотворческие и 

правоприменительные проблемы части 4 ст. 
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11, части 3 ст. 16 и ст. 19.1 Трудового кодек-

са Российской Федерации. 

Виды скрытых трудовых правоотношений в 

России.   

Злоупотребление правом и нарушение тру-

дового законодательства со стороны работо-

дателя в скрытом трудовом правоотношении.  

Способы защиты прав работников в скрытых 

трудовых правоотношениях.  

Анализ судебной практики по трудовым 

спорам и Постановления Пленума Верховно-

го Суда Российской Федерации от 10.03.2011 

№ 2 «О применении судами законодатель-

ства об обязательном социальном страхова-

нии от несчастных случаев на производстве 

и профессиональных заболеваний». 

Тема 9. Проблема за-

емного труда в Рос-

сии. Договорные схе-

мы заемного труда. 

Международный опыт заемного труда. Эво-

люция отношения Международной органи-

зации труда к вопросу деятельности частных 

агентств занятости, платных бюро по найму 

рабочей силы. Значение Конвенции МОТ № 

181 и Рекомендация МОТ № 188 «О частных 

агентствах занятости» от 19 июня 1997 г.  

Модели использования заемного труда в 

России. Правовые основания применения 

заемного труда в России. Законодательная 

работа в области использования заемного 

труда в России. Концепция заемного труда в 

России: научные дискуссии. Анализ проекта 

Федерального закона «О защите прав работ-

ников, нанимаемых частными агентствами 

занятости с целью предоставления их труда 

третьим лицам». «Схемы» лизинга персона-

ла. Характер и структура лизингового право-

отношения.  

Юридическая природа договора с заемным 

работником. Скрытые трудовые правоотно-

шения и нарушения трудового законодатель-

ства при использовании заемного труда в 

России. Анализ концепции «расщепленного» 

работодателя. 

6 

Тема 10. 

Теоретические и 

практические 

вопросы заключения 

трудового договора с 

руководителем 

организации. 

Правотворческие проблемы заключения 

трудового договора с руководителем 

организации. Правоприменительные 

проблемы заключения трудового договора с 

руководителем организации.  

Типичные нарушения представителя 

работодателя при заключении трудового 

7 
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договора с руководителем организации. 

Проблема «золотых парашютов» и ее 

законодательное решение. 

Способы защиты прав и правовых интересов 

руководителя организации при заключении с 

ним трудового договора.  

Анализ правовых позиций Верховного Суда 

РФ и судебной практики по трудовым 

спорам. Анализ правовых позиций 

Конституционного Суда РФ. 

Тема 11. 

Правотворческие и 

правоприменительные 

проблемы способов 

защиты трудовых 

прав и правовых 

интересов в сфере 

труда при заключении 

трудового договора. 

Понятие и значение способов защиты трудо-

вых прав и правовых интересов. Анализ 

правотворческих и правоприменительных 

проблем ст. 352 ТК РФ.  

Дискуссионные способы защиты трудовых 

прав и правовых интересов. Системное тол-

кование международных и внутригосудар-

ственных нормативных актов, содержащих 

нормы трудового права о защите трудовых 

прав и правовых интересов в сфере труда.  

Анализ конкретных способов защиты трудо-

вых прав и правовых интересов в сфере тру-

да. Проблемы применения гражданского за-

конодательства к трудовым правоотношени-

ям по межотраслевой аналогии закона. 

«Конкретный» и «абстрактный» нормокон-

троль. Неприменение судом в конкретном 

споре нормы трудового права, противореча-

щей норме трудового права, имеющей более 

высокую юридическую силу. Признание су-

дом нормы трудового права, не соответ-

ствующей норме трудового права, имеющей 

более высокую юридическую силу.  

Установление факта трудового правоотно-

шения в порядке неискового (особого) про-

изводства. Заключение трудового договора 

на основании судебного решения как способ 

защиты трудовых прав и правовых интересов 

в сфере труда. 

7 

. 

Таблица 4.3.3 

Заочная форма обучения 
№ раздела (темы) 

Дисциплины 

Вопросы, выносимые на самостоятель-

ное изучение 

Кол-во 

часов 

Тема. 1.  Регулирова-

ние трудовых и непо-

средственно связан-

ных с ними правоот-

Основные направления развития тру-

дового права как самостоятельной отрасли 

права. Сочетание в трудовом праве публич-

но-правовых и частноправовых (договорных) 

9 
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ношений в России. элементов. Правовое и договорное регулиро-

вание трудовых правоотношений.  

Проблема разграничения различных 

видов правового регулирования трудовых 

правоотношений. Соотношение нормативно-

правового, коллективно-договорного и ин-

дивидуально-договорного регулирования 

трудовых правоотношений. Разграничение 

коллективно-договорного и локального нор-

мативного регулирования трудовых право-

отношений. 

Публично-правовой аспект в трудо-

вом праве. Установление базового уровня 

трудовых прав и гарантий на государствен-

ном уровне. Государственный контроль за 

выполнением трудового законодательства. 

Влияние глобализации на правовое 

регулирование трудовых правоотношений в 

России. 

Тенденция усиления частноправовых 

начал и изменение роли трудового договора 

в современном трудовом праве. Усиление 

дифференциации правового регулирования 

трудовых отношений. 

Значение индивидуального регулиро-

вания трудовых и иных, непосредственно 

связанных с ними правоотношений. Место 

института трудового договора в системе 

трудового права России. 

Обеспечение равновесия прав работ-

ников и работодателей, баланса их правовых 

интересов и интересов государства при ин-

дивидуальном регулировании трудовых и 

непосредственно, связанных с ними право-

отношений. 

Тема 2. Формы трудо-

вого права, реализуе-

мые в Российской 

Федерации. Трудовое 

право и не право.  

Понятие, система и виды форм трудо-

вого права, реализуемых в Российской Феде-

рации. Усложнение системы форм трудового 

права и внутрисистемных связей в трудовом 

праве. Соотношение международных и внут-

ригосударственных форм трудового права, 

реализуемых в Российской Федерации с по-

зиций позитивизма и интегративного пони-

мания права. Трудовое право и не право. 

Формы национального трудового 

права, реализуемые в Российской Федера-

ции. Основополагающие принципы россий-

ского права, общие и специальные принципы 
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российского трудового права и его отдель-

ных институтов права. Правовые акты в сфе-

ре труда. Соглашения и коллективные дого-

воры в системе форм трудового права, реа-

лизуемых в Российской Федерации. Право-

вые акты работодателя. Обычаи в сфере тру-

да.  

Трудовой договор как индивидуаль-

ный регулятор трудовых правоотношений. 

Критика научных подходов, определяющих 

трудовой договор как источник или форму 

трудового права. 

Основополагающие принципы меж-

дународного трудового права. Международ-

ные соглашения в сфере труда. Междуна-

родные обычаи в сфере труда.   

Тема 3. Юридическая 

природа и правопри-

менительное значение 

основополагающих, 

общих и специальных 

принципов междуна-

родного, российского 

и российского трудо-

вого права, применя-

емых при заключении 

трудового договора. 

Юридическая природа основополага-

ющих принципов российского права и об-

щих и специальных принципов российского 

трудового права и его институтов с позиций 

позитивизма и интегративного понимания 

права. Соотношение понятий «принципы 

трудового права», «нормы трудового права», 

«трудовое законодательство», «основопола-

гающие суждения законодателя», «руково-

дящие идеи трудового права», «базовые 

начала трудового права», «права и обязанно-

сти работника и работодателя».   

Соотношение понятий «основные 

принципы правового регулирования трудо-

вых отношений и иных непосредственно 

связанных с ними отношений» (ст. 2 ТК РФ) 

и «основополагающие принципы российско-

го трудового права». 

Общие принципы российского трудо-

вого права как основополагающая (фунда-

ментальная) форма российского трудового 

права, один из элементов подсистемы рос-

сийского трудового права, единой системы 

форм трудового права реализуемых в Рос-

сийской Федерации.  

Виды и классификация принципов 

российского трудового права: общие прин-

ципы трудового права и специальные прин-

ципы институтов трудового права. Анализ 

видов общих принципов российского трудо-

вого права: запрещение злоупотребления 

российским трудовым правом; запрещение 
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принудительного труда; запрещение дис-

криминации в сфере труда. Анализ специ-

альных принципов института трудового до-

говора. 

Основополагающие принципы рос-

сийского права, общие принципы российско-

го трудового права, специальные принципы 

института трудового договора, применяемые 

при заключении трудового договора. 

Анализ правовых позиций Европей-

ского Суда по правам человека, Конституци-

онного Суда РФ, Верховного Суда РФ. Ана-

лиз судебной практики по трудовым спорам 

и п. 27 Постановления Пленума Верховного 

Суда РФ от 17.03.2004 № 2 «О применении 

судами Российской Федерации Трудового 

кодекса Российской Федерации». 

Тема 4. Понятие и ви-

ды трудового догово-

ра.   

Развитие научных взглядов о трудо-

вом договоре в дореволюционный период 

развития России. Работа Льва Семеновича 

Таля «Трудовой договор. Цивилистическое 

исследование». Развитие научных представ-

лений о трудовом договоре в России в XX в. 

Определение трудового договора Н.Г. Алек-

сандровым. Научные определения трудового 

договора. Дискуссии об отраслевой принад-

лежности трудового правоотношения. Регу-

лирование трудовых правоотношений в 90-е 

годы XX в., «освобождение» трудового до-

говора.   

Значение трудового договора. Трудо-

вой договор как основная форма реализации 

трудового правоотношения. Особенности 

трудового договора. Трудовой договор как 

основная правовая форма индивидуального 

регулирования труда. Легальное определе-

ние и признаки трудового договора.  

Трудовой договор как правовой ин-

ститут и элемент системы трудового права. 

Трудовой договор как сделка и как соглаше-

ние сторон. Отграничение трудового догово-

ра от гражданско-правовых договоров. Со-

отношение трудового договора и трудового 

правоотношения.  

Трудовой договор как юридический 

факт и основание трудового правоотноше-

ния. Понятия «трудовой договор» и «трудо-

вой контракт». Стороны трудового договора.  
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Виды трудовых договоров. 

Тема 5. Трудовой до-

говор и фактическое 

допущение работника 

к работе как основа-

ния возникновения 

трудовых правоотно-

шений. 

Трудовой договор как основание воз-

никновения, изменения и прекращения тру-

дового правоотношения.  

Фактическое допущение работника к 

работе как основание возникновения и изме-

нения трудового правоотношения.  

Теоретические и практические про-

блемы соотношения понятий «трудовое пра-

воотношение» и «трудовой договор». Право-

творческие и правоприменительные пробле-

мы соотношения понятий «фактическое до-

пущение работника к работе», «вступление в 

силу трудового договора» и «возникновение 

трудового правоотношения». 

Анализ правотворческий и правопри-

менительных проблем ст. 15, 16, 17, 18, 19 и 

части 4 ст. 58 ТК РФ.  

Основания возникновения скрытых 

трудовых правоотношений.  

8 

Тема 6. Теоретиче-

ские и практические 

проблемы квалифика-

ции признаков трудо-

вого правоотношения. 

Сущность позитивистского и интегра-

тивного правопонимания при анализе право-

творческих и правоприменительных проблем 

квалификации признаков трудового право-

отношения и заключения трудового догово-

ра. 

Отличия трудового правоотношения 

от других правоотношений в сфере обще-

ственного труда. Особенности трудового 

правоотношения. Легальные признаки тру-

дового правоотношения (ст. 15 ТК РФ). 

«Формальные признаки трудового правоот-

ношения». 

Требование к оформлению приема на 

работу в формах российского и международ-

ного трудового права, реализуемых в Рос-

сийской Федерации.   

Рекомендация Международной орга-

низации труда № 198 «О трудовом правоот-

ношении», ее значение для регулирования 

трудовых правоотношений в Российской 

Федерации. Презумпция трудового правоот-

ношения. 

Правотворческие и правопримени-

тельные проблемы квалификации признаков 

трудового правоотношения. Анализ право-

применительной практики. 

9 

Тема 7. Теоретиче- Правотворческие и правопримени- 9 
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ские и практические 

проблемы оформле-

ния приема на работу 

и заключения трудо-

вого договора. 

тельные проблемы оформления приема на 

работу и заключения трудового договора.   

Правоприменительные проблемы, 

связанные с несоблюдением работодателем 

требований, предъявляемым ТК РФ к пись-

менной форме трудового договора.  

Правоприменительные проблемы ста-

тьи 64 ТК РФ. Трудовые споры, связанные с 

датой начала работы и вступления трудового 

договора в силу.  

Трудовые споры, связанные с оформ-

лением приема на работу и заключением 

трудового договора. Проблема гарантий 

«права» граждан на труд при заключении 

трудового договора и обоснованность (не-

обоснованность) отказа в заключении трудо-

вого договора.  

Типичные ошибки работодателя при 

заключении трудового договора. Причины 

отказа в приеме на работу лицу, ищущему 

работу. Понятие «деловые качества работни-

ка».  

Испытание при приеме на работу. За-

конность и обоснованность расторжения 

трудового договора с работником по статье 

71 ТК РФ.  

Анализ судебной практики по трудовым 

спорам и пункта 10 Постановления Пленума 

Верховного Суда РФ № 2 от 17 марта 2004 г. 

«О применении судами Российской Федера-

ции Трудового кодекса Российской Федера-

ции» (в ред. Постановления Пленума Вер-

ховного Суда РФ № 63 от 28 декабря 2006 

г.). 

Тема 8. Юридическая 

природа и виды скры-

тых трудовых право-

отношений в России. 

Причины возникновения скрытых 

трудовых правоотношений в России. Осо-

бенности скрытых трудовых правоотноше-

ний в современной России. Презумпция тру-

дового правоотношения в России.  

Природа отношений, связанного с ис-

пользованием личного труда. Правотворче-

ские и правоприменительные проблемы ча-

сти 4 ст. 11, части 3 ст. 16 и ст. 19.1 Трудово-

го кодекса Российской Федерации. 

Виды скрытых трудовых правоотно-

шений в России.   

Злоупотребление правом и нарушение 

трудового законодательства со стороны ра-

9 
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ботодателя в скрытом трудовом правоотно-

шении.  

Способы защиты прав работников в 

скрытых трудовых правоотношениях.  

Анализ судебной практики по трудо-

вым спорам и Постановления Пленума Вер-

ховного Суда Российской Федерации от 

10.03.2011 № 2 «О применении судами зако-

нодательства об обязательном социальном 

страховании от несчастных случаев на про-

изводстве и профессиональных заболева-

ний». 

Тема 9. Проблема за-

емного труда в Рос-

сии. Договорные схе-

мы заемного труда. 

Международный опыт заемного тру-

да. Эволюция отношения Международной 

организации труда к вопросу деятельности 

частных агентств занятости, платных бюро 

по найму рабочей силы. Значение Конвенции 

МОТ № 181 и Рекомендация МОТ № 188 «О 

частных агентствах занятости» от 19 июня 

1997 г.  

Модели использования заемного тру-

да в России. Правовые основания примене-

ния заемного труда в России. Законодатель-

ная работа в области использования заемно-

го труда в России. Концепция заемного тру-

да в России: научные дискуссии. Анализ 

проекта Федерального закона «О защите 

прав работников, нанимаемых частными 

агентствами занятости с целью предоставле-

ния их труда третьим лицам». «Схемы» ли-

зинга персонала. Характер и структура ли-

зингового правоотношения.  

Юридическая природа договора с за-

емным работником. Скрытые трудовые пра-

воотношения и нарушения трудового зако-

нодательства при использовании заемного 

труда в России. Анализ концепции «расщеп-

ленного» работодателя. 

8 

Тема 10. 

Теоретические и 

практические 

вопросы заключения 

трудового договора с 

руководителем 

организации. 

Правотворческие проблемы 

заключения трудового договора с 

руководителем организации. 

Правоприменительные проблемы 

заключения трудового договора с 

руководителем организации.  

Типичные нарушения представителя 

работодателя при заключении трудового 

договора с руководителем организации. 

Проблема «золотых парашютов» и ее 

9 
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законодательное решение. 

Способы защиты прав и правовых 

интересов руководителя организации при 

заключении с ним трудового договора.  

Анализ правовых позиций Верховного Суда 

РФ и судебной практики по трудовым 

спорам. Анализ правовых позиций 

Конституционного Суда РФ. 

Тема 11. 

Правотворческие и 

правоприменительные 

проблемы способов 

защиты трудовых 

прав и правовых 

интересов в сфере 

труда при заключении 

трудового договора. 

Понятие и значение способов защиты 

трудовых прав и правовых интересов. Ана-

лиз правотворческих и правоприменитель-

ных проблем ст. 352 ТК РФ.  

Дискуссионные способы защиты тру-

довых прав и правовых интересов. Систем-

ное толкование международных и внутриго-

сударственных нормативных актов, содер-

жащих нормы трудового права о защите тру-

довых прав и правовых интересов в сфере 

труда.  

Анализ конкретных способов защиты 

трудовых прав и правовых интересов в сфере 

труда. Проблемы применения гражданского 

законодательства к трудовым правоотноше-

ниям по межотраслевой аналогии закона. 

«Конкретный» и «абстрактный» нормокон-

троль. Неприменение судом в конкретном 

споре нормы трудового права, противореча-

щей норме трудового права, имеющей более 

высокую юридическую силу. Признание су-

дом нормы трудового права, не соответ-

ствующей норме трудового права, имеющей 

более высокую юридическую силу.  

Установление факта трудового право-

отношения в порядке неискового (особого) 

производства. Заключение трудового дого-

вора на основании судебного решения как 

способ защиты трудовых прав и правовых 

интересов в сфере труда. 

9 

 

Таблица 4.3.4 

Заочная форма обучения на базе СПО 
№ раздела (темы) 

Дисциплины 
Вопросы, выносимые на самостоятельное изучение 

Кол-во 

часов 

Тема. 1.  Регулирова-

ние трудовых и непо-

средственно связан-

ных с ними правоот-

ношений в России. 

Основные направления развития трудового права 

как самостоятельной отрасли права. Сочетание в трудо-

вом праве публично-правовых и частноправовых (дого-

ворных) элементов. Правовое и договорное регулирова-

ние трудовых правоотношений.  

10 
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Проблема разграничения различных видов право-

вого регулирования трудовых правоотношений. Соотно-

шение нормативно-правового, коллективно-договорного 

и индивидуально-договорного регулирования трудовых 

правоотношений. Разграничение коллективно-

договорного и локального нормативного регулирования 

трудовых правоотношений. 

Публично-правовой аспект в трудовом праве. 

Установление базового уровня трудовых прав и гарантий 

на государственном уровне. Государственный контроль за 

выполнением трудового законодательства. 

Влияние глобализации на правовое регулирование 

трудовых правоотношений в России. 

Тенденция усиления частноправовых начал и из-

менение роли трудового договора в современном трудо-

вом праве. Усиление дифференциации правового регули-

рования трудовых отношений. 

Значение индивидуального регулирования трудо-

вых и иных, непосредственно связанных с ними правоот-

ношений. Место института трудового договора в системе 

трудового права России. 

Обеспечение равновесия прав работников и рабо-

тодателей, баланса их правовых интересов и интересов 

государства при индивидуальном регулировании трудо-

вых и непосредственно, связанных с ними правоотноше-

ний. 

Тема 2. Формы трудо-

вого права, реализуе-

мые в Российской 

Федерации. Трудовое 

право и не право.  

Понятие, система и виды форм трудового права, 

реализуемых в Российской Федерации. Усложнение си-

стемы форм трудового права и внутрисистемных связей в 

трудовом праве. Соотношение международных и внутри-

государственных форм трудового права, реализуемых в 

Российской Федерации с позиций позитивизма и интегра-

тивного понимания права. Трудовое право и не право. 

Формы национального трудового права, реализуе-

мые в Российской Федерации. Основополагающие прин-

ципы российского права, общие и специальные принципы 

российского трудового права и его отдельных институтов 

права. Правовые акты в сфере труда. Соглашения и кол-

лективные договоры в системе форм трудового права, ре-

ализуемых в Российской Федерации. Правовые акты ра-

ботодателя. Обычаи в сфере труда.  

Трудовой договор как индивидуальный регулятор 

трудовых правоотношений. Критика научных подходов, 

определяющих трудовой договор как источник или форму 

трудового права. 

Основополагающие принципы международного 

трудового права. Международные соглашения в сфере 

труда. Международные обычаи в сфере труда.   

9 
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Тема 3. Юридическая 

природа и правопри-

менительное значение 

основополагающих, 

общих и специальных 

принципов междуна-

родного, российского 

и российского трудо-

вого права, применя-

емых при заключении 

трудового договора. 

Юридическая природа основополагающих прин-

ципов российского права и общих и специальных прин-

ципов российского трудового права и его институтов с 

позиций позитивизма и интегративного понимания права. 

Соотношение понятий «принципы трудового права», 

«нормы трудового права», «трудовое законодательство», 

«основополагающие суждения законодателя», «руково-

дящие идеи трудового права», «базовые начала трудового 

права», «права и обязанности работника и работодателя».   

Соотношение понятий «основные принципы пра-

вового регулирования трудовых отношений и иных непо-

средственно связанных с ними отношений» (ст. 2 ТК РФ) 

и «основополагающие принципы российского трудового 

права». 

Общие принципы российского трудового права как 

основополагающая (фундаментальная) форма российско-

го трудового права, один из элементов подсистемы рос-

сийского трудового права, единой системы форм трудо-

вого права реализуемых в Российской Федерации.  

Виды и классификация принципов российского 

трудового права: общие принципы трудового права и 

специальные принципы институтов трудового права. 

Анализ видов общих принципов российского трудового 

права: запрещение злоупотребления российским трудо-

вым правом; запрещение принудительного труда; запре-

щение дискриминации в сфере труда. Анализ специаль-

ных принципов института трудового договора. 

Основополагающие принципы российского права, 

общие принципы российского трудового права, специ-

альные принципы института трудового договора, приме-

няемые при заключении трудового договора. 

Анализ правовых позиций Европейского Суда по 

правам человека, Конституционного Суда РФ, Верховно-

го Суда РФ. Анализ судебной практики по трудовым спо-

рам и п. 27 Постановления Пленума Верховного Суда РФ 

от 17.03.2004 № 2 «О применении судами Российской 

Федерации Трудового кодекса Российской Федерации». 

9 

Тема 4. Понятие и ви-

ды трудового догово-

ра.   

Развитие научных взглядов о трудовом договоре в 

дореволюционный период развития России. Работа Льва 

Семеновича Таля «Трудовой договор. Цивилистическое 

исследование». Развитие научных представлений о трудо-

вом договоре в России в XX в. Определение трудового 

договора Н.Г. Александровым. Научные определения 

трудового договора. Дискуссии об отраслевой принад-

лежности трудового правоотношения. Регулирование 

трудовых правоотношений в 90-е годы XX в., «освобож-

дение» трудового договора.   

Значение трудового договора. Трудовой договор 
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как основная форма реализации трудового правоотноше-

ния. Особенности трудового договора. Трудовой договор 

как основная правовая форма индивидуального регулиро-

вания труда. Легальное определение и признаки трудово-

го договора.  

Трудовой договор как правовой институт и эле-

мент системы трудового права. Трудовой договор как 

сделка и как соглашение сторон. Отграничение трудового 

договора от гражданско-правовых договоров. Соотноше-

ние трудового договора и трудового правоотношения.  

Трудовой договор как юридический факт и осно-

вание трудового правоотношения. Понятия «трудовой до-

говор» и «трудовой контракт». Стороны трудового дого-

вора.  

Виды трудовых договоров. 

Тема 5. Трудовой до-

говор и фактическое 

допущение работника 

к работе как основа-

ния возникновения 

трудовых правоотно-

шений. 

Трудовой договор как основание возникновения, 

изменения и прекращения трудового правоотношения.  

Фактическое допущение работника к работе как 

основание возникновения и изменения трудового право-

отношения.  

Теоретические и практические проблемы соотно-

шения понятий «трудовое правоотношение» и «трудовой 

договор». Правотворческие и правоприменительные про-

блемы соотношения понятий «фактическое допущение 

работника к работе», «вступление в силу трудового дого-

вора» и «возникновение трудового правоотношения». 

Анализ правотворческий и правоприменительных 

проблем ст. 15, 16, 17, 18, 19 и части 4 ст. 58 ТК РФ.  

Основания возникновения скрытых трудовых пра-

воотношений.  

9 

Тема 6. Теоретиче-

ские и практические 

проблемы квалифика-

ции признаков трудо-

вого правоотношения. 

Сущность позитивистского и интегративного пра-

вопонимания при анализе правотворческих и правопри-

менительных проблем квалификации признаков трудово-

го правоотношения и заключения трудового договора. 

Отличия трудового правоотношения от других 

правоотношений в сфере общественного труда. Особен-

ности трудового правоотношения. Легальные признаки 

трудового правоотношения (ст. 15 ТК РФ). «Формальные 

признаки трудового правоотношения». 

Требование к оформлению приема на работу в 

формах российского и международного трудового права, 

реализуемых в Российской Федерации.   

Рекомендация Международной организации труда 

№ 198 «О трудовом правоотношении», ее значение для 

регулирования трудовых правоотношений в Российской 

Федерации. Презумпция трудового правоотношения. 

Правотворческие и правоприменительные пробле-

мы квалификации признаков трудового правоотношения. 

9 
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Анализ правоприменительной практики. 

Тема 7. Теоретиче-

ские и практические 

проблемы оформле-

ния приема на работу 

и заключения трудо-

вого договора. 

Правотворческие и правоприменительные пробле-

мы оформления приема на работу и заключения трудово-

го договора.   

Правоприменительные проблемы, связанные с не-

соблюдением работодателем требований, предъявляемым 

ТК РФ к письменной форме трудового договора.  

Правоприменительные проблемы статьи 64 ТК РФ. 

Трудовые споры, связанные с датой начала работы и 

вступления трудового договора в силу.  

Трудовые споры, связанные с оформлением прие-

ма на работу и заключением трудового договора. Про-

блема гарантий «права» граждан на труд при заключении 

трудового договора и обоснованность (необоснованность) 

отказа в заключении трудового договора.  

Типичные ошибки работодателя при заключении 

трудового договора. Причины отказа в приеме на работу 

лицу, ищущему работу. Понятие «деловые качества ра-

ботника».  

Испытание при приеме на работу. Законность и 

обоснованность расторжения трудового договора с ра-

ботником по статье 71 ТК РФ.  

Анализ судебной практики по трудовым спорам и пункта 

10 Постановления Пленума Верховного Суда РФ № 2 от 

17 марта 2004 г. «О применении судами Российской Фе-

дерации Трудового кодекса Российской Федерации» (в 

ред. Постановления Пленума Верховного Суда РФ № 63 

от 28 декабря 2006 г.). 

9 

Тема 8. Юридическая 

природа и виды скры-

тых трудовых право-

отношений в России. 

Причины возникновения скрытых трудовых пра-

воотношений в России. Особенности скрытых трудовых 

правоотношений в современной России. Презумпция тру-

дового правоотношения в России.  

Природа отношений, связанного с использованием 

личного труда. Правотворческие и правоприменительные 

проблемы части 4 ст. 11, части 3 ст. 16 и ст. 19.1 Трудово-

го кодекса Российской Федерации. 

Виды скрытых трудовых правоотношений в Рос-

сии.   

Злоупотребление правом и нарушение трудового 

законодательства со стороны работодателя в скрытом 

трудовом правоотношении.  

Способы защиты прав работников в скрытых тру-

довых правоотношениях.  

Анализ судебной практики по трудовым спорам и 

Постановления Пленума Верховного Суда Российской 

Федерации от 10.03.2011 № 2 «О применении судами за-

конодательства об обязательном социальном страховании 

от несчастных случаев на производстве и профессиональ-

9 
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ных заболеваний». 

Тема 9. Проблема за-

емного труда в Рос-

сии. Договорные схе-

мы заемного труда. 

Международный опыт заемного труда. Эволюция 

отношения Международной организации труда к вопросу 

деятельности частных агентств занятости, платных бюро 

по найму рабочей силы. Значение Конвенции МОТ № 181 

и Рекомендация МОТ № 188 «О частных агентствах заня-

тости» от 19 июня 1997 г.  

Модели использования заемного труда в России. 

Правовые основания применения заемного труда в Рос-

сии. Законодательная работа в области использования за-

емного труда в России. Концепция заемного труда в Рос-

сии: научные дискуссии. Анализ проекта Федерального 

закона «О защите прав работников, нанимаемых частны-

ми агентствами занятости с целью предоставления их 

труда третьим лицам». «Схемы» лизинга персонала. Ха-

рактер и структура лизингового правоотношения.  

Юридическая природа договора с заемным работ-

ником. Скрытые трудовые правоотношения и нарушения 

трудового законодательства при использовании заемного 

труда в России. Анализ концепции «расщепленного» ра-

ботодателя. 

9 

Тема 10. 

Теоретические и 

практические 

вопросы заключения 

трудового договора с 

руководителем 

организации. 

Правотворческие проблемы заключения трудового 

договора с руководителем организации. 

Правоприменительные проблемы заключения трудового 

договора с руководителем организации.  

Типичные нарушения представителя работодателя 

при заключении трудового договора с руководителем 

организации. Проблема «золотых парашютов» и ее 

законодательное решение. 

Способы защиты прав и правовых интересов 

руководителя организации при заключении с ним 

трудового договора.  

Анализ правовых позиций Верховного Суда РФ и 

судебной практики по трудовым спорам. Анализ 

правовых позиций Конституционного Суда РФ. 

9 

Тема 11. 

Правотворческие и 

правоприменительные 

проблемы способов 

защиты трудовых 

прав и правовых 

интересов в сфере 

труда при заключении 

трудового договора. 

Понятие и значение способов защиты трудовых 

прав и правовых интересов. Анализ правотворческих и 

правоприменительных проблем ст. 352 ТК РФ.  

Дискуссионные способы защиты трудовых прав и 

правовых интересов. Системное толкование международ-

ных и внутригосударственных нормативных актов, со-

держащих нормы трудового права о защите трудовых 

прав и правовых интересов в сфере труда.  

Анализ конкретных способов защиты трудовых 

прав и правовых интересов в сфере труда. Проблемы 

применения гражданского законодательства к трудовым 

правоотношениям по межотраслевой аналогии закона. 

«Конкретный» и «абстрактный» нормоконтроль. Непри-

9 
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менение судом в конкретном споре нормы трудового пра-

ва, противоречащей норме трудового права, имеющей бо-

лее высокую юридическую силу. Признание судом нормы 

трудового права, не соответствующей норме трудового 

права, имеющей более высокую юридическую силу.  

Установление факта трудового правоотношения в 

порядке неискового (особого) производства. Заключение 

трудового договора на основании судебного решения как 

способ защиты трудовых прав и правовых интересов в 

сфере труда. 

 

4.4. Темы курсового проекта (курсовой работы) 

Не предусмотрены. 

 

5. Учебно-методическое и информационное обеспечение дисциплины (модуля) 

5.1. Учебно-методические рекомендации по изучению дисциплины (модуля) 
 
В рамках тем «Правовое и индивидуальное регулирование трудовых и иных непо-

средственно связанных с ними правоотношений в России», «Договорное регулирование тру-

довых и иных непосредственно связанных с ними правоотношений», «Соглашения и коллек-

тивные договоры в системе форм трудового права, реализуемых в Российской Федерации с 

позиции легизма и интегративного понимания права. Трудовой договор как индивидуальный 

регулятор трудовых правоотношений», «Понятие и виды трудового договора», «Теоретиче-

ские и практические проблемы заключения трудового договора с позиций легизма и интегра-

тивного понимания права», «Типичные ошибки работодателя при заключении трудового до-

говора», «Юридическая природа и правоприменительное значение основополагающих прин-

ципов российского трудового права, применяемых при заключении трудового договора», 

«Правотворческие и правоприменительные проблемы квалификации признаков трудового 

правоотношения и трудового договора» изучаются основные направления развития трудово-

го права как самостоятельной отрасли права, проблема разграничения различных видов пра-

вового регулирования трудовых правоотношений, значение индивидуального регулирования 

трудовых и иных, непосредственно связанных с ними правоотношений; место института за-

ключения трудового договора в системе трудового права России; усложнение системы форм 

трудового права и внутрисистемных связей в трудовом праве. Соотношение международных 

и внутригосударственных форм трудового права, реализуемых в Российской Федерации с 

позиций легизма и интегративного понимания права.  

 Вопросы, изучаемые в указанных темах, формируют глубокое, целостное и системное 

понимание о трудовом договоре, что является основой для проведения научных исследова-

ний трудоправовой проблематики. В рамках освоения указанных тем потребуется изучение 

трудов ученых – классиков трудового права, а также научных статей и иных публикаций со-

временных ученых, посвященных процессам регулирования трудовых отношений.  

Темы «Международное финансовое право», «Цифровые платформы для администри-

рования обязательных платежей», «Правовое регулирование бюджетной системы России в 

условиях цифровой экономики», «Цифровые технологии в национальной платежной систе-
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ме», «Правовое регулирование финансового рынка России в условиях цифровой экономики» 

имеют прикладной характер, поскольку нацелены на формирование знаний, умений, навы-

ков, необходимых для осуществления трудовых функций, связанных с применением норм 

права, регулирующих финансовую деятельность публично-правовых образований, которая в 

настоящее время опирается на цифровые технологии, а также с оказанием правовой помощи 

в соответствующей сфере. На практических занятиях по указанным темам будет осуществ-

ляться практическая подготовка обучающихся путем выполнения соответствующих заданий 

(решение практических задач, участие в деловой игре и др.). Освоение указанных тем потре-

бует изучения нормативных правовых актов, регламентирующих использование цифровых 

технологий, обеспечивающих современную финансовую деятельность. 

 

5.2. Перечень нормативных правовых актов, актов высших судебных органов, материа-

лов судебной практики 

 

5.2.1. Нормативные правовые акты 

1. Нормативные правовые акты: 

Конституция Российской Федерации. Принята всенародным голосованием 12 декабря 

1993 года. 

Федеральный конституционный закон от 31 декабря 1996 г. № 1-ФКЗ «О судебной си-

стеме Российской Федерации» // СЗ РФ. 1997. № 1.ст. 1. 

Международный пакт об экономических, социальных и культурных правах (Нью-Йорк, 

19 декабря 1966 г.) // Ведомости Верховного Совета СССР. 1976. № 17(1831). 

Декларация МОТ об основополагающих принципах и правах в сфере труда (Женева, 

19 июня 1998г.) // Российская газета, 1998, 16 декабря женщин (Нью-Йорк, 18 декабря 

1979г.) // Ведомости Верховного Совета СССР. 1982. №25 (2151). Ст. 464. 

заработной платы (Женева, 1 июля 1949г.) // Конвенции и рекомендации, 

Конвенция Международной Организации Труда №52 О ежегодных оплачиваемых от-

пусках (Женева, 24 июня 1936г.) // Конвенции и рекомендации, принятые Международной 

Конференцией труда. 1957-1990. Том I. Женева, Международное бюро труда, 1991г. 

Конвенция Международной Организации Труда № 10 о минимальном возрасте допуска 

детей на работу в сельском хозяйстве (Женева, 25 октября 1921г.) // Конвенции и рекоменда-

ции, принятые Международной Конференцией труда. 1919 – 1956. Т. I. Женева, Международ-

ное бюро труда, 1991. 

Конвенция Международной Организации Труда № 103 об охране материнства (Женева, 

28 июня 1952г.) // Конвенции и рекомендации, принятые Международной Конференцией тру-

да. 1919 – 1956. Т. I. Женева, Международное бюро труда, 1991.  

Конвенция Международной Организации Труда № 111 о дискриминации в области 

труда и занятий (Женева, 4 июня 1958г.). Конвенция ратифицирована РСФСР 4 мая 1961г. // 

Библиотечка Российской газеты. 1999.  Вып. № 22-23 

Конвенция Международной Организации Труда № 123 о минимальном возрасте допус-

ка на подземные работы в шахтах и рудниках (Женева, 2 июня 1965г.) // Международная орга-

низация труда. Конвенции и рекомендации. 1919 – 1956. Том 2. 

Конвенция Международной Организации Труда № 131 об установлении минимальной 

заработной платы с особым учетом развивающихся стран (Женева, 3 июня 1970г.) // Между-

народная организация труда. Конвенции и рекомендации. 1957 -1990, том 2.   

Конвенция Международной Организации Труда № 138 О минимальном возрасте для 

приема на работу (Женева, 26 июня 1973 г.). Конвенция ратифицирована Указом Президиу-
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ма Верховного Совета СССР от 5 марта 1979 г. № 8955-IX // Библиотечка Российской газеты. 

1999. Вып. № 22-23.  

Конвенция Международной Организации Труда № 156 о равном обращении и равных 

возможностях для трудящихся мужчин и женщин: трудящиеся с семейными обязанностями 

(Женева, 3 июня 1981г.) // CЗ РФ. 2004. № 32. ст. 3284.   

Конвенция Международной Организации Труда № 158 о прекращении трудовых от-

ношений по инициативе предпринимателя (Женева, 2 июня 982) // Международная органи-

зация труда. Конвенции и рекомендации. 1957-1990. Том 2. 

Конвенция Международной Организации Труда № 29 о принудительном или обяза-

тельном труде (Женева,10 июня1930г.)  // Конвенции и рекомендации, принятые Междуна-

родной Конференцией труда. 1957 - 1990. Том I. Женева, Международное бюро труда. 1991. 

Конвенция Международной Организации Труда № 45 о применении труда женщин на 

подземных работах в шахтах любого рода (Женева, 21 июня 1935г.) // Конвенции и рекомен-

дации, принятые Международной Конференцией труда. 1919 – 1956. Т. I. Женева, Междуна-

родное бюро труда, 1991. 

Конвенция Международной Организации Труда № 77 о медицинском освидетельство-

вании детей и подростков с целью выяснения их пригодности к труду в промышленности 

(Монреаль, 19 сентября 1946г.) // Конвенции и рекомендации, принятые Международной Кон-

ференцией труда. 1919 – 1956. Т. I. Женева, Международное бюро труда, 1991. 

Конвенция Международной Организации Труда № 79 об ограничении ночного труда 

детей и подростков на непромышленных работах (Женева, 9 октября 1946г.) // Конвенции и 

рекомендации, принятые Международной Конференцией труда. 1919 – 1956. Т. I. Женева, 

Международное бюро труда, 1991. 

Конвенция МОТ № 154 «О содействии коллективным переговорам» от 19 июня 1981г. 

- М.: Совет ФНПР, 1991. 

Конвенция МОТ № 168 «О содействии занятости и защите от безработицы» // Человек 

и труд. 1992. № 2. Международное бюро труда, 1991г. принятые Международной Конферен-

цией труда. 1957 - 1990. Том I. Женева, 

Трудовой кодекс Российской Федерации от 30 декабря 2001г. № 197-ФЗ // СЗ РФ, 

2002, № 1, ст.3.  

«Кодекс Российской Федерации об административных правонарушениях» от 

30.12.2001 № 195-ФЗ // СЗ РФ, 07.01.2002, № 1 (ч. 1), ст. 1. 

Федеральный закон от 17 января 1992 №2202-1 (ред.  от 30.06.2003) «О прокуратуре 

Российской Федерации» // СЗ РФ. 1995. № 47. Ст. 4472. 

Закон РФ от 19.02.1993 № 4520-1 «О государственных гарантиях и компенсациях для 

лиц, работающих и проживающих в районах Крайнего Севера и приравненных к ним мест-

ностях» // Ведомости РФ. 1991. № 18. Ст. 565.  

Федеральный закон от 14 апреля 1995 № 82-ФЗ «Об общественных объединениях» // 

Российская газета. 1995. 25 мая. 

Федеральный закон от 24 ноября 1995г. № 181-ФЗ «О социальной защите инвалидов 

в Российской Федерации» // СЗ РФ. 1995. № 48. Ст. 4563. 

Федеральный закон от 12 января 1996г. № 10-ФЗ «О профессиональных союзах, их 

правах и гарантиях их деятельности» // Российская газета. 1996. 20 января. 

Федеральный Закон от 24 октября 1997 № 134-ФЗ «О прожиточном минимуме в Рос-

сийской Федерации» // Российская газета. 1997. 18 февраля. 

Федеральный закон от 24 июня 1998 г. №125-ФЗ «Об обязательном социальном стра-

ховании от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний» // СЗ 

РФ.1998. № 31. Ст. 3803. 
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Федеральный закон от 1 мая 1999г. № 92-ФЗ «О Российской трехсторонней комиссии 

по регулированию социально-трудовых отношений» // СЗ РФ. 1999. № 18. Ст. 2218.  

Федеральный закон от 19 июня 2000г. № 82-ФЗ «О минимальном размере оплаты тру-

да» // Парламентская газета. 2000. 21 июня. 

Федеральный закон от 7 ноября 2000г. № 136-ФЗ «О социальной защите граждан, заня-

тых на работах с химическим оружием» // СЗ РФ. 2000. № 46. ст. 4538. 

Федеральный закон от 08.08.2001 № 129-ФЗ «О государственной регистрации юридиче-

ских лиц и индивидуальных предпринимателей» // Российская газета, № 153-154, 10.08.2001. 

Федеральный закон от 25.07.2002 № 113-ФЗ «Об альтернативной гражданской службе» 

// Российская газета, № 138-139, 30.07.2002. 

Федеральный закон от 25 июля 2002 г. № 115-ФЗ «О правовом положении иностранных 

граждан в Российской Федерации» // СЗ РФ. 2002 г. № 30 ст. 3032. 

Федеральный закон от 27 ноября 2002г. № 156-ФЗ «Об объединениях работодателей» // 

СЗ РФ. 2002. № 48. С. 4741. 

Федеральный закон от 10 января 2003г. № 17-ФЗ «О железнодорожном транспорте в 

Российской Федерации» // СЗ РФ. 2003. № 2. Ст. 169. 

Федеральный закон от 27 июля 2004г. № 79-ФЗ «О государственной гражданской служ-

бе Российской Федерации» // СЗ РФ. 2004. № 31. Ст. 3215. 

Федеральный закон от 29.07.2004 № 98-ФЗ «О коммерческой тайне» // Российская газе-

та, № 166, 05.08.2004. 

Федеральный закон от 29.12.2006 № 255-ФЗ «Об обязательном социальном страховании 

на случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством» // Российская газета, № 

297, 31.12.2006. 

Федеральный закон от 27.07.2006 № 152-ФЗ «О персональных данных» // Российская 

газета, № 165, 29.07.2006. 

Федеральный закон от 10.05.2010 № 84-ФЗ «О дополнительном социальном обеспе-

чении отдельных категорий работников организаций угольной промышленности» // СЗ РФ.  

2010, № 19, ст. 2292 

Федеральный закон от 08.03.2011 № 35-ФЗ «Устав о дисциплине работников органи-

заций, эксплуатирующих особо радиационно опасные и ядерно опасные производства и объ-

екты в области использования атомной энергии» // Российская газета, 2011, 11 марта. 

Федеральный закон от 23.02.2013 № 15-ФЗ «Об охране здоровья граждан от воздей-

ствия окружающего табачного дыма и последствий потребления табака» // СЗ РФ, 

25.02.2013, № 8, ст. 721, 

Федеральный закон от 28.12.2013 № 426-ФЗ «О специальной оценке условий труда» // 

СЗ РФ», 30.12.2013, № 52 (часть I), ст. 6991. 

Федеральный закон от 14.10.2014 № 299-ФЗ «Об особенностях применения отдельных 

положений федеральных законов и иных нормативных правовых актов Российской Федера-

ции, содержащих нормы трудового права, в связи с принятием в Российскую Федерацию 

Республики Крым и образованием в составе Российской Федерации новых субъектов - Рес-

публики Крым и города федерального значения Севастополя» // Российская газета, № 238, 

17.10.2014, 

Федеральный закон от 31.07.2020 № 248-ФЗ «О государственном контроле (надзоре) и 

муниципальном контроле в Российской Федерации» // Российская газета, № 171, 05.08.2020. 

Федеральный закон «О занятости населения в Российской Федерации» от 12.12.2023 

№ 565-ФЗ // Официальный интернет-портал правовой информации http://pravo.gov.ru, 

12.12.2023. 



48 

 

Указ Президента Российской Федерации от 09 марта 2004г. № 314 «О системе и 

структуре федеральных органов исполнительной власти» // Российская газета, 2004г. 9 мар-

та. 

Указ Президента РФ от 02.03.1994 № 442 «О государственных наградах Российской 

Федерации» // Российская газета. № 46. 10.03.1994 

«Правила об очередных и дополнительных отпусках» (утв. НКТ СССР 30.04.1930 № 

169) // Известия НКТ СССР, № 13, 10.05.1930. 

Постановление Совета Министров - Правительства РФ от 5 февраля 1993г. «Об орга-

низации работы по содействию занятости в условиях массового высвобождения» // САПП 

РФ. 1993. № 7. Ст. 564.  

Постановление Правительства РФ от 16.03.2000 № 234 «О порядке заключения трудо-

вых договоров и аттестации руководителей федеральных государственных унитарных пред-

приятий» (вместе с «Положением о проведении конкурса на замещение должности руково-

дителя федерального государственного унитарного предприятия», «Положением о проведе-

нии аттестации руководителей федеральных государственных унитарных предприятий») // 

СЗ РФ, 27.03.2000, № 13, ст. 1373, 

Постановление Правительства РФ от 22 сентября 2000г. № 715 «Об утверждении 

Устава о дисциплине экипажей судов обеспечения Военно-Морского Флота» // СЗ РФ. 2000. 

№ 40. Ст. 3966 

Постановление Правительства РФ от 14 ноября 2002г. № 823 «О порядке утвержде-

ния перечней должностей и работ, замещаемых или выполняемых работниками, с которы-

ми работодатель может заключать письменные договоры о полной индивидуальной или 

коллективной (бригадной) материальной ответственности, а также типовых форм догово-

ров о полной материальной ответственности» // СЗ РФ. 2002. № 36. ст. 3490. 

Постановление Правительства РФ от 6 апреля 2004г. № 156 «Вопросы Федеральной 

службы по труду и занятости» // СЗ РФ. 2004. № 15 ст. 1448. 

Постановление Правительства РФ от 30 июня 2004г. № 324 «Об утверждении Положе-

ния о Федеральной службе по труду и занятости» // СЗ РФ. 2004. № 28. ст. 2901. 

Постановление Правительства РФ от 24декабря 2007 № 922 «Об особенностях поряд-

ка исчисления средней заработной платы» // СЗ РФ. 2007. № 53. Ст. 6618. 

Постановление Правительства РФ от 13 октября 2008 № 42 «Об особенностях направ-

ления работников в служебные командировки» // СЗ РФ. 2008. № 42. Ст. 4821. 

Постановление Правительства РФ от 18.05.2011 № 394 «Об утверждении перечня от-

дельных видов профессиональной деятельности и деятельности, связанной с источником по-

вышенной опасности, на занятие которыми устанавливаются ограничения для больных 

наркоманией» // СЗ РФ. 2011. № 21. Ст. 2979. 

Постановление Правительства РФ от 21.01.2015 № 29 «Об утверждении Правил со-

общения работодателем о заключении трудового или гражданско-правового договора на вы-

полнение работ (оказание услуг) с гражданином, замещавшим должности государственной 

или муниципальной службы, перечень которых устанавливается нормативными правовыми 

актами Российской Федерации» // СЗ РФ, 26.01.2015, № 4, ст. 668. 

Постановление Правительства РФ от 21.07.2021 № 1230 «Об утверждении Положения 

о федеральном государственном контроле (надзоре) за соблюдением трудового законода-

тельства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права» // СЗ 

РФ. 26.07.2021. № 30, ст. 5804. 

Постановление Правительства РФ от 14.09.2021 № 1552 «Об утверждении Правил ис-

числения среднего заработка по последнему месту работы (службы)» // Официальный интер-

нет-портал правовой информации http://pravo.gov.ru, 17.09.2021. 



49 

 

Постановление Правительства РФ от 02.11.2021 № 1909 «О регистрации граждан в 

целях поиска подходящей работы, регистрации безработных граждан, требованиях к подбору 

подходящей работы, внесении изменения в постановление Правительства Российской Феде-

рации от 8 апреля 2020 г. № 460, а также о признании утратившими силу некоторых актов и 

отдельных положений некоторых актов Правительства Российской Федерации» // Офици-

альный интернет-портал правовой информации http://pravo.gov.ru, 10.11.2021, 

Постановление Правительства РФ от 16.12.2021 № 2333 «О порядке аттестации на 

право выполнения работ по специальной оценке условий труда, выдачи сертификата экспер-

та на право выполнения работ по специальной оценке условий труда и его аннулирования» 

(вместе с «Правилами аттестации на право выполнения работ по специальной оценке усло-

вий труда, выдачи сертификата эксперта на право выполнения работ по специальной оценке 

условий труда и его аннулирования») // СЗ РФ. 27.12.2021. № 52 (часть I), ст. 9169; 

Постановление Правительства РФ от 29.12.2021 № 2535 «Об утверждении Положения 

о лицензировании деятельности, связанной с оказанием услуг по трудоустройству граждан 

Российской Федерации за пределами территории Российской Федерации, и признании утра-

тившими силу некоторых актов и отдельных положений некоторых актов Правительства 

Российской Федерации» // Официальный интернет-портал правовой информации 

http://pravo.gov.ru, 31.12.2021, 

Постановление Правительства РФ от 26.02.2022 № 255 «О разработке, утверждении и 

изменении нормативных правовых актов федеральных органов исполнительной власти, со-

держащих государственные нормативные требования охраны труда» (вместе с «Правилами 

разработки, утверждения и изменения нормативных правовых актов федеральных органов 

исполнительной власти, содержащих государственные нормативные требования охраны тру-

да») // СЗ РФ, 07.03.2022, № 10, ст. 1510 

Приказ Минтранса РФ от 16 мая 2003г. № 133 «Об утверждении положения об осо-

бенностях режима рабочего времени и времени отдыха работников плавающего состава 

судов внутреннего водного транспорта // Российская газета. 2003. 11 сентября. 

Приказ Минсвязи РФ от 8 сентября 2003г. № 112 «Об утверждении положения об 

особенностях режима рабочего времени и времени отдыха работников связи, имеющих 

особый характер работы» // Российская газета. 2003. 17 сентября. 

Приказ Минздравсоцразвития РФ от 01.09.2010 № 777н «Об утверждении Типовых 

норм бесплатной выдачи специальной одежды, специальной обуви и других средств индиви-

дуальной защиты работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями 

труда, а также на работах, выполняемых в особых температурных условиях или связанных с 

загрязнением» // Бюллетень нормативных актов федеральных органов исполнительной вла-

сти. 2010. № 42. 

Приказ Минздравсоцразвития РФ от 06.10.2011 № 1137 «Об утверждении Положения 

о единой общероссийской справочно-информационной системе по охране труда» (вместе с 

«Регламентом подготовки и размещения информации в единой общероссийской справочно-

информационной системе по охране труда») // Охрана труда и социальное страхование», № 

7, 2 

Приказ Минтруда России от 26.04.2013 № 167н «Об утверждении рекомендаций по 

оформлению трудовых отношений с работником государственного (муниципального) учре-

ждения при введении эффективного контракта» // Бюллетень трудового и социального зако-

нодательства РФ, № 8, 2013, 

Приказ Минтруда России от 30.09.2013 № 504 «Об утверждении методических реко-

мендаций по разработке систем нормирования труда в государственных (муниципальных) 

учреждениях» // Бюллетень трудового и социального законодательства РФ, № 12, 2013, 



50 

 

Приказ Минтруда России от 01.11.2013 № 652н «Об утверждении Типовых норм бес-

платной выдачи специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной 

защиты работникам горной и металлургической промышленности и металлургических про-

изводств других отраслей промышленности, занятым на работах с вредными и (или) опас-

ными условиями труда, а также на работах, выполняемых в особых температурных условиях 

или связанных с загрязнением» // Бюллетень нормативных актов федеральных органов ис-

полнительной власти, № 5, 03.02.2014  

Приказ Минтранса России от 16.10.2020 № 424 «Об утверждении Особенностей ре-

жима рабочего времени и времени отдыха, условий труда водителей автомобилей» // Офици-

альный интернет-портал правовой информации http://pravo.gov.ru, 09.12.2020. 

Приказ Минтруда России от 22.09.2021 № 650н «Об утверждении примерного поло-

жения о комитете (комиссии) по охране труда» // Официальный интернет-портал правовой 

информации http://pravo.gov.ru, 01.12.2021. 

Приказ Минтруда России от 29.10.2021 № 771н «Об утверждении Примерного переч-

ня ежегодно реализуемых работодателем мероприятий по улучшению условий и охраны 

труда, ликвидации или снижению уровней профессиональных рисков либо недопущению 

повышения их уровней» // Официальный интернет-портал правовой информации 

http://pravo.gov.ru, 03.12.2021 

Приказ Минтруда России от 12.05.2022 № 291н «Об утверждении перечня вредных 

производственных факторов на рабочих местах с вредными условиями труда, установлен-

ными по результатам специальной оценки условий труда, при наличии которых занятым на 

таких рабочих местах работникам выдаются бесплатно по установленным нормам молоко 

или другие равноценные пищевые продукты, норм и условий бесплатной выдачи молока или 

других равноценных пищевых продуктов, порядка осуществления компенсационной выпла-

ты, в размере, эквивалентном стоимости молока или других равноценных пищевых продук-

тов» // Официальный интернет-портал правовой информации http://pravo.gov.ru, 30.05.2022 

Приказ Госкомрыболовства РФ от 8 августа 2003г. № 271 «Об утверждении положе-

ния об особенностях режима рабочего времени и времени отдыха отдельных категорий ра-

ботников рыбохозяйственного комплекса, имеющих особый характер работы» // Российская 

газета. 2003. 2 октября. 

Закон Нижегородской области от 03.02.2010 № 9-З «Об охране труда в Нижегород-

ской области» // «Правовая среда», № 14(1136), 11.02.2010 (приложение к газете «Нижего-

родские новости», № 24(4396), 11.02.2010). 

Закон Нижегородской области от 02.07.2014 № 88-З «Об оплате труда работников 

государственных бюджетных, автономных и казенных учреждений Нижегородской области» 

// «Правовая среда», № 75(1785), 15.07.2014 (приложение к газете «Нижегородские новости», 

№ 127(5460), 15.07.2014). 

Закон Нижегородской области от 22.12.2015 № 198-З «О порядке и условиях осу-

ществления ведомственного контроля за соблюдением трудового законодательства и иных 

нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права» // Официальный интер-

нет-портал правовой информации www.pravo.gov.ru, 23.12.2015, 

 

2. Официальные акты высших судебных органов 

Постановление Конституционного Суда РФ от 15.03.2005 № 3-П «По делу о проверке 

конституционности положений пункта 2 статьи 278 и статьи 279 Трудового кодекса Россий-

ской Федерации и абзаца второго пункта 4 статьи 69 Федерального закона «Об акционерных 

обществах» в связи с запросами Волховского городского суда Ленинградской области, Ок-



51 

 

тябрьского районного суда города Ставрополя и жалобами ряда граждан» // Российская газе-

та. № 57. 23.03.2005. 

Постановление Конституционного Суда РФ от 15.12.2011 № 28-П «По делу о провер-

ке конституционности части четвертой статьи 261 Трудового кодекса Российской Федерации 

в связи с жалобой гражданина А.Е. Остаева» // Российская газета. № 296. 30.12.2011. 

Постановление Конституционного Суда РФ от 09.02.2012 № 2-П «По делу о проверке 

конституционности положения части восьмой статьи 325 Трудового кодекса Российской Фе-

дерации в связи с жалобой гражданки И.Г. Труновой» // СЗ РФ. 2012. № 9. Ст. 1152. 

Постановление Конституционного Суда РФ от 19.12.2018 № 45-П «По делу о провер-

ке конституционности части первой статьи 178 Трудового кодекса Российской Федерации в 

связи с жалобой гражданки М.В. Трофимовой» // Российская газета. № 295. 29.12.2018. 

Постановление Конституционного Суда РФ от 14.07.2020 № 35-П «По делу о провер-

ке конституционности части первой статьи 392 Трудового кодекса Российской Федерации в 

связи с жалобой гражданина Р.М. Четыза» // СЗ РФ. 20.07.2020. № 29. ст. 4736. 

Постановление Конституционного Суда РФ от 06.10.2021 № 43-П «По делу о провер-

ке конституционности части пятой статьи 157 Трудового кодекса Российской Федерации в 

связи с жалобой гражданки Л.А. Мининой» // СЗ РФ. 18.10.2021. № 42. ст. 7200. 

Постановление Конституционного Суда РФ от 15.07.2022 № 32-П «По делу о провер-

ке конституционности частей первой и восьмой статьи 332 Трудового кодекса Российской 

Федерации в связи с жалобой гражданина А.А. Подакова» // Российская газета. № 169. 

03.08.2022. 

Постановление Конституционного Суда РФ от 11.04.2023 № 16-П «По делу о провер-

ке конституционности статьи 236 Трудового кодекса Российской Федерации и абзаца второ-

го части первой статьи 327.1 Гражданского процессуального кодекса Российской Федерации 

в связи с жалобой гражданина И.Б. Сергеева» // Российская газета. № 83. 18.04.2023. 

Постановление Конституционного Суда РФ от 15.06.2023 № 32-П «По делу о провер-

ке конституционности части второй статьи 135 и части первой статьи 193 Трудового кодекса 

Российской Федерации в связи с жалобой гражданки Е.В. Царегородской» // РГ. № 138. 

27.06.2023; 

Постановление Конституционного Суда РФ от 27.06.2023 № 35-П «По делу о провер-

ке конституционности положений части первой статьи 152 Трудового кодекса Российской 

Федерации и абзаца второго Постановления Правительства Российской Федерации «О ми-

нимальном размере повышения оплаты труда за работу в ночное время» в связи с жалобой 

гражданина С.А. Иваниченко» // Российская газета. № 147. 06.07.2023. 

 

3. Постановления Пленума Верховного Суда Российской Федерации 

Постановление Пленума Верховного Суда РФ от 17 марта 2004 г. № 2 «О применении 

судами Российской Федерации Трудового кодекса Российской Федерации» // БВС РФ, № 6, 

2004. 

Постановление Пленума Верховного Суда РФ от 16 ноября 2006 г. № 52 «О примене-

нии судами законодательства, регулирующего материальную ответственность работников за 

ущерб, причиненный работодателю» // БВС РФ, № 1, 2007. 

Постановление Пленума Верховного Суда РФ от 28 января 2014 г. № 1 «О примене-

нии законодательства, регулирующего труд женщин, лиц с семейными обязанностями и 

несовершеннолетних» // БВС РФ, № 4, апрель, 2014, 

Постановление Пленума Верховного Суда РФ от 2 июня 2015 г. № 21 «О некоторых 

вопросах, возникших у судов при применении законодательства, регулирующего труд руко-
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водителя организации и членов коллегиального исполнительного органа организации» // 

БВС РФ, № 7, июль, 2015 

Постановление Пленума Верховного Суда РФ от 24 ноября 2015 г. № 52 «О примене-

нии судами законодательства, регулирующего труд спортсменов и тренеров» // Российская 

газета, № 270, 30.11.2015. 

Постановление Пленума Верховного Суда РФ от 29 мая 2018 г. № 15 «О применении 

судами законодательства, регулирующего труд работников, работающих у работодателей - 

физических лиц и у работодателей - субъектов малого предпринимательства, которые отне-

сены к микропредприятиям» // Российская газета, № 121, 06.06.2018. 

Постановление Пленума Верховного Суда РФ от 25 декабря 2018 г. № 46 «О некото-

рых вопросах судебной практики по делам о преступлениях против конституционных прав и 

свобод человека и гражданина (статьи 137, 138, 138.1, 139, 144.1, 145, 145.1 Уголовного ко-

декса Российской Федерации)» // Российская газета, № 1, 09.01.2019. 

Постановление Пленума Верховного Суда РФ от 23 декабря 2021 г. № 45 «О некото-

рых вопросах, возникающих при рассмотрении судами общей юрисдикции дел об админи-

стративных правонарушениях, связанных с нарушением трудового законодательства и иных 

нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права» // Российская газета. № 

296, 29.12.2021. 

Постановление Пленума Верховного Суда РФ от 15.11.2022 № 33 «О практике приме-

нения судами норм о компенсации морального вреда» // БВС РФ, № 2, февраль, 2023. 

 

5.3. Информационное обеспечение изучения дисциплины (модуля) 

Информационные, в том числе электронные ресурсы Университета,  

а также иные электронные ресурсы, необходимые для изучения дисциплины (модуля): (пере-

чень ежегодно обновляется) 

 

№ 

п./п. 

Наименование  Адрес в сети Интернет 

1 Z№A№IUM.COM http://z№a№ium.com  

Основная коллекция  

Коллекция издательства  Статут 

Z№a№ium.com. Discovery  для аспирантов 

2 ЭБС ЮРАЙТ www.biblio-o№li№e.ru 

3 ЭБС «BOOK.ru» www.book.ru 

коллекция издательства Проспект  Юридиче-

ская литература ; коллекции издательства 

Кнорус Право, Экономика и Менеджмент 
4 East View I№formatio№ Services www.ebiblioteka.ru 

Универсальная база данных периодики (элек-

тронные журналы) 
5 НЦР РУКОНТ http://ruco№t.ru/  

Раздел Ваша коллекция - РГУП-периодика 

(электронные журналы) 
6 Oxford Bibliographies  

 

www.oxfordbibliographies.com 

модуль Ma№ageme№t –аспирантура Эконо-

мика и  модуль I№ter№atio№al Law- аспиран-

тура  Юриспруденция 

http://znanium.com/
http://www.biblio-online.ru/
http://www.book.ru/
http://www.ebiblioteka.ru/
http://rucont.ru/
http://www.oxfordbibliographies.com/
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7 Информационно-образовательный 

портал РГУП 

www.op.raj.ru  электронные версии учебных, 

научных и научно-практических изданий  

РГУП  

8 Система электронного обучения 

«Фемида» 

 www.femida.raj.ru  

Учебно-методические комплексы, 

Рабочие программы по направлению подготов-

ки 
9 Правовые системы Гарант, Консультант 

 

Ресурсы сети Интернет 

1) сервер органов государственной власти российской Федерации «Официальная 

Россия» (www.gov.ru),  

2) официальный сайт Совета Федерации Федерального Собрания Российской Фе-

дерации (www.cou№cil.gov.ru),  

3) официальный сайт Государственной думы Федерального Собрания Российской 

Федерации (www.duma.gov.ru),  

4) официальный сайт Счетной Палаты Российской Федерации (www.ach.gov.ru),  

5) официальный сайт Президента Российской Федерации 

(http://preside№t.kremli№.ru),  

6) официальный сайт Конституционного Суда Российской Федерации 

(http://ksrf.ru), 

7) официальный сайт Верховного суда Российской Федерации (www.supcourt.ru, 

www.arbitr.ru),  

8) официальный сайт Банка России (www.cbr.ru),  

9) официальный Интернет-портал Правительства Российской Федерации 

(www.gover№me№t.gov.ru),  

10) официальный сайт Министерства труда и социальной защиты Российской Фе-

дерации (mi№trud.gov.ru), 

11) официальный сайт Федеральной службы по труду и занятости (rostrud.gov.ru), 

12) официальный сайт Министерства финансов Российской Федерации 

(www.mi№fi№.ru),  

13) официальный сайт Государственной инспекции труда в Нижегородской обла-

сти (git52.rostrud.gov.ru), 

14) официальный сайт Федерального казначейства (roskaz№a.gov.ru), 

15) официальный сайт Федеральной налоговой службы Российской Федерации 

(№alog.gov.ru), 

16) официальный сайт Федеральной таможенной службы Российской Федерации 

(customs.gov.ru), 

17) официальный сайт Фонда пенсионного и социального страхования Российской 

Федерации (sfr.gov.ru), 

18) официальный сайт Фонда обязательного медицинского страхования Россий-

ской Федерации (ffoms.gov.ru). 

 

 Основная и дополнительная литература указана в Карте обеспеченности литерату-

рой. 

http://www.op.raj.ru/
http://www.femida.raj.ru/
http://www.gov.ru/
http://(www.council.gov.ru/
http://www.duma.gov.ru/
http://www.ach.gov.ru/
file:///C:/AppData/Roaming/Microsoft/Word/(http:/president.kremlin.ru
(
(
http://www.supcourt.ru/
http://www.arbitr.ru/
http://www.cbr.ru/
http://www.government.gov.ru/
https://mintrud.gov.ru/
https://rostrud.gov.ru/
http://www.minfin.ru/
https://git52.rostrud.gov.ru/
https://roskazna.gov.ru/
https://www.nalog.gov.ru/
https://customs.gov.ru/
http://yandex.ru/clck/jsredir?from=yandex.ru%3Bsearch%2F%3Bweb%3B%3B&text=&etext=2202.SBDyg5EDyDQjUPGTl4zS-MDeeVPWo2VTW5fDNopRVQGcy515Wq6nsnWpw1LHOmsDEPRVBhet-aUMkP3xu7r9sbnpL4Cq4L_Vu9VivuXz6qXqShAB6Rz-ajs6APJaEu6cbHZ0eHF5YmZyeWxlZXF1ZQ.074b61aaf0ee74097c3b4f81134f25b262ab5243&uuid=&state=RsWHKQP_fPE,&&cst=AxbTlK7nwx54N-ZGtgHkWtKU6JABunWZlmYmkzZn_bq4GSF_Ybq8uajN4noVNHyVR9nTKvcblCf_ExHFO-JDSvIKwcgYHtP5lQKLx6m81KumDnFSZJrRX9pbRovgVvkwbuAtLmlgARUoIwyoUnHJ1X-SM9ocNwVO_glJEL94gkmV6motNrBLj31vrfCmKVjH6TA0LZYLT3q0GHzynR6CZPZsz5vxm-ZogxCTnFWnFPdoMQUYOZluHDHaXJ-vObTOFGVMzzZeCfxwLvvgOhhU5kX6TieDbfHMzGNr0e-t0c3NITHIlJ1ZAc3cmT3fQdFgKvnq9958axEdI0WywnBdpzJXB-8ywqqH31BkUaGvcJIcDff9jiz51-sYsmIx8MO0d-4nZHW0BtwEU8MmhJZmApTfPupTsJizvpoOJgA0IQoRicRl42CBsXKCPy2mPZheDkqdwX26xHNvyLv5xeNA7oVEudvQbWpwn2pRn7zbS1FyJbTFwZAkZx6EFwr3GNMF6kackJ-VYbhjq46gqvRnvdb2P9IB8-SThX-5iKEP1CeGJNGtiPTzvLWE58joGE4p-gR5zypirEcM9HBUfTzCxAQ47R7flTzQRo15PAMJhq-ZN7byAsJnFpeWEa5OEhJ0dMAFcH69hihPXM_WRkv92xSaosVyFbeVxdy0noCWFumq3BMcnmFNctiHGiyhHs81uPqjAKAewTT8pCs1gzU0nA,,&data=VzFITjJTUER3MkI4MEY5djBaZUVGN2hFcDlHVmtKVkdwTGtmanFUSzJ6bUYzM19ka2VBV19PUS1xMEhLMFpTQU40R3U3TXpDU0pJTE44U1VvTE13czJVUG1KWS1EVng3&sign=904b41ab3c9af612e131824573bc5f41&keyno=WEB_0&b64e=2&ref=mag21uLwzH-iqa6a9U6fw6sBTXI61vrcLrAj4_J9mG4gqc4FvTfx3WeqLxVedfXD9Pq3MFgkQNekwzjuniYBjPqSs1d9osvbBTIC63BJ0Bb3kiZIbzQTJyhuuq-rs3G8s1iN8GV3OssybEpBntgvayy71NJJHwalKuk3_42I27AIgH2mP2b8EQTlQ8d_rPtOj1YcfAX89-plaXY9vn2wy6gzCkI3QA_yENwrl-vWe3gXgip8iHmOivx2wJPe6pD3-YgOVcfmrFGkzEaA7hUW_6iZnGy5loYu7mxhZnr3AJF6KOlNKm-yoXE4JxGB34Sc0DqIpxhobRFB5N_7VvPU7kKTfjJB7wn2pSVP4Y0WniNA1zeVMcVm1Qpsa8OrNWp79YzAKPDCrFKk47cPNDiOxzneCxeMbU9U1_27KVjA0Ry4Xm74OJ7Xw8nDLmjzRl76Jb9maI2CwHKe2Ve4WUTzNYKLbUxEDw3X4IlBpAVxi43bMYDdqlXhB9KRDGSB7PwEnC00U9Ii3AhKaR24oq1Tv7q55ZdpCbf1&l10n=ru&cts=1696966881710%40%40events%3D%5B%7B%22event%22%3A%22click%22%2C%22id%22%3A%221_laodw02-03%22%2C%22cts%22%3A1696966881710%2C%22fast%22%3A%7B%22organic%22%3A1%7D%2C%22service%22%3A%22web%22%2C%22event-id%22%3A%22lnkq9m0e2e%22%2C%22data%22%3A%7B%22pageX%22%3A144%25
https://www.ffoms.gov.ru/
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6. Материально-техническое обеспечение 

Для материально-технического обеспечения дисциплины используются специальные помещения. Специальные помещения пред-

ставляют собой учебные аудитории для проведения занятий лекционного типа, занятий семинарского типа, курсового проектирования 

(выполнения курсовых работ), групповых и индивидуальных консультаций, текущего контроля и промежуточной аттестации, а также по-

мещения для самостоятельной работы и помещения для хранения и профилактического обслуживания учебного оборудования. 

Для проведения занятий лекционного типа предлагаются наборы демонстрационного оборудования и учебно-наглядных пособий, 

обеспечивающие тематические иллюстрации, соответствующие рабочим программам дисциплин. Демонстрационное оборудование пред-

ставлено в виде мультимедийных средств. Учебно-наглядные пособия представлены в виде экранно-звуковых средств, печатных пособий, 

слайд-презентаций, видеофильмов, макетов и т.д., которые применяются по необходимости в соответствии с темами (разделами) дисци-

плины. 

Для самостоятельной работы обучающихся помещения оснащены компьютерной техникой с возможностью подключения к сети 

«Интернет» и обеспечением доступа в электронную информационно-образовательную среду университета. 

Предусмотрены помещения для хранения и профилактического обслуживания учебного оборудования. 

Перечень специальных помещений ежегодно обновляется и отражается в справке о материально-техническом обеспечении основ-

ной образовательной программы. 

Состав необходимого комплекта лицензионного программного обеспечения ежегодно обновляется, утверждается и отражается в 

справке о материально-техническом обеспечении основной образовательной программы. 

 

 

Наименование дисци-

плины (модуля), прак-

тик в соответствии с 

учебным планом 

Наименование специальных* помеще-

ний и помещений для самостоятельной 

работы 

Оснащенность специальных 

помещений и помещений для 

самостоятельной работы 

Перечень лицензионного и 

свободно распространяемого 

программного обеспечения 

Приспособленность для 

использования инвалида-

ми и лицами с ОВЗ 

74. Теоретические и 

практические про-

блемы заключения 

трудовых договоров 

Аудитория № 315 – аудитория для 

проведения занятий лекционного ти-

па, занятий семинарского типа (либо 

аналог) 

160 посадочных мест 

Персональный компьютер – 

1 шт. 

Проектор -1 шт. 

Аудиоусилитель с микро-

фоном и колонками. 

Магнитно-меловая доска 

Экран с электроприводом 

 столы, стулья, доска 

MS Wi№dows 10, MicrosoftOffice 

2016 Профессиональный+, Dr.Web 

Desktop Security Suite, Комплекс-

ная защита + Центр управления  

(Образование), Консультант Плюс 

Не приспособлен(а) 

Аудитория № 304 - для проведения 

занятий лекционного типа, занятий 
семинарского типа, групповых и ин-

дивидуальных консультаций, текуще-

го контроля и промежуточной атте-

38 посадочных мест 

Колонки, web камера 
Широкоформатный TV - 1 

шт. 

Столы, стулья Столы, сту-

MS Wi№dows 10, MicrosoftOffice 

2016 Профессиональный+, Dr.Web 
Desktop Security Suite, Комплекс-

ная защита + Центр управления  

(Образование), Консультант Плюс 

Не приспособлен(а) 
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Наименование дисци-

плины (модуля), прак-

тик в соответствии с 

учебным планом 

Наименование специальных* помеще-

ний и помещений для самостоятельной 

работы 

Оснащенность специальных 

помещений и помещений для 

самостоятельной работы 

Перечень лицензионного и 

свободно распространяемого 

программного обеспечения 

Приспособленность для 

использования инвалида-

ми и лицами с ОВЗ 

стации (либо аналог) лья 

  Аудитория № 105 – для проведения 

занятий лекционного типа, занятий 

семинарского типа, групповых и ин-

дивидуальных консультаций, текуще-

го контроля и промежуточной атте-

стации (либо аналог) 

30 посадочных мест 

Мелованная доска 

Столы, стулья 

- Приспособлена для ис-

пользования инвалидами 

и лицами с ограниченны-

ми возможностями здоро-

вья 

 
*Специальные помещения-учебные аудитории для проведения занятий всех видов, предусмотренных ОПП, оснащены наборами 

мультимедийного демонстрационного оборудования (компьютер с программным обеспечением, проектор, акустическая система) и учеб-

но-наглядными пособиями, обеспечивающими тематическое иллюстрирование учебного процесса (слайд-презентации лекций, видео-

фильмы, видеоролики и т.п.). 
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7. Карта обеспеченности литературой 

Кафедра гражданского права, гражданского, арбитражного и административного судопроизводства 

Специальность: 40.05.04 Судебная и прокурорская деятельность 

Профиль (специализация): гражданско-правовой 

Дисциплина: «Теоретические и практические проблемы заключения трудовых договоров» 

 

№  

п/п 
Полное библиографическое описание 

Основная литература 

1 Трудовое право в 2 т. Том 1. Общая часть: учебник для вузов/ Ю.П. Орловский [и др.]; ответственный редактор Ю.П. Орловский — 2-е изд., перераб. и доп. — 

Москва: Издательство Юрайт, 2020 — 285с. — (Высшее образование) — ISBN 978-5-534-03590-2. — Текст: электронный // Образовательная платформа Юрайт 

[сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/451878 (дата обращения: 01.03.2025). – Режим доступа: по подписке. 

2 Трудовое право в 2 т. Том 2. Особенная часть. Международно-правовое регулирование труда: учебник для вузов/ Ю.П. Орловский [и др.]; ответственный ре-

дактор Ю.П. Орловский — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва: Издательство Юрайт, 2020 — 506с. — (Высшее образование) — ISBN 978-5-534-03592-6. — 

Текст: электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL:https://urait.ru/bcode/451881 (дата обращения: 01.03.2025). – Режим доступа: по под-

писке. 

3 Петров А.Я.Трудовой договор: учебное пособие для вузов/ А.Я. Петров — 4-е изд., перераб. и доп. — Москва: Издательство Юрайт, 2023 — 367с. — (Высшее 
образование) — ISBN 978-5-534-13658-6. — Текст: электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL:https://urait.ru/bcode/510858 (дата обра-

щения: 01.03.2025). – Режим доступа: по подписке. 

Дополнительная литература 

4 Шаронов С.А. Трудовое право России: учебник для вузов/ С.А. Шаронов, А.Я. Рыженков; под общей редакцией С.А. Шаронова — 6-е изд., перераб. и доп. — 

Москва: Издательство Юрайт, 2023 — 469с. — (Высшее образование) — ISBN 978-5-534-13650-0. — Текст: электронный // Образовательная платформа Юрайт 

[сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/510495 (дата обращения: 01.03.2025). – Режим доступа: по подписке. 

5 Чаннов С.Е. Трудовое право: учебник для вузов/ С.Е. Чаннов, М.В. Пресняков — 3-е изд., перераб. и доп. — Москва: Издательство Юрайт, 2023 — 473с. — 

(Высшее образование) — ISBN 978-5-534-14111-5. — Текст: электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL:https://urait.ru/bcode/517303 (да-

та обращения: 01.03.2025). – Режим доступа: по подписке. 

6 Петров А.Я. Защита трудовых прав: история, теория и практика: учебник для вузов/ А.Я. Петров — Москва: Издательство Юрайт, 2024 — 376с. — (Высшее 

образование) — ISBN 978-5-534-14859-6. — Текст: электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL:https://urait.ru/bcode/544291 (дата обра-

щения: 01.03.2025). – Режим доступа: по подписке. 

  

Периодические издания: журналы «Российское правосудие», «Трудовое право», «Закон».  

 

Зав. библиотекой ___________ /С.В. Охотникова/    Зав. кафедрой__________________/О.В. Моисеева/ 

 

https://urait.ru/bcode/451878
https://urait.ru/bcode/451881
https://urait.ru/bcode/510858
https://urait.ru/bcode/510495
https://urait.ru/bcode/517303
https://urait.ru/bcode/544291
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8. Фонд оценочных средств 

8.1. Паспорт фонда оценочных средств по дисциплине  

№ 

п.п. 

Контролируемые разделы (темы) дис-

циплины 

Код контролиру-

емой компетен-

ции  

Наименование оце-

ночного средства 

1. Тема. 1.  Регулирование трудовых и непо-

средственно связанных с ними правоот-

ношений в России. 

ПК-1, ПК-3 вопросы для семинара; 

решение ситуацион-

ных задач; 

вопросы для экзамена; 

тестовые задания; эссе 

2. Тема 2. Формы трудового права, реализу-

емые в Российской Федерации. Трудовое 

право и не право.  

ПК-1, ПК-3 вопросы для семинара; 

решение ситуацион-

ных задач; 

вопросы для экзамена; 

тестовые задания; эссе 

3. Тема 3. Юридическая природа и право-

применительное значение основополага-

ющих, общих и специальных принципов 

международного, российского и россий-

ского трудового права, применяемых при 

заключении трудового договора. 

ПК-1, ПК-3 вопросы для семинара; 

решение ситуацион-

ных задач; 

вопросы для экзамена; 

тестовые задания; эссе 

4. Тема 4. Понятие и виды трудового дого-

вора.   

ПК-1, ПК-3 вопросы для семинара; 

решение ситуацион-

ных задач; вопросы 

для экзамена; тестовые 

задания; эссе 

5. Тема 5. Трудовой договор и фактическое 

допущение работника к работе как осно-

вания возникновения трудовых правоот-

ношений. 

ПК-1, ПК-3 вопросы для семинара; 

решение ситуацион-

ных задач; вопросы 

для экзамена; тестовые 

задания; деловая (ро-

левая) игра; 

6. Тема 6. Теоретические и практические 

проблемы квалификации признаков тру-

дового правоотношения. 

ПК-1, ПК-3 вопросы для семинара; 

решение ситуацион-

ных задач;  

вопросы для экзамена; 

тестовые задания; эссе 

7. Тема 7. Теоретические и практические 

проблемы оформления приема на работу и 

заключения трудового договора. 

ПК-1, ПК-3 вопросы для семинара; 

решение ситуацион-

ных задач; тестовые 

задания;  

8. Тема 8. Юридическая природа и виды 

скрытых трудовых правоотношений в 

России. 

ПК-1, ПК-3 вопросы для семинара; 

9. Тема 9. Проблема заемного труда в Рос-

сии. Договорные схемы заемного труда. 

ПК-1, ПК-3 решение ситуацион-

ных задач;  

10. Тема 10. Теоретические и практические 

вопросы заключения трудового договора с 

руководителем организации. 

ПК-1, ПК-3 вопросы для экзамена; 
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11. Тема 11. Правотворческие и 

правоприменительные проблемы способов 

защиты трудовых прав и правовых 

интересов в сфере труда при заключении 

трудового договора. 

ПК-1, ПК-3 решение ситуацион-

ных задач; 
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8.2.  Оценочные средства 

Оценочное средство «Деловая (ролевая) игра» 

 

1. Перечень компетенций (части компетенции), проверяемых оценочным средством: 
 

№ п/п Код компе-

тенции 
Название 

1 ПК-1 Способен обеспечивать соблюдение законодательства субъектами пра-
ва. 

2 ПК-3 Способен применять нормы материального права. 

 

2. Тема деловой игры: 

 

1. Тема: 

Правотворческие и правоприменительные проблемы квалификации признаков трудового 

правоотношения. 

 

2. Концепция игры: 

Необходимость продиктована различием субъектов и содержания (условиях) трудового 

правоотношения.  

Цель деловой игры - закрепить у магистрантов теоретические знания и практические 

навыки в квалификации признаков трудового правоотношения и заключении трудового догово-

ра. Участники игры должны показать знания форм трудового права, содержащих принципы и 

нормы трудового права, регулирующие трудовые правоотношения, отличия трудовых догово-

ров от гражданско-правовых договоров. Необходимо определить трудовую правосубъектность 

конкретного вида работодателя: юридическое, физическое лицо и работника. Магистранты 

должны уметь использовать теоретические знания в процессе самостоятельного решения прак-

тических вопросов, пользоваться нормативным материалом, оформлять документы по трудо-

вым отношениям. 

Вопросы деловой игры: 

1. Стороны трудового правоотношения: Работодатель как сторона трудового правоотно-

шения. Работник как сторона трудового правоотношения. 

2. Содержание (условия) трудового договора: 

3. Общий порядок квалификации признаков трудового правоотношения, заключения 

трудового договора, оформление приема на работу. 

4. Фактическое допущения работника к работе. 

5. Нарушение со стороны работодателя: не заключение трудового договора и не оформ-

ление приема на работу. 

6. Виды трудовых договоров. 

7. Способы защиты прав работника при не заключении с ним трудового договора и не 

оформлении приема на работу. 

 В процессе игры участвует вся группа магистрантов. Предварительно сообщаются сто-

роны трудового правоотношения: вид работодателя, работника и должность, на которую пре-

тендует лицо, ищущее работу. 

 

Деловая игра делится на три этапа: 

I. Подготовка трудового договора. 

Каждому магистранту предварительно дается задание подготовить проект трудового до-

говора. Магистранты составляют проект трудового договора в зависимости от субъектов инди-

видуального трудового правоотношения: конкретного вида работодателя и работника в соот-
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ветствии с особенностями их трудовой правосубъектности, определяемым трудовым законода-

тельством. 

При составлении проекта трудового договора важно, чтобы магистранты правильно ква-

лифицировали признаки трудового правоотношения и условия трудового договора. Необходи-

мо помнить, что условия трудового договора не могут снижать уровень прав и гарантий работ-

ников, установленный трудовым законодательством 

II. Заключение трудового договора 

Это основной этап, при котором определяется возможность заключения и правовые по-

следствия отказа в заключении трудового договора. 

Преподаватель определяет субъектов трудового договора: часть группы выступает в ро-

ли работодателя, часть - в роли работника. 

В соответствии с ролью, магистранты совершают ряд действий, производимых при за-

ключения трудового договора: 

– предварительные переговоры об условиях договора, предъявление необходимых доку-

ментов для заключения трудового договора; 

– оформление достигнутого соглашения; 

Все действия в ходе переговоров по заключению трудового договора совершаются в 

строгом соответствии с трудовым законодательством. 

III. Подведение итогов 

В конце игры отводится время для подведения итогов работы магистрантов. 

 Условия трудового договора для деловой игры 

 № п/п  Работодатель  Работник  Условия работы  

1.  Физическое лицо  Лицо, достигшее 14 

лет  

Надомная работа  

2.  ООО  Лицо, достигшее 14 

лет  

Продавец  

3.  Физическое лицо  Женщина, имеющая 

детей до 3 лет  

Работа, связанная с коман-

дировками  

4.  ОАО  Женщина, имеющая 

детей до 3 лет  

  Сокращенный рабочий 

день 

5.  ЗАО  Лицо, достигшее 18 

лет  

Химическое производство  

6.  ГУП  Лицо, достигшее 16 

лет  

Вахтовый метод работы  

7.  Воинская часть  Лицо, достигшее 18 

лет  

Повар  

8.  ОАО Химмаш  Лицо, достигшее 18 

лет  

Работа по совместительству  

9.  ГУП  Лицо с пониженной 

трудоспособностью  

Сезонная работа  

10.  ГУП (Уфа)  Лицо, достигшее 16 

лет  

Работа на Крайнем Севере  

11.  Муниципальные органы 

(Администрация 

гор.округа)  

Лицо, достигшее 16 

лет  

Муниципальная служба  

12.  ООО  Лицо 22 лет  Главный бухгалтер  

13.  Физическое лицо  Лицо, достигшее 15 

лет  

Грузчик  

14.  ОАО  Лицо, достигшее 15 

лет  

Хим.производство  
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4. Ожидаемый (е) результат (ы):  

Отработка навыков применения знаний, полученных в ходе изучения дисциплины «Пра-

вовое регулирование скрытых трудовых правоотношений» в конкретной практической ситуа-

ции. 

Организация переговоров о трудоустройстве в условиях существования нескольких ра-

ботодателей. Формирование и представление в процессе переговоров позиций сторон, имею-

щих противоположные социально-экономические интересы. Выработка взаимоприемлемого 

решения. Документальное сопровождение процесса организации и проведения переговоров о 

трудоустройстве. Составление трудового договора. Оформление приема на работу. Оформле-

ние трудовой книжки. Оформление приказов, дополнительных соглашений, заявлений. 

 

5. Методические материалы по проведению 

Трудовой кодекс Российской Федерации от 30.12.2001 N 197-ФЗ. Раздел 3. 

Постановление Правительства РФ от 18 мая 2011 г. № 394 (ред. от 4 сентября 2012 г.) 

«Об утверждении перечня отдельных видов профессиональной деятельности и деятельности, 

связанной с источником повышенной опасности, на занятие которыми устанавливаются огра-

ничения для больных наркоманией» // СЗ РФ. 2011. № 21. Ст. 2979. 

Постановление Правительства РФ от 21.01.2015 N 29 (ред. от 09.08.2016) "Об утвержде-

нии Правил сообщения работодателем о заключении трудового или гражданско-правового до-

говора на выполнение работ (оказание услуг) с гражданином, замещавшим должности государ-

ственной или муниципальной службы, перечень которых устанавливается нормативными пра-

вовыми актами Российской Федерации" или муниципального служащего по последнему месту 

15.  Религиозная организация  Лицо, достигшее 14 

лет  

Техничка  

16.  Религиозная организация  Лицо, достигшее 18 

лет  

Дворник (Совместитель)  

17.  ООО  Лицо, достигшее 18 

лет  

Трудовой договор на 2 ме-

сяца  

18.  ИП  Лицо, достигшее 18 

лет  

Трудовой договор на 2 ме-

сяца  

19.  ООО  Лицо, достигшее 18 

лет  

Водитель автомобиля  

20. Физическое лицо  Лицо, имеющее ре-

бенка инвалида  

Няня  

21. ООО  Лицо, имеющее ре-

бенка инвалида  

Сторож  

22. УВД  Лицо, достигшее 18 

лет  

Водитель  

23. УВД  Лицо, имеющее ре-

бенка инвалида  

Водитель  

24. УВД  Лицо с пониженной 

трудоспособностью  

Слесарь  

25. УВД  Лицо, достигшее 15 

лет  

Дворник  

26. ГУП  Пенсионер  Юрист  

27. ГУП  Лицо, достигшее 16 

лет  

Работа за границей  

28. МУП  Лицо 22 лет  Зам. руководителя  

29. Физическое лицо  Пенсионер  Сторож  
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его службы» // СЗ РФ. 2015. №  4. Ст. 668. 

Постановление Госкомстата России от 5 января 2004 г. № 1 «Об утверждении унифици-

рованных форм первичной учетной документации по учету труда и его оплаты» // Бюллетень 

Минтруда РФ. 2004. № 5. 

 

6. Методические рекомендации по проведению «Деловой игры».  

К каждой игре надлежит разработать сценарный план и сценарий, в котором содержится 

информация об игровых ролях, их описание, правила игры. Сценарием должно быть обеспече-

но взаимодействие игроков. По существу, деловая игра - это своеобразный спектакль, в кото-

ром должны быть расписаны роли, отдельно подготовлены объекты криминалистического ана-

лиза - научного спора. Ввод в игру осуществляется посредством постановки проблемы, цели, 

знакомства с правилами, регламентом, распределением ролей, формированием групп, консуль-

тации. Обучающиеся делятся на несколько малых групп. Количество групп определяется чис-

лом практических заданий (кейсов), которые будут обсуждаться в процессе занятия и количе-

ством ролей. Малые группы формируются либо по желанию обучающихся, либо по указанию 

преподавателя. Малые группы занимают определенное пространство, удобное для обсуждения 

на уровне группы. Каждая малая группа обсуждает практическое задание в течение отведенно-

го времени. Задача данного этапа - сформулировать групповую позицию по практическому за-

данию. Организуется межгрупповая дискуссия 

 

3.  Критерии оценивания: 

 
Критерии Баллы 

Фрагментарное использование умения формулировать и аргументировать свою 

позицию по вопросам трудовых правоотношений 

1 

Фрагментарное применение навыков коммуникативного общения и разъяснения 

юридических терминов 

1 

В целом успешное, но не систематическое использование умения формулиро-

вать и аргументировать свою позицию по вопросам трудовых правоотношений 

2 

В целом успешное, но содержащее отдельные пробелы применение навыков 

коммуникативного общения и разъяснения юридических терминов 

2 

Студент умеет формулировать и аргументировать свою позицию по вопросам 

трудовых правоотношений 

3 

Студент имеет навыки коммуникативного общения и разъяснения юридических 

терминов 

3 
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«Вопросы для семинаров» 

 

1. Перечень компетенций (части компетенции), проверяемых оценочным средством (наиме-

нование, код): 

 

№ п/п Код компе-

тенции 
Название 

1 ПК-1 Способен обеспечивать соблюдение законодательства субъектами пра-

ва. 

2 ПК-3 Способен применять нормы материального права. 

 

2. Тема семинара: 

 

№ темы  

дисциплины 

Вопросы семинара Код компе-

тенции 

Тема. 1.  Регулирова-

ние трудовых и непо-

средственно связан-

ных с ними правоот-

ношений в России. 

1. Основные направления развития трудового права 

как самостоятельной отрасли права. Сочетание в 

трудовом праве публично-правовых и частноправо-

вых (договорных) элементов.  

2. Регуляторы трудовых правоотношений: правовое и 

индивидуальное договорное регулирование трудо-

вых правоотношений.  

3. Публично-правовой аспект в трудовом праве. Уста-

новление базового уровня трудовых прав и гаран-

тий на государственном уровне. Государственный 

контроль за выполнением трудового законодатель-

ства. 

4. Тенденция усиления частноправовых начал и изме-

нение роли трудового договора в современном тру-

довом праве. Усиление дифференциации правового 

регулирования трудовых отношений. 

5. Индивидуальное регулирование трудовых и иных, 

непосредственно связанных с ними правоотноше-

ний. Место института трудового договора в системе 

трудового права России. 

6. Баланс прав и правовых интересов работника и ра-

ботодателя и правовых интересов государства при 

индивидуальном регулировании трудовых и непо-

средственно, связанных с ними правоотношений. 

ПК-1, ПК-3 

Тема 2. Формы трудо-

вого права, реализуе-

мые в Российской Фе-

дерации. Трудовое 

право и не право.  

1. Понятие, система и виды форм трудового права, 

реализуемых в Российской Федерации. 

2. Соотношение международных и внутригосудар-

ственных форм трудового права, реализуемых в Рос-

сийской Федерации с позиций позитивизма и инте-

гративного понимания права. Трудовое право и не 

право. 

3. Формы национального трудового права, реали-

зуемые в Российской Федерации. 

4. Основополагающие принципы российского пра-

ПК-1, ПК-3 
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ва, общие и специальные принципы российского 

трудового права и его отдельных институтов права. 

Правовые акты в сфере труда. Соглашения и коллек-

тивные договоры в системе форм трудового права, 

реализуемых в Российской Федерации. Правовые ак-

ты работодателя. Обычаи в сфере труда.  

5. Трудовой договор как индивидуальный регуля-

тор трудовых правоотношений. Критика научных 

подходов, определяющих трудовой договор как ис-

точник или форму трудового права. 

6. Основополагающие принципы международного 

трудового права. Международные соглашения в сфе-

ре труда. Международные обычаи в сфере труда.   

Тема 3. Юридическая 

природа и правопри-

менительное значение 

основополагающих, 

общих и специальных 

принципов междуна-

родного, российского 

и российского трудо-

вого права, применяе-

мых при заключении 

трудового договора. 

1. Юридическая природа основополагающих 

принципов российского права и общих и специаль-

ных принципов российского трудового права и его 

институтов с позиций позитивизма и интегративного 

понимания права.  

2. Соотношение понятий «принципы трудового 

права», «нормы трудового права», «трудовое законо-

дательство», «основополагающие суждения законо-

дателя», «руководящие идеи трудового права», «ба-

зовые начала трудового права», «права и обязанности 

работника и работодателя».   

3. Соотношение понятий «основные принципы 

правового регулирования трудовых отношений и 

иных непосредственно связанных с ними отноше-

ний» (ст. 2 ТК РФ) и «основополагающие принципы 

российского трудового права». 

4. Виды и классификация принципов российского 

трудового права: общие принципы трудового права и 

специальные принципы институтов трудового права. 

Анализ видов общих принципов российского трудо-

вого права: запрещение злоупотребления российским 

трудовым правом; запрещение принудительного тру-

да; запрещение дискриминации в сфере труда. Ана-

лиз специальных принципов института трудового до-

говора. 

5. Основополагающие принципы российского пра-

ва, общие принципы российского трудового права, 

специальные принципы института трудового догово-

ра, применяемые при заключении трудового догово-

ра. 

6. Анализ правовых позиций Европейского Суда 

по правам человека, Конституционного Суда РФ, 

Верховного Суда РФ. Анализ судебной практики по 

трудовым спорам и п. 27 Постановления Пленума 

Верховного Суда РФ от 17.03.2004 № 2 «О примене-

нии судами Российской Федерации Трудового кодек-

са Российской Федерации». 

ПК-1, ПК-3 
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Тема 4. Юридическая 

природа и виды скры-

тых трудовых право-

отношений в России. 

1. Юридическая природа скрытых трудовых пра-

воотношений. Скрытое трудовое правоотношение как 

вид трудового правоотношения. 

2. Виды скрытых трудовых правоотношений в 

России. Заключение гражданско-правовых договоров 

вместо трудовых. Фактическое допущение работника к 

работе при последующем не заключении трудового до-

говора. Заемный труд.  

3. Правотворческие и правоприменительные про-

блемы части 4 ст. 11 и части 3 ст. 16 ТК РФ.  

4. Способы защиты прав работника и работодателя 

в скрытых трудовых правоотношениях. Анализ право-

вых позиций Конституционного Суда РФ, Верховного 

Суда РФ, судебной практики по трудовым спорам. 

ПК-1, ПК-3  

Тема 5. Трудовой до-

говор и фактическое 

допущение работника 

к работе как основания 

возникновения трудо-

вых правоотношений. 

1. Основания возникновения скрытых трудовых пра-

воотношений.  

2. Трудовой договор как основание возникновения, 

изменения и прекращения трудового правоотноше-

ния.  

3. Фактическое допущение работника к работе как 

основание возникновения и изменения трудового 

правоотношения.  

4. Теоретические и практические проблемы соотно-

шения понятий «трудовое правоотношение» и 

«трудовой договор». 

5. Правотворческие и правоприменительные пробле-

мы соотношения понятий «фактическое допущение 

работника к работе», «вступление в силу трудового 

договора» и «возникновение трудового правоотно-

шения». 

6. Анализ правотворческий и правоприменительных 

проблем ст. 15, 16, 17, 18, 19 и части 4 ст. 58 ТК РФ.  

ПК-1, ПК-3 

Тема 6. Заключение 

гражданско-правовых 

договоров вместо тру-

довых. Правотворче-

ские и правопримени-

тельные вопросы, свя-

занные с частью 4 ста-

тьи 11 Трудового ко-

декса Российской Фе-

дерации. Юридическая 

природа правоотно-

шений, связанных с 

использованием лич-

ного труда. 

1. Заключение гражданско-правовых договоров 

вместо трудовых как вид скрытого трудового правоот-

ношения. 

2. Юридическая природа правоотношений, свя-

занных с использованием личного труда: анализ науч-

ных точек зрения. Анализ понятий «переквалификация 

гражданского правоотношения в трудовое» и «пере-

квалификация гражданско-правового договора в тру-

довой» с позиций юридического позитивизма и инте-

гративного понимания права. 

3. Правотворческие и правоприменительные во-

просы, связанные с частью 4 статьи 11 и ст. 19.1 Тру-

дового кодекса Российской Федерации. 

4. Заключение трудового договора с указанием 

всех обязательных условий трудового договора как ос-

новной способ защиты трудовых прав и правовых ин-

тересов в сфере труда в скрытых трудовых правоотно-

шениях. 

ПК-1, ПК-3  
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5. Анализ судебной практики по трудовым спорам, 

связанной с заключением гражданско-правовых дого-

воров вместо трудовых. 

Тема 7. Фактическое 

допущение работника 

к работе при последу-

ющем не оформлении 

с ним трудового дого-

вора. Правотворческие 

и правоприменитель-

ные вопросы, связан-

ные с частью 3 статьи 

16 Трудового кодекса 

Российской Федера-

ции. 

1. Фактическое допущение работника к работе при 

последующем не оформлении с ним трудового догово-

ра как вид скрытых трудовых правоотношений в Рос-

сии.  

2. «Формальные» и «реальные» признаки при ква-

лификации трудового правоотношения правопримени-

тельным органом. Вопросы фактического допущения 

работника к работе с ведома или по поручению рабо-

тодателя или его уполномоченного на это представите-

ля. Установление судом факта трудового правоотно-

шения. 

3. Правотворческие и правоприменительные во-

просы части 3 статьи 16 Трудового кодекса Российской 

Федерации.  

4. Анализ судебной практики по трудовым спорам, 

связанной с фактическим допущение работника к ра-

боте при последующем не оформлении с ним трудово-

го договора. 

ПК-1, ПК-3  

Тема 8. Способы за-

щиты трудовых прав и 

правовых интересов в 

сфере труда, связан-

ные со скрытыми тру-

довыми правоотноше-

ниями. Юридический 

анализ ст. 352 ТК РФ. 

1. Понятие и значение способов защиты трудовых 

прав и правовых интересов в сфере труда. Анализ 

правотворческих и правоприменительных проблем ст. 

352 ТК РФ.  

2. Дискуссионные способы защиты трудовых прав 

и правовых интересов. Системное толкование 

международных и внутригосударственных 

нормативных актов, содержащих нормы трудового 

права о защите трудовых прав и правовых интересов в 

сфере труда.  

3. Анализ конкретных видов способов защиты 

трудовых прав и правовых интересов в сфере труда, 

связанных со скрытыми трудовыми 

правоотношениями. Проблемы применения 

гражданского законодательства к трудовым 

правоотношениям по межотраслевой аналогии закона. 

«Конкретный» и «абстрактный» нормоконтроль. 

Неприменение судом в конкретном споре нормы 

трудового права, противоречащей норме трудового 

права, имеющей более высокую юридическую силу. 

Признание судом нормы трудового права, не 

соответствующей норме трудового права, имеющей 

более высокую юридическую силу.  

4. Заключение трудового договора с указанием 

всех обязательных условий трудового договора. 

Установление факта трудового правоотношения.  

5. Анализ способов защиты трудовых прав и 

правовых интересов в сфере труда, используемые в 

судебной практике по трудовым спорам, связанным со 

ПК-1, ПК-3  
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скрытыми трудовыми правоотношениями. 

Тема 9. Юридический 

анализ норм части 4 

ст. 11, ст. 15, части 3 

ст. 16, ст.ст. 19.1, 61, 

64, 67, 68 Трудового 

кодекса Российской 

Федерации с точки 

зрения интегративного 

правопонимания. 

1. Юридический анализ норм части 4 ст. 11 и ст. 

19.1 ТК РФ. Легальные признаки трудового правоот-

ношения и их правоприменительное значение. Право-

творческие и правоприменительные вопросы части 2 

ст. 15 и части 3 ст. 16 ТК РФ. 

2. Правоприменительные проблемы квалификации 

трудового правоотношения: анализ судебной практики 

по трудовым спорам.   

3. Теоретические и практические проблемы соот-

ношения понятий «трудовое правоотношение» и «тру-

довой договор». Правотворческие и правопримени-

тельные проблемы заключения трудового договора и 

вступления трудового договора в силу (ст. 61 ТК РФ).  

4. Проблема гарантий «права» граждан на труд 

при заключении трудового договора и обоснованность 

(необоснованность) отказа в заключении трудового до-

говора. Понятие «деловые качества работника» (ст. 64 

ТК РФ).  

5. Правоприменительные проблемы, связанные с 

несоблюдением работодателем требований, предъявля-

емым ТК РФ к письменной форме трудового договора 

и требований к оформлению приема на работу (ст.ст. 

67 и 68 ТК РФ).  

6. Анализ судебной практики по трудовым спорам 

Постановления Пленума Верховного Суда РФ № 2 от 

17 марта 2004 г. «О применении судами Российской 

Федерации Трудового кодекса Российской Федерации» 

(в ред. Постановления Пленума Верховного Суда РФ 

№ 63 от 28 декабря 2006 г.).    

ПК-1, ПК-3  

Тема 10. 

Теоретические и 

практические вопросы 

заключения трудового 

договора с 

руководителем 

организации. 

1. Правотворческие проблемы заключения 

трудового договора с руководителем организации.  

2. Правоприменительные проблемы заключения 

трудового договора с руководителем организации.  

3. Типичные нарушения представителя 

работодателя при заключении трудового договора с 

руководителем организации. 

4. Проблема «золотых парашютов» и ее 

законодательное решение. 

5. Способы защиты прав и правовых интересов 

руководителя организации при заключении с ним 

трудового договора.  

6. Анализ правовых позиций Верховного Суда РФ 

и судебной практики по трудовым спорам. Анализ 

правовых позиций Конституционного Суда РФ.  

ПК-1, ПК-3 

Тема 11. 

Правотворческие и 

правоприменительные 

проблемы способов 

защиты трудовых прав 

1. Понятие и значение способов защиты трудовых 

прав и правовых интересов.  

2. Анализ правотворческих и 

правоприменительных проблем ст. 352 ТК РФ.  

3. Дискуссионные способы защиты трудовых прав 

ПК-1, ПК-3 



68 

 

и правовых интересов 

в сфере труда при 

заключении трудового 

договора. 

и правовых интересов.   

4. Анализ конкретных способов защиты трудовых 

прав и правовых интересов в сфере труда. 

5. Проблемы применения гражданского 

законодательства к трудовым правоотношениям по 

межотраслевой аналогии закона. «Конкретный» и 

«абстрактный» нормоконтроль. Неприменение судом 

в конкретном споре нормы трудового права, 

противоречащей норме трудового права, имеющей 

более высокую юридическую силу. Признание судом 

нормы трудового права, не соответствующей норме 

трудового права, имеющей более высокую 

юридическую силу.  

6. Установление факта трудового правоотношения 

в порядке неискового (особого) производства.  

7. Заключение трудового договора на основании 

судебного решения как способ защиты трудовых 

прав и правовых интересов в сфере труда. 

 

3. Критерии оценивания: 

Критерии Баллы 

Обучающийся правильно, полно и всесторонне ответил на вопросы, продемонстри-

ровав глубокие знания,  знает все основные определения, последователен в изложе-

нии материала, владеет необходимыми умениями и навыками при выполнении прак-

тических заданий. 

1,5 

Обучающийся правильно с небольшими ошибками ответил на вопросы, продемон-

стрировав базовые знания,  знает основные определения, последователен в изложе-

нии материала, владеет необходимыми умениями и навыками при выполнении прак-

тических заданий. 

1 

Обучающийся правильно с небольшими ошибками ответил на более чем половину 

вопросов, продемонстрировав базовые знания,  знает некоторые основные определе-

ния, владеет большей частью базовых умений и навыков при выполнении практиче-

ских заданий. 

0,5 

обучающийся не знает большинства разделов программного материала, допускает 

существенные ошибки, не смог ответить правильно более чем на 50% вопросов, с 

большими затруднениями выполняет практические задания, задачи. 

0 
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 «Перечень тем для круглого стола» 

 

1. Перечень компетенций (части компетенции), проверяемых оценочным средством 

(наименование, код): 

 

№ п/п Код компе-

тенции 
Название 

1 ПК-1 Способен обеспечивать соблюдение законодательства субъектами пра-

ва. 

2 ПК-3 Способен применять нормы материального права. 

 

2. Темы круглого стола 

№ 

п/п 

Тема Код компе-

тенции  

1. Проблема оценки трудовых правоотношений с точки зрения юридиче-

ского позитивизма.  

ПК-1, ПК-3   

2. Вопросы применения права и неправа при рассмотрении трудовых спо-

ров о заключении трудового договора 

ПК-1, ПК-3   

3. Правовая природа и виды скрытых трудовых правоотношений в России ПК-1, ПК-3   

4. Правоприменительные проблемы заключения трудового договора ПК-1, ПК-3   

5. Юридическая природа правоотношений, связанных с использованием 

личного труда: анализ научных точек зрения. 

ПК-1, ПК-3   

6. Правотворческие и правоприменительные вопросы, связанные с частью 

4 статьи 11 и ст. 19.1 Трудового кодекса Российской Федерации. 

ПК-1, ПК-3   

7.  Правоприменительные проблемы, связанные с несоблюдением работо-

дателем требований, предъявляемым ТК РФ к письменной форме трудо-

вого договора и требований к оформлению приема на работу (ст.ст. 67 и 

68 ТК РФ).  

ПК-1, ПК-3   

8.  Правоприменительные вопросы способов защиты трудовых прав и пра-

вовых интересов в сфере труда при рассмотрении трудовых споров о 

заключении трудового договора 

ПК-1, ПК-3   

 

3. Критерии оценивания: 

Критерии Баллы 

Знание и понимание современных тенденций развития россий-

ского образования и общества, в целом, и регионального, в 

частности.  

0 1 2 3 

Масштабность, глубина и оригинальность суждений Аргумен-

тированность, взвешенность и конструктивность предложений 

0 1 2 3 

Активность в обсуждении 0 1 2 3 

Умение вести дискуссию 0 1 2 3 

Умение отстаивать свое мнение 0 1 2 3 

Общая культура и эрудиция 0 1 2 3 

 

0 – критерий не отражён  

1 –недостаточный уровень проявления критерия  

2 – критерий отражен в основном, присутствует на отдельных этапах  

3 – критерий отражен полностью 
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«Темы эссе» 

 

1. Перечень компетенций (части компетенции), проверяемых оценочным средством 

(наименование, код): 

 

№ п/п Код компе-

тенции 
Название 

1 ПК-1 Способен обеспечивать соблюдение законодательства субъектами пра-

ва. 

2 ПК-3 Способен применять нормы материального права. 

 

2. Темы эссе 

 

№ 

п/п 

Задания Код компетен-

ции  

1.   Дискуссионные вопросы применения нормативных правовых актов, 

содержащих принципы и нормы трудового права. 

ПК-1, ПК-3   

2.   Дискуссионные вопросы применения нормативных правовых актов 

работодателя, содержащих нормы трудового права. 

ПК-1, ПК-3   

3.   Дискуссионные вопросы квалификации признаков трудового право-

отношения. 

ПК-1, ПК-3   

4.  Правовая природа Постановлений Пленумов Верховного Суда Рос-

сийской Федерации и «судебной практики» судов общей юрисдикции 

по трудовым спорам. 

ПК-1, ПК-3   

5.  Дискуссионные вопросы оснований возникновения трудового право-

отношения. 

ПК-1, ПК-3   

6.  Юридическая природа и виды скрытых трудовых правоотношений в 

России. 

ПК-1, ПК-3   

7.  Теоретические и практические проблемы скрытых трудовых отноше-

ний. Фактическое допущение работника к работе. 

ПК-1, ПК-3   

8.  Правотворческие и правоприменительные вопросы заключения граж-

данско-правовых договоров вместо трудовых. 

ПК-1, ПК-3   

9.  Дискуссионные вопросы применения заемного труда в России. ПК-1, ПК-3   

10.  Трудовой договор как основание возникновения трудового правоот-

ношения: правотворческие и правоприменительные вопросы.  

ПК-1, ПК-3   

11.  Спорные теоретические и практические вопросы заключения трудово-

го договора.  

ПК-1, ПК-3   

12.  Правоприменительные вопросы, связанные с датой начала работы и 

вступления трудового договора в силу.  

ПК-1, ПК-3   

13.  Правотворческие и правоприменительные вопросы заключения и пре-

кращения срочного трудового договора. 

ПК-1, ПК-3   

14.  Правотворческие и правоприменительные вопросы статьи 64 Трудо-

вого кодекса Российской Федерации. 

ПК-1, ПК-3   

15.  Порядок оформления приема на работу: теоретические и практиче-

ские вопросы. 

ПК-1, ПК-3   

16.  Изменение трудового договора как основание изменения трудового 

правоотношения: правотворческие и правоприменительные вопросы.  

ПК-1, ПК-3   

17.  Правотворческие и правоприменительные вопросы части 4 статьи 11 

Трудового кодекса Российской Федерации  

ПК-1, ПК-3   
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18.  Типичные ошибки работодателя при оформлении трудовых правоот-

ношений с работником. 

ПК-1, ПК-3   

19.  Теоретические и практические вопросы злоупотребления правом со 

стороны работника 

ПК-1, ПК-3   

20.  Теоретические и практические вопросы злоупотребления правом со 

стороны работодателя 

ПК-1, ПК-3   

21.   Теоретические и практические вопросы статьи 352 Трудового кодекса 

Российской Федерации. 

ПК-1, ПК-3   

22.   Теоретические и практические вопросы способов защиты трудовых 

прав и правовых интересов в сфере труда 

ПК-1, ПК-3   

 

3. Критерии оценивания: 

Критерии Баллы 

Работа выполнена самостоятельно, творчески, с использованием как классиче-

ской, так и новейшей научной литературы, нормативных правовых актов. 

Все цели и задачи работы, поставленные автором, достигнуты. 

Работа написана грамотным юридическим языком, без литературных излишеств, 

логически последовательно. 

Автор показал знание материала по теме, владение понятийным аппаратом, сде-

лал самостоятельные выводы и предложения по теме исследования  

Работа оформлена в соответствии с предъявляемыми требованиями. 

5 

Автор в общем и целом разобрался в теме исследования, но глубина проведенно-

го анализа недостаточна. 

Работа оформлена в соответствии с предъявляемыми требованиями. 

4 

Автор частично разобрался в теме исследования, глубина проведенного анализа 

недостаточна. Автором не решены все задачи исследования, не достигнуты все 

его цели. 

Работа оформлена в соответствии с предъявляемыми требованиями. 

3 

Работа выполнена несамостоятельно, содержит материал из известной литерату-

ры. 

Автором не решены задачи исследования, не достигнуты его цели. 

Автор не проявил логичности в изложении материала, владения необходимой  

терминологией. В работе отсутствуют самостоятельные выводы. 

Оформление работы не соответствует предъявляемым требованиям. 

2 
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«Контрольная работа» 

 

1. Перечень компетенций (части компетенции), проверяемых оценочным средством (наиме-

нование, код): 

 

№ п/п Код компе-

тенции 
Название 

1 ПК-1 Способен обеспечивать соблюдение законодательства субъектами пра-

ва. 

2 ПК-3 Способен применять нормы материального права. 

 

2. Задания, выносимые на контрольную работу: 

 

Вариант № 1 (выполняется студентами, чьи фамилии начинаются с букв А, Б, В, 

Г, Д) 

№ 

п/п 

Задание Код компетенции (части) 

компетенции 

1. Организация заключила договор с Борисовым и Фомиче-

вым о ремонте различных помещений организации. По 

окончании ремонта через два месяца Борисову и Фомиче-

ву была произведена оплата в сумме договора. Они потре-

бовали от организации оплатить им за работу в выходные 

дни в двойном размере, а также выплатить компенсации за 

неиспользованный отпуск в соответствии с трудовым за-

конодательством. Руководитель организации, считая, что 

трудовое законодательство на них не распространяется, 

отказал Борисову и Фомичеву. В каких правоотношениях 

состояли Борисов и Фомичев с организацией? Правильно 

ли поступил руководитель организации? 

ПК-1, ПК-3 

2. В связи с ликвидацией ООО "Альфа" в юридиче-

скую консультацию обратились за консультацией предсе-

датель профсоюзного комитета Кузнецов и Николаев, 

член СТК ликвидируемой организации, с просьбой разъ-

яснить им порядок высвобождения работников, избранных 

в представительные органы трудового коллектива. Каков 

порядок высвобождения работников при ликвидации ор-

ганизации? В каком размере выплачивается выходное по-

собие при увольнении по данному основанию? Каковы 

дополнительные гарантии при увольнении работникам, 

избранным в профсоюзный орган и СТК? Имеют ли 

названные категории работников преимущества в трудо-

устройстве? 

 

ПК-1, ПК-3 

 

Вариант № 2 (выполняется студентами, чьи фамилии начинаются с букв Е, Ё, Ж, З, И, К, 

Л) 

№ 

п/п 

Задание  Код компетенции (части) 

компетенции 

1. Производственный кооператив принял на работу в ПК-1, ПК-3 
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должности экономиста Акимову, не являющуюся членом 

кооператива. Через шесть месяцев Акимова была уволена 

в связи с тем, что на должность экономиста, занимаемую 

Акимовой, была принята Барышникова, являющаяся чле-

ном данного кооператива и не работающая ранее в связи с 

уходом за ребенком. Акимова обратилась в суд с исковым 

требованием о восстановлении на работе и оплате за время 

вынужденного прогула. При рассмотрении дела в суде 

представитель производственного кооператива пояснил, 

что Уставом кооператива не предусмотрена работа лиц, не 

являющихся членом кооператива. Акимова, аргументируя 

свои требования, ссылалась на то, что в ТК РФ отсутству-

ет основание, по которому она уволена с работы и поэтому 

се увольнение незаконно. В какое правоотношение всту-

пила Акимова с производственным кооперативом? Каким 

актом Уставом или ТК РФ должен руководствоваться суд? 

 

2. В городской центр занятости населения обратился 

уволенный в связи с сокращением численности работни-

ков токарь Михайлов с заявлением о признании его безра-

ботным и назначении пособия по безработице. Какие до-

кументы необходимо представить Михайлову в центр за-

нятости для регистрации в качестве безработного? Какова 

процедура признания гражданина безработным? Какие ка-

тегории граждан не могут быть признаны безработными? 

 

ПК-1, ПК-3 

 

Вариант № 3 (выполняется студентами, чьи фамилии начинаются с букв М, Н, О, П, Р) 

№ 

п/п 

Вопросы Код компетенции (части) 

компетенции 

1. Каковы основания возникновения трудовых пра-

воотношений, в которых одной стороной являются:  

директор муниципального унитарного предприя-

тия,  

председатель районного суда,  

генеральный директор акционерного общества,  

доцент кафедры Российского государственного 

университета правосудия имени В.М, Лебедева,  

главный бухгалтер общества с ограниченной от-

ветственностью. 

 

ПК-1, ПК-3 

2. При заключении коллективного договора в ООО 

возникло разногласие между профсоюзным комитетом и 

представителями работодателя по поводу предложения 

профсоюзного комитета о приложении к коллективному 

договору систем оплаты труда и тарифных ставок по от-

дельным категориям, условий премирования работников, 

перечня должностей работников, для которых установлен 

ненормированный рабочий день и дополнительный от-

пуск? Где будет рассматриваться данное разногласие? Ка-

ПК-1, ПК-3 
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кое должно быть решение по существу разногласия? 

 

 

Вариант № 4 (выполняется студентами, чьи фамилии начинаются с букв С, Т, У, Ф, Х) 

№ 

п/п 

Вопросы Код компетенции (части) 

компетенции 

1. Потребительский кооператив заключил договор с 

гражданкой Шалимовой, согласно которому она предоста-

вила часть своего жилого дома для проживания работнику 

кооператива за определенную плату. Одновременно был 

заключен договор, что Шалимова будет убирать помеще-

ние правления кооператива, за что он будет выплачивать 

ей ежемесячно 4000 рублей. Спустя год Шалимова потре-

бовала предоставить ей отпуск либо выплатить компенса-

цию за неиспользованный отпуск. В каких правоотноше-

ниях находится Шалимова с кооперативом? Законны ли 

требования Шалимовой? 

 

ПК-1, ПК-3 

2. В связи с началом работы по заключению коллек-

тивного договора в акционерном обществе в профорганах 

двух профессиональных союзов, созданных в этом АО, 

возникли вопросы, связанные с проведением коллектив-

ных переговоров: в частности, должен ли каждый проф-

союзный орган в отдельности вести переговоры от имени 

объединяемых и представляемых им работников или 

необходимо создать совместную комиссию? Дайте аргу-

ментированные ответы на поставленные вопросы. 

 

ПК-1, ПК-3 

 Вариант № 5 (выполняется студентами, чьи фамилии начинаются с букв Ц, Ч, Ш, Щ, Э, 

Ю, Я) 

 

№ 

п/п 

Вопросы Код компетенции (ча-

сти) компетенции 

1. Администрация сельского округа заключила с гражданином 

Куницыным соглашение, по которому он брал на себя обяза-

тельство сложить во вновь выстроенных домах села десять 

печей. Округ должен был обеспечить его необходимым 

строительным материалом и за сделанную работу выплатить 

75 тыс. рублей. Куницын сложил печи за два месяца и по-

требовал, чтобы ему оплатили и сверхурочную работу, так 

как он работал каждые сутки по 12 часов без выходных. Ад-

министрация округа в оплате сверхурочных отказала. Закон-

но ли требование Куницына? В каких правоотношениях он 

состоял с сельским округом? 

ПК-1, ПК-3 

2. Директор автотранспортной организации и предсе-

датель профсоюзного комитета составили и подписали кол-

лективный договор, после чего директор объявил в приказе о 

вступлении договора в законную силу.  Законны ли их дей-

ствия? Каков порядок заключения коллективного договора и 

какими нормативными актами он регулируется? 

ПК-1, ПК-3 
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3. Критерии оценивания: 

 

Критерии Баллы 

Работа выполнена самостоятельно, творчески, с использованием как классической, 

так и новейшей научной литературы, нормативных правовых актов. Все цели и задачи 

работы, поставленные автором, достигнуты. Работа написана грамотным юридиче-

ским языком, логически последовательно. Автор показал знание материала по теме, 

владение понятийным аппаратом. 

3 

Автор в общем и целом разобрался в теме работы, но глубина проведенного анализа 

недостаточна. 

 

2 

Автор частично разобрался в теме работы, глубина проведенного анализа недостаточ-

на. Автором не решены все задачи работы, не достигнуты ее цели. 

 

1 

Работа выполнена несамостоятельно 

Автор не проявил логичности в изложении материала, владения необходимой терми-

нологией. В работе отсутствуют самостоятельные выводы. 

0 
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Ситуационные задачи (типовое задание) 

 

1. Перечень компетенций (части компетенции), проверяемых оценочным средством 

(наименование, код): 

№ п/п Код компе-

тенции 
Название 

1 ПК-1 Способен обеспечивать соблюдение законодательства субъектами пра-
ва. 

2 ПК-3 Способен применять нормы материального права. 

 

2. Ситуационные задачи (типовое задание). 

 

№ 

п/п 

Задание Код компе-

тенции 

1. Квалификация признаков трудового правоотношения и заключение 

трудового договора. 

Задача 1. 

На унитарное предприятие обратились с заявлением о приеме на работу 

для заключения трудового договора следующие лица:  

подросток 15 лет, окончивший 9 классов общеобразовательной школы; 

офицер, уволенный в запас из рядов Армии РФ;  

домохозяйка, ранее нигде не работавшая;  

выпускник университета. 

Какие документы должны представить все вышеуказанные лица и в ка-

ких нормативных правовых актах они названы? В течение какого срока 

должна быть оформлена трудовая книжка на впервые поступающих на 

работу, какие сведения в нее вносятся, где она должна храниться?  

 ПК-1, ПК-3 

2.  Задача 2. 

Между работником Елфимовым и ООО был подписан трудовой договор. 

Работник не вышел на работу в первый рабочий день. Работодатель объ-

явил день невыхода работника прогулом и поставил вопрос перед кадро-

вой службой об увольнении Елфимова за прогул.  

Правомерно ли требование работодателя в данном случае? Если нет, то 

как правильно расстаться с таким работником? 

ПК-1, ПК-3 

3.  Задача 3. 

В трудовом договоре с работником Заказновым указано, что работода-

тель (АО) не вправе уволить работника по собственной инициативе по 

сокращению численности или штата работников в течение года с даты 

заключения договора. 

Соответствует ли такое условие трудового договора положениям ТК РФ? 

ПК-1, ПК-3 

4.  Задача 4. 

Работодатель планирует подписать с работниками дополнительные со-

глашения к трудовым договорам. Он обратился в юридическую службу с 

вопросом: Нужно ли в дополнительных соглашениях указывать все рек-

визиты сторон полностью, как это предусмотрено для трудовых догово-

ров, или достаточно указать Ф.И.О. работника и наименование работо-

дателя? 

ПК-1, ПК-3 

5.  Задача 5. 

Какие документы представляют лица при заключении с ними трудового 

ПК-1, ПК-3 
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договора о работе в должности:  

доцента кафедры университета;  

врача детской поликлиники;  

токаря-инструментальщика предприятия;  

главного бухгалтера коммерческого банка? 

6.  Задача 6. 

Начальник отдела кадров при приеме на работу инженера-геодезиста, 

лаборанта в геологическую лабораторию и мастера-бурильщика потре-

бовал следующие документы: паспорт, трудовую книжку, копию доку-

мента о высшем или среднем профессиональном образовании, характе-

ристику с последнего места работы, справку с места жительства о по-

следнем роде занятий. 

Соответствуют ли требования начальника отдела кадров трудовому за-

конодательству? 

ПК-1, ПК-3 

7.  Задача 7. 

С Андреевой был заключен трудовой договор о ее работе в ООО в каче-

стве экономиста, без условия об испытании. Однако в приказе о приеме 

на работу была установлена дата начала работы – 20 марта, указана 

должность – экономиста, размер заработной платы и указано, что она 

принята на работу с испытанием на срок один месяц. 17 апреля Андрееву 

ознакомили с приказом о расторжении с ней трудового договора как не 

выдержавшей испытания при приеме на работу. 

Правильно ли поступил работодатель?  

ПК-1, ПК-3 

8.  Задача 8. 

Мосяков был принят на работу с 1апреля с месячным испытательным 

сроком, но по указанию руководителя приступил к работе с 28 марта, 

хотя в приказе о приеме на работу была указана дата начала работы – 1 

апреля. 30 апреля с Мосяковым был расторгнут трудовой договор в свя-

зи с тем, что он не выдержал испытания. 

Правомерны ли действия работодателя? Каков порядок расторжения 

трудового договора при неудовлетворительном результате испытания? 

Вправе ли работник в период испытательного срока расторгнуть трудо-

вой договор? 

ПК-1, ПК-3 

9.  Задача 9. 

Гражданин Хамов был направлен к работодателю (ООО) органом служ-

бы занятости. В направлении органа службы занятости работодателем 

было указано, что Хамов принимается на работу с испытательным сро-

ком один месяц. На следующий день Хамов приступил к исполнению 

трудовых обязанностей, трудовой договор с ним в этот день оформлен 

не был. На следующий день после этого работодатель предложил работ-

нику подписать трудовой договор, в соответствии с которым работник 

принимается на работу с испытательным сроком один месяц. Хамов от 

подписания данного трудового договора отказался и потребовал, чтобы 

его приняли на работу без испытательного срока. Работодатель полагает, 

что он вправе установить работнику испытательный срок, так как работ-

ник был осведомлен, что принимается на работу с условием об испыта-

нии, поскольку это было указано работодателем в направлении, выдан-

ном службой занятости.  

Соответствует ли позиция работодателя нормам ТК РФ? 

ПК-1, ПК-3 
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10.  Задача 10. 

С инженером-технологом ГУП Алешкиным 8 июня был расторгнут тру-

довой договор в связи с переводом на работу в федеральное унитарное 

предприятие по письменному запросу ФУП. 10 июня Алешкин явился в 

ФУП, руководитель которого отказал ему в приеме на работу и заключе-

нии трудового договора в связи с проведением сокращения численности 

и штата работников ФУП. Алешкин обратился в суд. 

Прав ли руководитель ФУП? Какое решение примет суд? 

ПК-1, ПК-3 

11.  Задача 11. 

При заключении трудового договора с Борисовым о его работе в долж-

ности конструктора научно-исследовательского института директор ин-

ститута предложил включить в договор следующие условия: о режиме 

работы; о размере заработной платы; об обязательстве Борисова не рабо-

тать по совместительству у другого работодателя; о соблюдении правил 

внутреннего трудового распорядка организации; об обязательстве Бори-

сова в течение первых двух лет работы не использовать ежегодный и 

другие виды отпусков; об обязательстве Борисова воздерживаться от 

участия в забастовках. По соглашению с Борисовым трудовой договор 

был заключен. 

Правомерны ли действия директора? Соответствуют ли условия трудо-

вого договора трудовому законодательству? 

ПК-1, ПК-3 

12.  Задача 12. 

При заключении трудового договора с Бабакиной о ее работе в должно-

сти заместителя главного редактора руководитель внес предложение 

включить в указанный договор, наряду с другими условиями, следую-

щие обязательства сторон: Бабакина в период работы воздерживается от 

любой предпринимательской деятельности и работы для третьих лиц в 

других издательствах; Бабакина после увольнения (независимо от при-

чины увольнения) обязуется в течение последующих шести месяцев воз-

держиваться от любой работы у другого работодателя в сфере издатель-

ской деятельности; работодатель при увольнении Бабакиной обязуется 

выплачивать ей ежемесячно ранее получаемую заработную плату до ис-

течения шести месяцев после увольнения при условии, что она воздер-

живается от любой предпринимательской деятельности или работы у 

другого работодателя в тех областях, которые совпадают с профилем и 

характером деятельности данной организации. 

Правомерны ли действия сторон трудового договора?  

ПК-1, ПК-3 

13.  Задача 13. 

Козлов был принят на работу по срочному трудовому договору для ис-

полнения обязанностей временно отсутствующего работника Иванова, за 

которым в соответствии с ТК РФ сохранялось рабочее место. Однако до 

выхода на работу Иванов уволился по собственному желанию.  

Становится ли срочный трудовой договор с Козловым бессрочным, если 

отсутствующий работник Иванов уволился до выхода на работу? 

ПК-1, ПК-3 

14.  Задача 14. 

Одно из требований к вакантной должности, которое руководитель ООО 

закрепил на локальном уровне, - стаж работы по специальности не менее 

10 лет. Среди документов, предъявляемых при приеме на работу по сов-

местительству, нет трудовой книжки.  

Вправе ли руководитель требовать подтверждения стажа у кандидата на 

ПК-1, ПК-3 
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должность по внешнему совместительству? Правомерен ли отказ в тру-

доустройстве соискателю - внешнему совместителю со ссылкой на то, 

что соискатель не подтвердил стаж, необходимый для занятия должно-

сти? 

15.  Задача 15. 

Работодатель отказа в трудоустройстве соискателю Каримову, который 

ранее уже работал в организации, но уволился по собственному жела-

нию, только на том основании, что в период работы его неоднократно 

привлекали к дисциплинарной ответственности.  

Является ли отказ в трудоустройстве по этому основанию отказом, свя-

занным с деловыми качествами соискателя?  

ПК-1, ПК-3 

16.  Задача 16. 

Организация (ПАО) приняла на работу Кузнецова, бывшего работника 

регионального таможенного органа (начальника отдела телекоммуника-

ции) и не уведомила об этом таможенный орган. Прокурор обратился в 

суд с иском к организации о возложении на нее обязанности расторгнуть 

трудовой договор.  

Правомерны ли такие требования прокурора? 

ПК-1, ПК-3 

17.  Задача 17. 

Техник ГУП Костин отказался от подписания срочного трудового дого-

вора с тем же предприятием, которое было преобразовано в акционерное 

общество. В связи с отказом Костина приказом генерального директора 

он был уволен с работы по п. 7 ч. 1 ст. 77 ТК РФ. Считая свое увольне-

ние неправомерным, Костин обратился в суд с иском о восстановлении 

на работе. Ответчик не согласился с иском, ссылаясь на то, что после ре-

гистрации устава общества было утверждено Положение о персонале. На 

основании Положения генеральный директор издал приказ о заключении 

со всеми работниками АО срочных трудовых договоров. По мнению от-

ветчика, в результате преобразования государственного предприятия 

произошли существенные изменения условий труда, поэтому были осно-

вания для прекращения трудового договора с Костиным по п. 7 ч. 1 ст. 

77 ТК РФ. 

Правильно ли поступил генеральный директор акционерного общества? 

Какое решение вынесет суд? 

ПК-1, ПК-3 

18.  Задача 18. 

16-летний Михайлов подал заявление в ресторан «Пекин» о приеме его 

на работу в качестве кухонного работника. Директор потребовала у него 

представления трудовой книжки, паспорта, характеристики с предыду-

щего места работы и справок о состоянии здоровья, наличии жилплоща-

ди и семейном положении. Установив, что Михайлов не имеет трудовой 

книжки и характеристики, так как после окончания 11 классов нигде не 

работал, и что он проживает не в Москве, а в области, директор отказала 

ему в приеме на работу.  

Какие документы предъявляются работником при поступлении на рабо-

ту? Прав ли директор ресторана? 

ПК-1, ПК-3 

19.  Задача 19. 

Вновь принятый в ООО работник Лацейко предъявил трудовую книжку, 

в которой отсутствуют две страницы. При этом порядок заполнения и 

внесение записей соответствуют установленным правилам.  

Может ли специалист кадровой службы  принять такую трудовую книж-

ПК-1, ПК-3 
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ку? 

20.  Задача 20. 

На шестой день работы повару пансионата Свиридовой было заявлено о 

том, что она не проявила способностей и знаний шеф-повара и на работу 

может больше не выходить. Считая, что увольнение производится лишь 

с согласия профкома, Свиридова обратилась туда, и ей сообщили, что по 

приказу она была принята на работу с испытанием. Свиридова подала в 

выборный орган первичной профсоюзной организации жалобу, в кото-

рой она утверждает, что условие об испытании при приеме на работу с 

ней не обсуждалось. При изучении личного дела Свиридовой было вы-

яснено, что отсутствует письменный трудовой договор, но подпись Сви-

ридовой на приказе о приеме на работу с предварительным испытанием 

имеется. 

Каков порядок установления испытания при приеме на работу? Каковы 

его правовые последствия? Какой ответ следует дать на жалобу Свири-

довой? 

ПК-1, ПК-3 

 

3. Критерии оценивания: 

 

Критерии Баллы 

Демонстрирует навыки применения нормативных правовых актов, 

реализации норм материального и процессуального права в области 

Трудовых отношений, Сформированные систематические знания 

О трудовом праве; правовых позициях, сформированных высшими судебными орга-

нами РФ. Сформированные систематизированные знания видов документов и общих 

правил их составления 

3 

В целом успешное, но содержащее отдельные пробелы умение определить норматив-

ный правовой акт, подлежащий применению в конкретной ситуации, преодолеть кон-

куренцию норм Трудового кодекса. В целом успешное, но содержащее отдельные 

пробелы применение навыков  владения методами принятия юридически значимых 

решений и выполнения юридических действий только при неукоснительном соблю-

дении действующего законодательства. 

2 

Несистематическое умение определить нормативный правовой акт, подлежащий при-

менению в конкретной ситуации, преодолеть конкуренцию норм Трудового кодекса. 

Фрагментарное применение навыков владения методами принятия юридически зна-

чимых решений и выполнения юридических действий только при неукоснительном 

соблюдении действующего законодательства. 

1 

Фрагментарное умение определить нормативный правовой акт, подлежащий приме-

нению в конкретной ситуации, преодолеть конкуренцию норм Трудового кодекса. 

Студент не имеет навыков владения методами принятия юридически значимых реше-

ний и выполнения юридических действий только при неукоснительном соблюдении 

действующего законодательства. 

0 
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Примерные тестовые задания. 

1. Перечень компетенций (части компетенции), проверяемых оценочным средством (наиме-

нование, код): 

 

№ п/п Код компе-

тенции 
Название 

1 
ПК-1 

Способен обеспечивать соблюдение законодательства субъектами 

права. 

2 
ПК-3 

Способен применять нормы материального права. 

 

 

2. Примеры тестовых заданий: 

ПК-1 Способен обеспечивать соблюдение законодательства субъектами права. 

Задание1 

S: Соответствие между видом срочного трудового договора и моментом его расторжения: 

L1: Трудовой договор, заключенный на время выполнения определенной работы 

L2: Трудовой договор, заключенный на время исполнения обязанностей отсутствующего ра-

ботника 

L3: Трудовой договор, заключенный на время выполнения сезонных работ 

L4: Трудовой договор, заключенный с руководителем организации 

R1: Завершение работы 

R2: Выход на работу временно отсутствующего работника 

R3: Истечение определенного сезона 

R4: Истечение срока трудового договора 

Задание 2 

S: Увольнение по инициативе работодателя производится без учета мнения профсоюзного ор-

гана в случае ... 

-: сокращения численности (штата) работников 

-: несоответствия работника занимаемой должности или выполняемой работе вследствие недо-

статочной квалификации, подтвержденной результатами аттестации 

+: прогула 

-: неоднократного неисполнения работником без уважительных причин трудовых обязанностей, 

если он имеет дисциплинарное взыскание 

 

Задание 3 

S: Срочный трудовой договор заключается: 

+: когда трудовые отношения не могут быть установлены на неопределенный срок с учетом ха-

рактера предстоящей работы или условий ее выполнения, если иное не предусмотрено Трудо-

вым Кодексом и иными федеральными законами 

-: по инициативе работника или работодателя 

-: с беременными женщинами 

-: с несовершеннолетними 

-: с пенсионерами по старости 

 

ПК-3  Способен применять нормы материального права. 

Задание 1 

S: Соответствие между записями в трудовой книжке и классификацией оснований прекращения 

трудового договора: 

L1: Расторгнут по соглашению сторон (п.1 ст. 77 ТК РФ) 
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L2: Уволен по собственному желанию (п.3 ст. 77 ТК РФ) 

L3: Уволен в связи с сокращением численности или штата (п. 2 ст. 81 ТК РФ) 

L4: Трудовой договор прекращен в связи призывом на военную службу (п.1 ст. 83 ТК РФ) 

R1: Соглашение сторон 

R2: Инициатива работника 

R3: Инициатива работодателя 

R4: Обстоятельства, не зависящие от воли сторон 

 

Задание 2 

S: Для приема на работу по совместительству требуется… 

-: согласие работодателя с основного места работы 

-: согласие работодателя с основного места работы и с работы по совместительству 

+: соглашение между работником и работодателем, принимающим на работу по совместитель-

ству 

-: соглашение между работником, работодателем, принимающим на работу по совместитель-

ству, и работодателем с основного места работы 

Задание 3 

S: Соответствие между максимальным сроком заключения трудового договора и категориями 

работников: 

L1: до 6 месяцев 

L2: до 2 месяцев 

L3: до 3 лет 

L4: до 5 лет 

R1: Лица, принимаемые на время выполнения сезонных работ 

R2: Лица, принимаемые на время выполнения временных работ 

R3: Лица, принимаемые на работу в дипломатические представительства и консульские учре-

ждения Российской Федерации 

R4: Научно-педагогические работники в высших учебных заведениях 
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ФЕДЕРАЛЬНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 
«РОССИЙСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ УНИВЕРСИТЕТ ПРАВОСУДИЯ 

ИМЕНИ В.М. ЛЕБЕДЕВА» 

ПРИВОЛЖСКИЙ ФИЛИАЛ 

Вопросы, выносимые на зачет по дисциплине 

 

1. Теоретические и практические проблемы трудового права с позиций юридическо-

го позитивизма и интегративного понимания права. 

2. Система форм российского и международного трудового права, реализуемых в 

Российской Федерации. 

3. Вопросы применения основополагающих принципов российского права к трудо-

вым правоотношениям. 

4. Пробелы в трудовом праве. Вопросы применения права и неправа при рассмотре-

нии трудовых споров о заключении трудового договора. 

5. Юридическая природа и значение для регулирования трудовых правоотношений 

постановлений Европейского Суда по правам человека. 

6. Значение Рекомендации МОТ № 198 «О трудовом правоотношении» для россий-

ской судебной практики по трудовым спорам. 

7. Признаки и презумпция трудового правоотношения в Рекомендации МОТ № 198 

«О трудовом правоотношении». 

8. Правовая природа постановлений и определений Конституционного Суда Россий-

ской Федерации. 

9. Правовая природа Постановлений Пленумов Верховного Суда Российской Феде-

рации и «судебной практики» судов общей юрисдикции по трудовым спорам. 

10. Дискуссионные вопросы оснований возникновения трудового правоотношения. 

Анализ правотворческий и правоприменительных вопросов, связанных со ст.ст. 16, 17, 18, 19, 

19.1 ТК РФ.  

11. Правотворческие и правоприменительные вопросы соотношения понятий «фак-

тическое допущение работника к работе», «вступление в силу трудового договора» и «возник-

новение трудового правоотношения». 

12. Юридическая природа и виды скрытых трудовых правоотношений в России. 

13. Заключение гражданско-правовых договоров вместо трудовых как вид скрытого 

трудового правоотношения. 

14. Типичные ошибки работодателя при заключении трудового договора. 

15. Юридическая природа правоотношений, связанных с использованием личного 

труда: анализ научных точек зрения. 

16. Правотворческие и правоприменительные вопросы части 4 статьи 11 и ст. 19.1 ТК 

РФ. 

17. Правоприменительные проблемы квалификации признаков трудового правоот-

ношения. Правотворческие вопросы ст. 15 ТК РФ. 

18. Анализ понятий «переквалификация гражданского правоотношения в трудовое» и 

«переквалификация гражданско-правового договора в трудовой» с позиций юридического 

позитивизма и интегративного понимания права. 

19. Фактическое допущение работника к работе при последующем не оформлении с 

ним трудового договора как вид скрытых трудовых правоотношений в России.  

20. «Формальные» и «реальные» признаки при квалификации трудового 

правоотношения правоприменительным органом.  

21. Фактическое допущение работника к работе как основание возникновения и 

изменения трудового правоотношения. 

22. Правотворческие и правоприменительные вопросы части 3 статьи 16 Трудового 

кодекса Российской Федерации.  
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23. Нарушение принципов и норм трудового права со стороны работодателя в скры-

том трудовом правоотношении. 

24. Презумпция трудового правоотношения, ее закрепление в международных и рос-

сийских правовых актах. 

25. Понятие трудового договора. Признаки, характеризующие правовую природу 

трудового договора.  

26. Отграничение трудовых договоров от гражданско-правовых договоров.  

27. Характеристика условий, составляющих содержание трудового договора (место 

работы, трудовая функция, оплата труда и иные условия, обязательные для включения в трудо-

вой договор).  

28. Спорные теоретические и практические вопросы заключения трудового договора.  

29. Юридические гарантии при заключении трудового договора.  

30. Запрещение дискриминации при заключении трудового договора.  

31. Форма трудового договора. Оформление трудового договора.  

32. Вступление трудового договора в силу. Аннулирование трудового договора с по-

зиции интегративного правопонимания.  

33. Установление судом факта трудового правоотношения.   

34. Трудовой договор как основание возникновения трудового правоотношения: 

правотворческие и правоприменительные вопросы.  

35. Правотворческие и правоприменительные вопросы ст.ст. 61, 64 и 67 Трудового 

кодекса Российской Федерации. 

36. Порядок оформления приема на работу: теоретические и практические вопросы. 

37. Международный опыт заемного труда.  

38. Юридическая природа договора с заемным работником.  

39. Нарушение работодателем норм и принципов трудового права при использовании 

схем заемного труда.  

40. Характер и структура лизингового правоотношения. 

41. Способы защиты прав работника и работодателя в скрытых трудовых правоотно-

шениях. 

42. Правотворческие и правоприменительные проблемы ст. 352 ТК РФ.  

43. Способы защиты нарушенных трудовых прав работника при заключении трудо-

вого договора. 

44. Злоупотребление правом при заключении трудового договора. 

45. Заключение трудового договора с указанием всех обязательных условий трудово-

го договора как основной способ защиты трудовых прав и правовых интересов в сфере труда в 

скрытых трудовых правоотношениях. 

46. Юридический анализ норм 61, 64, 67, 68 Трудового кодекса Российской Федера-

ции с точки зрения интегративного правопонимания. 

 

Заведующий кафедрой __________/О.В. Моисеева/ 

 

 

Критерии оценивания зачета (экзамена): 

Требования к результатам освоения дисциплины  

 

Оценка или зачет 

материал усвоен в полном объеме, логично изложен, выводы и обоб-

щения точны и связаны с явлениями в реальной жизни; представлено 

профессиональное толкование нормативных правовых актов, умение 

принимать решения и совершать юридические действия в точном соот-

ветствии с законом, применять нормативные правовые акты, способ-

Отлично или зачет 
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ность юридически правильно квалифицировать факты и обстоятель-

ства. 

материал усвоен, логично изложен, выводы и обобщения сделаны, но в 

усвоении материала имеются незначительные пробелы, изложение не-

достаточно систематизированное; представлено толкование норматив-

ных правовых актов, но умение принимать решения и совершать юри-

дические действия в точном соответствии с законом представляет за-

труднение. 

Хорошо или зачет 

в усвоении материала имеются пробелы, изложение недостаточно си-

стематизированное, собственные оценки материала слабо аргументи-

рованы, представлено толкование нормативных правовых актов, но от-

сутствует умение принимать решения и совершать юридические дей-

ствия в точном соответствии с законом. 

Удовлетворительно 

или зачет 

основное содержание материала не усвоено, выводов и обобщений нет, 

собственные оценки материала слабо аргументированы, отсутствует 

связь между законодательной нормой и практикой ее применения. 

Неудовлетворительно 

или незачет 

 

Итоговая оценка знаний студентов осуществляется в соответствии с требованиями по-

ложения «О рейтинговой системе оценки успеваемости студентов», которая предполагает вы-

ведение ее на основе суммирования оценочных (учетных баллов), получаемых студентами: 

1) В ходе учебной работы на семинарских занятиях в течение всего семестра (в том 

числе учитывается и посещаемость занятий); 

2) По итогам промежуточной аттестации непосредственно на экзамене. 

Распределение баллов по видам работ (отчетности): 

№ п/п Вид отчетности Баллы 

1. Оценка качества работы студента в семест-

ре, в том числе работа на семинарах (вы-

ступления; решение задач; выполнение 

контрольных тестов и т.д.) 

До 26 баллов суммарно за 2 семестра 

(до 10 баллов в каждом семестре, а 

также до 6 баллов за выполнение кон-

трольного задания, предусмотренного 

учебным планом) 

2. Посещаемость учебных занятий До 14 баллов суммарно за 2 семестра 

(до 7 баллов в семестр)  

3. экзамен До 60 баллов 

 Итого До 100 балов 

 

Непосредственно на экзамене студент может набрать максимально 60 баллов. Ответ (на 

основании критериев, указанных в п. 8) в баллах оценивается по следующей шкале: 

51-60 баллов – отлично 

41-50 баллов – хорошо  

16-40 баллов – удовлетворительно 

15 и менее баллов – неудовлетворительно  

Итоговая четырехбальная оценка за освоение дисциплины в целом определяется путем 

суммирования баллов, набранных по итогам учебной работы в семестре (до 40) и баллов, полу-

ченных при оценке ответа на экзамене по шкале: 

80-100 баллов – отлично 

59-79 баллов – хорошо  

37-58 баллов – удовлетворительно 

36 и менее баллов – неудовлетворительно. 

Итоговая четырех-балльная оценка выставляется в зачетной ведомости и заносится (в 

случае получения положительных оценок 5,4,3) в зачетную книжку. Сумма всех баллов, 
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набранных студентом в ходе семестровой работы и полученных на экзамене – в рейтинговую 

(аттестационную) ведомость. 

 

 


