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Аннотация рабочей программы дисциплины «Этика» 

 

Разработчик: О.В. Парилов, д.ф.н, профессор, А.В. Ворохобов, д.ф.н. 

 

Цель изучения 

дисциплины 
- формирование знаний обучающихся о сущности морали, её 

структуре, функциях, происхождении, о соотношении 

морали и права, о содержании её основных категорий и   

этических аспектах деятельности юриста;  

- развитие у обучающихся комплексных знаний и навыков    

осознанного поведения на основе традиционных 

общечеловеческих ценностей, в том числе с учетом 

гармонизации межнациональных и межрелигиозных 

отношений; 

- развитие у обучающихся способности применять стандарты 

антикоррупционного поведения; 

- формирование навыков содействия сохранению 

окружающей среды, ресурсосбережения, применения знаний 

об изменении климата, принципах бережливого 

производства; - развитие умения эффективно действовать в 

чрезвычайных ситуациях и осуществлять профессиональное 

толкование норм права. 

 

Место дисциплины в 

структуре ООП 

Этика относится к вариативной части базовых дисциплин 

общепрофессионального цикла 

Компетенции, 

формируемые в 

результате освоения 

дисциплины (модуля) 

ОК 03. Планировать и реализовывать собственное 

профессиональное и личностное развитие, 

предпринимательскую деятельность в профессиональной 

сфере, использовать знания по правовой и финансовой 

грамотности в различных жизненных ситуациях; 

ОК 06. Проявлять гражданско-патриотическую позицию, 

демонстрировать осознанное поведение на основе 

традиционных общечеловеческих ценностей, в том числе с 

учетом гармонизации межнациональных и межрелигиозных 

отношений, применять стандарты антикоррупционного 

поведения; 

ОК 07. Содействовать сохранению окружающей среды, 

ресурсосбережению, применять знания об изменении 

климата, принципы бережливого производства, эффективно 

действовать в чрезвычайных ситуациях; 

ПК 1.1. Осуществлять профессиональное толкование норм 

права. 

Содержание 

дисциплины (модуля) 

Темы для изучения: 

Тема 1. Введение в предмет «Этика» 

Тема 2. Генеалогия морали 

Тема 3. Сущность морали 

Тема 4. Нормативно-этические концепции 

Тема 5. История этических учений 

Тема 6. Добро и зло 



 

Тема 7. Добродетель и порок 

Тема 8. Свобода и ответственность 

Тема 9. Справедливость и милосердие 

Тема 10. Профессиональная этика юриста 

Общая трудоемкость 

дисциплины (модуля) 

Общая трудоемкость дисциплины - 38 часов. 

Форма промежуточной 

аттестации 

Зачет  

 

1. Цели и планируемые результаты изучения дисциплины 

Целью изучения дисциплины является освоение компетенций, предусмотренных 

рабочей программой.  

В совокупности с другими дисциплинами ООП дисциплина обеспечивает 

формирование следующих компетенций:  

Таблица 1 

 

№ 

п/п 

Код 

компетенции 
Название 

1 ОК 3 

Планировать и реализовывать собственное профессиональное и 

личностное развитие, предпринимательскую деятельность в 

профессиональной сфере, использовать знания по правовой и 

финансовой грамотности в различных жизненных ситуациях 

 ОК 6 

Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать 

осознанное поведение на основе традиционных общечеловеческих 

ценностей, в том числе с учетом гармонизации межнациональных и 

межрелигиозных отношений, применять стандарты 

антикоррупционного поведения; 

 ОК 7 

Содействовать сохранению окружающей среды, 

ресурсосбережению, применять знания об изменении климата, 

принципы бережливого производства, эффективно действовать в 

чрезвычайных ситуациях; 

2 ПК 1.1  Осуществлять профессиональное толкование норм права. 

 
 

2.Место дисциплины в структуре ООП 

 

Учебная дисциплина «Этика» относится к вариативной части базовых дисциплин 

общепрофессионального цикла по специальности «Юрист в сфере социального 

обеспечения» в соответствии с государственным образовательным стандартом СПО и с 

учетом требований профессиональной подготовки студентов по специальности 40.02.04 

«Юриспруденция». 

  

3. Объем дисциплины и виды учебной работы 

 

Таблица 2.1. 

Очная форма обучения (2 года 10 месяцев) 
 

Вид учебной работы 

Трудоемкость 

зач. 

ед. 
час. 

по 

семестрам 



 

3 4 

Общая трудоемкость дисциплины по учебному плану   38 38 - 

Контактная работа  - 36 36 - 

Самостоятельная работа под контролем преподавателя, 

НИРС 
- 

2 2 - 

Занятия лекционного типа  - 18 18 - 

Занятия семинарского типа - 18 18 - 

Форма промежуточной аттестации   зачет зачет - 
 

 
Таблица 2.2. 

Очная форма обучения (1 год 10 месяцев) 
 

Вид учебной работы 

Трудоемкость 

зач. 

ед. 
час. 

по 

семестрам 

1 2 

Общая трудоемкость дисциплины по учебному плану   38 38 - 

Контактная работа  - 36 36 - 

Самостоятельная работа под контролем преподавателя, 

НИРС 
- 

2 2 - 

Занятия лекционного типа  - 18 18 - 

Занятия семинарского типа - 18 18 - 

Форма промежуточной аттестации   зачет зачет - 

 
4.1. Текст рабочей программы по темам 

 

Тема 1. Введение в предмет «Этика» 

  

Моральная сфера духовно-практического освоения действительности. 

Соотношение понятий «этика», «мораль», «нравственность». Традиционное понимание 

этики как практической нравственной философии, учения о правильной и достойной 

жизни. Место этики в системе наук. Связь этики и философии. Связь этики с психологией 

и педагогикой. История становления и развития этики. 

Два начала существования человека: социо-природное, обязывающее заботиться о 

себе, и моральное, налагающее обязанности по отношению к другим людям. Инстинкты и 

воля. Постулаты морали: самоценность человеческой личности и взаимное уважение в 

обществе. Сфера распространения моральных требований. Соотношение между этическим 

знанием и моральным поведением. Смысл морали. 

 

Тема 2. Генеалогия морали 

Теории происхождения морали. Фундаментальные основания нравственного 

поведения. Биолого-эволюционистский подход: эволюционная теория морали, 

центральные категории эволюционной этики (взаимопомощь, альтруизм, 

самоотверженность), эволюционные преимущества этического поведения. Социально-

биологический подход: эгоизм и альтруизм, эмпатия, базовые основы социальной морали 

(не причиняй вреда, помогай, соблюдай существующий в группе порядок, поддерживай 

равенство). Социально-исторический подход: теории общественного договора (Т. Гоббс, 



 

Ж.Ж. Руссо), материалистическая концепция (К. Маркс, Ф. Энгельс). Религиозный 

(теологический) подход: специфика религиозной морали, теологическое понимание 

хорошего и плохого, религиозные этические максимы (заповеди). 

  

Тема 3. Сущность морали 

Понятие «моральные ценности». Специфика моральных ценностей, их роль в 

мотивации поведения. Основополагающие моральные ценности. Характеристика 

моральных ценностей: абсолютные и относительные, положительные и отрицательные 

ценности, иерархия ценностей. Различные отношения ценностей. Взаимодействие норм и 

ценностей. 

Понятие «моральные требования» и «моральная регуляция». Внутренние и 

внешние моральные требования. Специфика социокультурной регуляции поведения. 

Разновидности регуляции поведения: мораль, право, традиция, обычай, этикет, протокол, 

ритуал, регламенты. Моральные суждения, нормы, санкции. Проблематика морального 

выбора. 

 

Тема 4. Нормативно-этические концепции 

Этика добродетелей. Основные положения теории добродетелей (этимология 

понятий, специфика функционирования). Этика добродетели Аристотеля (идея Высшего 

Блага, добродетель как середина между крайностями, критерии и условия добродетельной 

жизни, списки добродетелей). Этика добродетели Аласдера Макинтайра (добродетель как 

условие благой жизни, способы достижения благой жизни). Ключевые преимущества 

этики добродетелей. 

Этика долга (дианоэтическая теория). Основные положения деонтологического 

подхода в интерпретации морали. Этическая концепция Иммануила Канта: основные 

принципы, «максимы» и «императивы», категорический императив (содержание понятия, 

значение, функционирование), принцип достоинства и уважения. 

Этика пользы (утилитаризм/консеквенциализм). Специфика утилитарного подхода 

к морали. Методология утилитаризма. Критика утилитаризма. 

 

Тема 5. История этических учений 

Восточная этика: китайские и индуистские моральные концепции. 

Античные этические концепции: основные персоналии и ключевые идеи. 

Религиозные этические концепции средневековья: христианство и ислам. 

Этика эпохи Возрождения и Реформации: основные персоналии и ключевые идеи. 

Этические концепции Нового времени: основные персоналии и ключевые идеи. 

Моральная мысль в отечественной философской традиции. 

Этические представления Новейшего времени. 

   

Тема 6. Добро и зло 



 

Добро как высшая моральная ценность. Добро как оценка, нравственный мотив, 

правильный поступок и идеал жизни. 

Соотношение добра и зла. Виды морального зла. Возможности преодоления 

морального зла. 

 

Тема 7. Добродетель и порок 

Благо как цель добродетельной жизни. Этимология и сущность добродетели. 

Понимание добродетели в античности, христианстве и отечественной этической мысли. 

Добродетель как противоположность пороку (страстям). Противодействие 

порочным желаниям.  

  

Тема 8. Свобода и ответственность 

Свобода как категория этики. Свобода как вменяемость человеческих поступков, 

возможность выбора, автономия воли. Положительная и отрицательная свобода («свобода 

для» и «свобода от»). Произвол. Соотношение свободы и нравственности. 

Ответственность как обратная необходимая сторона свободы. Виды и мера 

моральной ответственности. 

  

Тема 9. Справедливость и милосердие 

Понятие «справедливость»: значение, виды. Фундаментальные подходы к 

определению справедливости. Справедливость как общественный феномен: формы 

выражения. 

Понятие «милосердие»: значение, виды. Милосердие как деятельная любовь. 

Функционирование этической категории «милосердия» в различных кейсах: основные 

подходы. 

  

Тема 10. Профессиональная этика юриста 

Соотношение права и морали. Право, как сфера профессионально-этических 

отношений. Этические принципы различных юридических специальностей (адвокат, 

нотариус, судья, прокурор, судебная этика). Система этических требований, 

предъявляемых к юристам. Профессиональный долг, профессиональная ответственность, 

профессиональная совесть юриста. Профессионально-нравственная деформация юристов, 

ее сущность и пути преодоления. Особенности юридического этикета: профессиональные 

правила. 

 

 

4.2. Разделы и темы дисциплины, виды занятий (тематический план) 

Таблица 3.1. 

Очная форма обучения (2 года 10 месяцев) 

 

 



 

№ Раздел 

дисциплины, 

тема 

В
се

го
 ч

ас
о
в
 

в том числе Уровень 

освоения  

лекци

й 

семина

рских 

заняти

й 

практи

ческих 

заняти

й 

лабораторны

х работ 

(практикумо

в) 

1 Введение в предмет 

«Этика» 

4 2 2 - - ознакомите

льный 

2 
Генеалогия морали 

4 2 2 - - репродукти

вный 

3 
Сущность морали 

4 2 2 - - продуктив

ный  

4 Нормативно-

этические концепции 

4 2 2 - - репродукти

вный 

5 История этических 

учений 

8 4 4 - - репродукти

вный 

6 
Добро и зло 

2 1 1 - - продуктив

ный 

7 
Добродетель и порок 

2 1 1 - - продуктив

ный 

8 Свобода и 

ответственность 

2 1 - - - продуктив

ный 

9 Справедливость и 

милосердие 

2 1 - - - продуктив

ный  

10 Профессиональная 

этика юриста 

6 2 4 - - продуктив

ный 

 ВСЕГО 36 18 18    

 

 

Таблица 3.2. 

Очная форма обучения (1 год 10 месяцев) 

 

№ Раздел 

дисциплины, 

тема 

В
се

го
 ч

ас
о
в
 

в том числе Уровень 

освоения  

лекци

й 

семина

рских 

заняти

й 

практи

ческих 

заняти

й 

лабораторны

х работ 

(практикумо

в) 



 

1 Введение в предмет 

«Этика» 

4 2 2 - - ознакомите

льный 

2 
Генеалогия морали 

4 2 2 - - репродукти

вный 

3 
Сущность морали 

4 2 2 - - продуктив

ный  

4 Нормативно-

этические концепции 

4 2 2 - - репродукти

вный 

5 История этических 

учений 

8 4 4 - - репродукти

вный 

6 
Добро и зло 

2 1 1 - - продуктив

ный 

7 
Добродетель и порок 

2 1 1 - - продуктив

ный 

8 Свобода и 

ответственность 

2 1 - - - продуктив

ный 

9 Справедливость и 

милосердие 

2 1 - - - продуктив

ный  

10 Профессиональная 

этика юриста 

6 2 4 - - продуктив

ный 

 ВСЕГО 36 18 18    

 

4.3. Практические и семинарские занятия 

Таблица 4 

№ 

п/п 

Разделы (темы) 

дисциплины 

Код формируемой 

компетенции (или ее части) 

Методы обучения 

1. Введение в предмет 

«Этика» 

ОК – 3; ОК – 6; ОК- 7; 

ПК – 1.1  

Сократический диалог, 

обсуждение с 

элементами дискуссии, 

тест  

2 Генеалогия морали ОК – 3; ОК – 6; ОК- 7; 

 ПК – 1.1 

Сократический диалог, 

обсуждение с 

элементами дискуссии, 

тест 

3. Сущность морали ОК – 3; ОК – 6; ОК- 7; 

ПК – 1.1 

Сократический диалог, 

обсуждение с 

элементами дискуссии, 

тест 

4 Нормативно-этические 

концепции 

ОК – 3; ОК – 6; ОК- 7; 

ПК – 1.1 

Сократический диалог, 

обсуждение с 



 

элементами дискуссии, 

тест 

5. История этических 

учений 

ОК – 3; ОК – 6; ОК- 7; 

ПК – 1.1 

Выступление с  

мультимедийными 

докладами на групповых 

занятиях, тест 

6. Добро и зло ОК – 3; ОК – 6; ОК- 7; 

ПК – 1.1 

Сократический диалог, 

обсуждение с 

элементами дискуссии, 

тест 

7. Добродетель и порок ОК – 3; ОК – 6; ОК- 7; 

ПК – 1.1 

Сократический диалог, 

обсуждение с 

элементами дискуссии, 

тест 

8. Свобода и 

ответственность 

ОК – 3; ОК – 6; ОК- 7; 

ПК – 1.1 

Сократический диалог, 

обсуждение с 

элементами дискуссии, 

тест 

9. Справедливость и 

милосердие 

ОК – 3; ОК – 6; ОК- 7; 

ПК – 1.1 

Сократический диалог, 

обсуждение с 

элементами дискуссии, 

тест 

10. Профессиональная 

этика юриста 

ОК – 3; ОК – 6; ОК- 7; 

ПК – 1.1 

Выступление с  

мультимедийными 

докладами на групповых 

занятиях, тест 

Общее количество часов занятий в интерактивной форме определяется учебным 

планом. 

4.4. Самостоятельная работа 

4.4.1 Самостоятельное изучение студентами разделов дисциплины 

Таблица 5  

№ раздела 

(темы) 

дисциплины 

Вопросы, выносимые на самостоятельное изучение 

Кол-во 

часов 

1 Свобода и ответственность 1 

2 Справедливость и милосердие 1 

 

 



 

4.4.2 Формы самостоятельной работы 

  Таблица 6 

№ 

п/п 

Разделы (темы) 

дисциплины 

Трудое

мкость 

в часах 

Формы самостоятельной работы 

8 Тема 8. 

Свобода и 

ответственность 

1 - Подготовка конспекта по теме. 

- Работа с учебной литературой, нормативными 

правовыми актами, материалами справочно-

правовой системы. 

9 Тема 9. 

Справедливость и 

милосердие 

1 - Подготовка конспекта по теме. 

- Работа с учебной литературой, нормативными 

правовыми актами, материалами справочно-

правовой системы. 

 

5. Учебно-методическое и информационное обеспечение дисциплины 

5.1. Учебно-методические рекомендации по изучению дисциплины 
Общие положения 

       Основными формами обучения студентов являются лекции, практические 

занятия, самостоятельная работа, в случае необходимости - дополнительные 

консультации. Для успешного изучения дисциплины студент должен посещать 

аудиторные занятия, своевременно выполнять задания преподавателя, работать с 

рекомендуемой учебной литературой, а также с дополнительной литературой по 

утверждённому списку.  

 

Лекционные занятия (теоретический курс) 

      В ходе лекции студентам необходимо вести конспект, в специально отведённой 

для этого тетради. Необходимо записывать тему и план лекций, рекомендуемую 

литературу и первоисточники к теме. Обязательны к записи основные понятия и 

категории, и то, что рекомендует зафиксировать преподаватель. На полях или между 

отдельными вопросами лекции важно оставлять свободное место, для дополнений в ходе 

самостоятельной работы или подготовки к семинарским занятиям. 

      При преподавании дисциплины используются следующие типы лекционных 

занятий: 

классическая лекция - традиционная для системы высшего образования форма 

проведения занятия, представляющая собой систематическое, последовательное 

изложение учебного материала преподавателем. 

проблемная лекция – это вид лекционного занятия, на котором новое знание 

вводится через проблемность вопроса, задачи или ситуации. Преподаватель создаёт 

проблемную ситуацию и привлекает студентов к поискам решения проблемы. 

       Все лекции проводятся с использованием презентаций, которые призваны 

облегчить восприятие информации и дать визуальное представление об изучаемых 

явлениях. 

Семинарские (практические) занятия 

      Семинарское занятие – наиболее действенный и эффективный компонент 

учебного процесса. Слово семинар происходит от лат. seminarium и означает рассадник. 

Функции семинара: прививает навыки самостоятельного мышления и устного 



 

выступления у студентов; позволяет преподавателю проконтролировать и свою 

собственную лекторскую работу, выясняя насколько его лекции оказались доходчивыми, 

убедительными; направляет и проверяет самостоятельную работу студентов; помогает 

преподавателю выяснить не только уровень знаний студентов, но и изучить их мнения, 

интересы, формировать философское мировоззрение. 

     При подготовке к семинару студентам необходимо повторить лекционные 

материалы, ознакомиться с первоисточниками и учебной литературой. Лекционные 

материалы должны быть подробно изучены, проанализированы, в случае необходимости – 

дополнены. Таким образом, в ходе подготовки студент не только закрепляет ранее 

полученные знания, но и приобретает новые. Работа студентов с учебной и 

дополнительной литературой даёт возможность изучить программный учебный материал, 

не рассматриваемый на лекции. Обязательно должны быть проработаны с помощью 

справочных материалов и выписаны основные понятия по теме. 

Практические занятия (семинары) различаются по форме, что необходимо 

учитывать при подготовке. Классический вид семинара предполагает развёрнутую беседу 

по единому перечню вопросов. Один из самых распространённых видов семинара - 

групповая дискуссия.  Семинар – групповая дискуссия представляет собой процесс 

диалогического общения участников, в ходе которого происходит формирование 

практического опыта совместного участия в обсуждении и разрешении теоретических и 

практических проблем. На семинаре-дискуссии студенты учатся точно выражать свои 

мысли в докладах и выступлениях, активно отстаивать свою точку зрения, 

аргументировано возражать, опровергать ошибочную позицию одноклассника. В такой 

работе студент получает возможность построения собственной деятельности, что и 

обусловливает высокий уровень его интеллектуальной и личностной активности. 

Необходимым условием развёртывания продуктивной дискуссии являются личные 

знания, которые приобретаются студентами на предыдущих занятиях, в процессе 

самостоятельной работы и подготовки к семинарскому занятию.  

Семинар-коллоквиум (от лат. «collocvium» - разговор, беседа) представляет собой 

беседу преподавателя со студентами. Коллоквиум применяется для диагностики знаний 

студентов, позволяет расширить круг обсуждаемых тем и выполняет контрольно-

обучающую функцию.  

Круглый стол – это коллективное обсуждение заданной темы равноправными 

участниками. Характерной чертой «круглого стола» является сочетание тематической 

дискуссии с групповой консультацией. Наряду с активным обменом знаниями, у 

студентов вырабатываются профессиональные умения излагать мысли, аргументировать 

свои соображения, обосновывать предлагаемые решения и отстаивать свои убеждения. 

При этом происходит закрепление информации и самостоятельной работы с 

дополнительным материалом, а также выявление проблем и вопросов для обсуждения. 

Круглый стол требует более глубокой самостоятельной подготовки студентов. 

     В течение семестра в качестве дополнительного задания, призванного углубить 

знания по предмету и повысить успеваемость, студентами могут выполняться 

презентации в формате MS PowerPoint (в соответствии с планом семинарских занятий) и 

самостоятельные работы в форме эссе. Эссе представляет собой сочинение небольшого 

объёма и свободной композиции. Эссе выражает индивидуальные впечатления и 

соображения автора по конкретному вопросу. Самостоятельные работы оформляются в 

соответствии с требованиями, установленными в Российском государственном 

университете правосудия для письменных работ, и предоставляются для проверки 

преподавателю. 

Методические указания для обучающихся инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья по освоению дисциплины. 

В освоении дисциплины инвалидами и лицами с ограниченными возможностями 

здоровья особое значение приобретает индивидуальная работа. В первую очередь, 



 

подразумеваются две её формы: самостоятельная работа по освоению и закреплению 

учебного материала (чтение учебников и учебных пособий) и индивидуальная учебная 

работа в контактной форме, которая предполагает взаимодействие с преподавателем на 

консультациях, в ходе которых осуществляется дополнительное разъяснение учебного 

материала; происходит выдача индивидуальных заданий на дом. 

Кроме того, в целях освоения учебной программы по дисциплине инвалидами и 

лицами с ограниченными возможностями здоровья возможно: 

 использование специальных технических и иных средств индивидуального 

пользования, рекомендованных врачом-специалистом; 

 присутствие ассистента, оказывающего обучающемуся необходимую 

помощь; 

 использование на лекционных занятиях звукозаписывающих устройств, 

компьютерной техники, как способа конспектирования материала; 

 использование учебной литературы в виде электронного документа в 

электронно-библиотечной системе book.ru, имеющей специальную версию для 

слабовидящих; 

 обеспечение доступа к учебно-методическим материалам посредством СЭО 

«Фемида» и доступа к информационным и библиографическим ресурсам через сеть 

«Интернет».  

 

5.2. Перечень нормативных правовых актов, актов высших судебных органов, 

материалов судебной практики 

1. Конституция Российской Федерации. 

2. Семейный кодекс РФ. 

3. Типовой кодекс этики и служебного поведения государственных служащих 

Российской Федерации и муниципальных служащих 

 
5.3. Информационное обеспечение изучения дисциплины  

 Информационные, в том числе электронные ресурсы Университета,  

а также иные электронные ресурсы, необходимые для изучения дисциплины: (перечень 

ежегодно обновляется) 

 

№ 

п./п. 

Наименование  Адрес в сети Интернет 

1 ZNANIUM.COM http://znanium.com  

Основная коллекция  

Коллекция издательства  Статут 

Znanium.com. Discovery  для аспирантов 

2 ЭБС ЮРАЙТ www.biblio-online.ru 

3 ЭБС «BOOK.ru» www.book.ru 

коллекция издательства Проспект  

Юридическая литература ; коллекции 

издательства Кнорус Право, Экономика и 

Менеджмент 

4 East View Information Services www.ebiblioteka.ru 

Универсальная база данных периодики 

(электронные журналы) 

http://znanium.com/
http://www.biblio-online.ru/
http://www.book.ru/
http://www.ebiblioteka.ru/


 

5 НЦР РУКОНТ http://rucont.ru/  

Раздел Ваша коллекция – РГУП-периодика 

(электронные журналы) 

6 Oxford Bibliographies  

 

www.oxfordbibliographies.com 

модуль Management –аспирантура 

Экономика и  модуль International Law- 

аспирантура  Юриспруденция 

7 Информационно-образовательный 

портал РГУП 

www.op.raj.ru  электронные версии 

учебных, научных и научно-практических 

изданий  РГУП  

8 Система электронного обучения 

«Фемида» 

 www.femida.raj.ru  

Учебно-методические комплексы, 

Рабочие программы по направлению 

подготовки 

9 Правовые системы Гарант, Консультант 

10 иное по необходимости … 

  

 Основная и дополнительная литература указана в Карте обеспеченности 

литературой.   

http://rucont.ru/
http://www.oxfordbibliographies.com/
http://www.op.raj.ru/
http://www.femida.raj.ru/


 

6. Материально-техническое обеспечение 

 
В целях освоения учебной программы дисциплины необходимы следующие материально-технические и программные средства: 

 - лекционные занятия: аудиторный фонд ПФ РГУП, экран, проектор, компьютер, аудиоаппаратура  

- семинары: аудиторный фонд ПФ РГУП, экран, проектор, компьютер, аудиоаппаратура. 

- практические занятия: аудиторный фонд РГУП, включая компьютерный класс – рабочие места студентов оснащены персональными 

компьютерами с установленной СПС «Консультант Плюс» и доступом к ресурсам сети Интернет, в том числе интернет-сайту РГУП. 

- прочее: рабочее место преподавателя, оснащенное персональным компьютером с установленной СПС «Консультант Плюс» и 

доступом к ресурсам сети Интернет, в том числе интернет-сайту РГУП. 

 

Наименование помещений (учебные 

аудитории для проведения учебных занятий, 

а также помещения для самостоятельной 

работы) 

 

Оснащенность специальных помещений и 

помещений для самостоятельной работы 

Перечень лицензионного и свободно 

распространяемого программного 

обеспечения 

Приспособленность 

для использования 

инвалидами и  
лицами с ОВЗ 

Аудитория № 214 - учебный кабинет для 

проведения лекционных занятий, контроля и 

промежуточной аттестации (либо аналог)  

148 посадочных мест  

Проектор Benq MP520 -1 шт. 

Аудиоусилитель ИНТЕР-М А-60 с 

микрофоном и колонками. Магнитно-

меловая доска Экран с электроприводом 

MS Windows 10, MicrosoftOffice 2016 

Профессиональный+, Dr.Web Desktop 

Security Suite, Комплексная защита + 

Центр управления (Образование), 

Консультант Плюс 

Не приспособлен(а) 

Аудитория № 205 – Кбинет правового 

обеспечения профессиональной деятельности  

для проведения семинарских занятий, для 

текущего контроля и промежуточной 

аттестации (либо аналог) 

26 посадочных мест: столы, стулья, 

Широкоформатный TV-1 шт. Персональный 

компьютер–1 шт. Персональный компьютер 

– 4 шт. ЖК монитор – 5 шт. Мелованная 

доска 

MS Windows 10, MicrosoftOffice 2016 

Профессиональный+, Dr.Web Desktop 

Security Suite, Комплексная защита + 

Центр управления (Образование), 

Консультант Плюс 

Не приспособлен(а) 

Аудитория № 219 – Кабинет социально-

экономических дисциплин для проведения 

семинарских занятий, для текущего контроля 

и промежуточной аттестации   (либо аналог) 

30 посадочных места: Персональный 

компьютер – 1 шт. ЖК монитор – 1 шт. 

Широкоформатный TV – 1 шт. столы, 

стулья, Мелованная доска. 

Информационные плакаты 

MS Windows 10, MicrosoftOffice 2016 

Профессиональный+, Dr.Web Desktop 

Security Suite, Комплексная защита + 

Центр управления (Образование), 

Консультант Плюс 

Не приспособлен(а) 

Аудитория № 105 – для проведения занятий 

лекционного типа, занятий семинарского 

типа, групповых и индивидуальных 

30 посадочных мест, столы, стулья, 

Мелованная доска. 

 

 Аудитория 

приспособлена для 

использования 



 

консультаций, текущего контроля и 

промежуточной аттестации (либо аналог) 

инвалидами и 

лицами с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья 

*Специальные помещения - учебные аудитории для проведения занятий всех видов, предусмотренных ООП, оснащены наборами 

мультимедийного демонстрационного оборудования (компьютер с программным обеспечением, проектор, акустическая система) и учебно-

наглядными пособиями, обеспечивающими тематическое иллюстрирование учебного процесса (слайд-презентации лекций, видеофильмы, 

видеоролики и т.п.). 

 



 

7. Карта обеспеченности литературой  

Кафедра гуманитарных и социально-экономических дисциплин 

Специальность: 40.02.03 Право и судебное администрирование 

Дисциплина: ЭТИКА 

 

 

Наименование, Автор или редактор, Издательство, Год издания, кол-во страниц 

Вид издания 

ЭБС 

(указать ссылку) 

Кол-во 

печатных изд.в 

библиотеке 

вуза 

1 2 3 

Основная литература 

 

Скворцов, А. А.  

 Этика : учебник для среднего профессионального образования / А. А. Скворцов. — 3-е 

изд., испр. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2024. — 322 с. — (Профессиональное 

образование). — ISBN 978-5-534-11971-8. — Текст : электронный // Образовательная платформа 

Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/536593 (дата обращения: 17.05.2024). 

 

https://urait.ru/bcod

e/536593 

 

Скворцов, А. А.   

Этика : учебник и практикум для вузов / А. А. Скворцов. — 3-е изд., перераб. и доп. — 

Москва : Издательство Юрайт, 2024. — 321 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-

09812-9. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/535503 (дата обращения: 17.05.2024). 

https://urait.ru/bcod

e/535503 

 



 

Золотухина Е. В.   

Этика : учебник для вузов / Е. В. Золотухина. — 5-е изд., испр. и доп. — Москва : 

Издательство Юрайт, 2024. — 375 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-09215-8. — 

Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/541534 (дата обращения: 17.05.2024). 

https://urait.ru/bcod

e/541534 

 

 

Дополнительная литература 

Чернышова, Л. И. 

  Этика, культура и этикет делового общения : учебное пособие для вузов / 

Л. И. Чернышова. — Москва : Издательство Юрайт, 2024. — 158 с. — (Высшее образование). — 

ISBN 978-5-534-16621-7. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — 

URL: https://urait.ru/bcode/537058 (дата обращения: 17.05.2024). 

https://urait.ru/bcod

e/537058 

 

Талынев, В. Е. 

  Профессиональная этика и служебный этикет в полиции России : учебное пособие для 

среднего профессионального образования / В. Е. Талынев. — 2-е изд. — Москва : Издательство 

Юрайт, 2024. — 153 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-11368-6. — Текст 

: электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/542237 

(дата обращения: 17.05.2024). 

https://urait.ru/bcod

e/542237 

 

Кропоткин, П. А. 

  Этика / П. А. Кропоткин. — 2-е изд., стер. — Москва : Издательство Юрайт, 2024. — 

434 с. — (Антология мысли). — ISBN 978-5-534-08555-6. — Текст : электронный // 

Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/538315 (дата обращения: 

17.05.2024). 

https://urait.ru/bcod

e/538315 

 



 

Гуревич, П. С. 

  Этика : учебник для вузов / П. С. Гуревич. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва : 

Издательство Юрайт, 2024. — 516 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-17483-0. — 

Текст: электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/535976 (дата обращения: 17.05.2024). 

https://urait.ru/bcod

e/535976 

 

Этика государственной и муниципальной службы: 

 учебник для среднего профессионального образования / Е. Д. Богатырев, А. М. Беляев, 

С. Г. Еремин ; под редакцией С. Е. Прокофьева. — 3-е изд., перераб. и доп. — Москва : 

Издательство Юрайт, 2024. — 289 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-

19236-0. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/556178 (дата обращения: 17.05.2024). 

https://urait.ru/bcod

e/556178 

 

Сорокотягин, И. Н. 

  Профессиональная этика юриста : учебник для вузов / И. Н. Сорокотягин, 

А. Г. Маслеев. — 4-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2024. — 281 с. — 

(Высшее образование). — ISBN 978-5-534-16334-6. — Текст : электронный // Образовательная 

платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/535809 (дата обращения: 17.05.2024). 

https://urait.ru/bcod

e/535809 
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Изучение дисциплины (модуля) должно обеспечиваться учебником, учебным пособием, охватывающими содержание дисциплины 

(модуля) полностью либо в значительной степени (основная литература). 

Не позднее трех лет с момента начала реализации дисциплины (модуля) ответственная кафедра обязана подготовить учебник и (или) 

учебное пособие по дисциплине (модулю) при отсутствии в библиотечном фонде и на информационно-образовательном портале 

Университета учебников и (или) учебных пособий, отвечающих признакам основной литературы. 



 

 

8. Фонд оценочных средств 

8.1. Паспорт фонда оценочных средств по дисциплине 

 

Очная форма обучения 

№ п/п Раздел 

дисциплины, тема 

Код компетенции Наименование оценочного 

средства 

1. Тема 1. 

Введение в предмет 

«Этика» 

ОК 3 

ОК 6 

ОК 7 

ПК 1.1 

 Собеседование по вопросам 

семинара по теме  

 Доклады 

 Тест  

2. Тема 2 

Генеалогия морали  

ОК 3 

ОК 6 

ОК 7 

ПК 1.1 

 Вопросы к зачету 

3. Тема 3 

Сущность морали 

ОК 3 

ОК 6 

ОК 7 

ПК 1.1 

 Собеседование по вопросам 

семинара по теме  

 Доклады 

 Тест 

4. Тема 4 

Нормативно-этические 

концепции 

ОК 3 

ОК 6 

ОК 7 

ПК 1.1 

 Вопросы к зачету 

5. Тема 5 

История этических учений 

ОК 3 

ОК 6 

ОК 7 

ПК 1.1 

 Собеседование по вопросам 

семинара по теме  

 Доклады 

 Тест 

6. Тема 6 

Добро и зло 

ОК 3 

ОК 6 

ОК 7 

ПК 1.1 

 Собеседование по вопросам 

семинара по теме  

 Доклады 

 Тест 

7. Тема 7 

Добродетель и порок 

ОК 3 

ОК 6 

ОК 7 

ПК 1.1 

 Собеседование по вопросам 

семинара по теме  

 Доклады 

 Тест 

8. Тема 8 

Свобода и ответственность 

ОК 3 

ОК 6 

ОК 7 

ПК 1.1 

 Вопросы к зачету 

9. Тема 9 

Справедливость и 

милосердие 

ОК 3 

ОК 6 

ОК 7 

ПК 1.1 

 

 Вопросы к зачету 

10 Тема 10 

Профессиональная этика 

юриста 

ОК 3 

ОК 6 

ОК 7 

ПК 1.1 

 Собеседование по вопросам 

семинара по теме  

 Доклады 

 Тест 

 

 



 

8.2. Оценочные средства 

Вопросы для занятий семинарского типа (семинаров, коллоквиумов) 

 

1. Перечень компетенций, проверяемых оценочным средством (наименование, код): 

ОК 03. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное развитие, 

предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, использовать знания по правовой 

и финансовой грамотности в различных жизненных ситуациях; 

ОК 06. Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осознанное поведение 

на основе традиционных общечеловеческих ценностей, в том числе с учетом гармонизации 

межнациональных и межрелигиозных отношений, применять стандарты антикоррупционного 

поведения; 

ОК 07. Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, применять знания об 

изменении климата, принципы бережливого производства, эффективно действовать в 

чрезвычайных ситуациях; 

ПК 1.1. Осуществлять профессиональное толкование норм права. 

 

Семинар 1.  (тема 1) Введение в предмет «Этика». 

№ п/п Вопросы Код компетенции 

1. Этимология терминов «этика», «мораль», «нравственность». ОК 3, ОК 6, ОК 7 

ПК 1.1 

2. Абсолютная и относительная этика ОК 3, ОК 6, ОК 7 

ПК 1.1 

 

Семинар 2.  (тема 2) Генеалогия морали. 

№ п/п Вопросы Код компетенции 

1. Религиозные концепции.  ОК 3, ОК 6, ОК 7 

ПК 1.1 

2. Антропологические концепции. ОК 3, ОК 6, ОК 7 

ПК 1.1 

 

 

Семинар 3.  (тема 3) Сущность морали. 

№ п/п Вопросы Код компетенции 

1. Совесть ОК 3, ОК 6, ОК 7 

ПК 1.1 

2. Единство добра и красоты ОК 3, ОК 6, ОК 7 

ПК 1.1 

 

 

Семинар 4.  (тема 4) Нормативно-этические концепции. 



 

 

№ п/п Вопросы Код компетенции 

1. Утилитаризм, Прагматизм. Этика долга. ОК 3, ОК 6, ОК 7 

ПК 1.1 

2. Этика добродетели. ОК 3, ОК 6, ОК 7 

ПК 1.1 

 

Семинар 5. (тема 5) История этических учений. 

№ п/п Вопросы Код компетенции 

1. Специфика понимания морали в Античности ОК 3, ОК 6, ОК 7 

ПК 1.1 

2. Основные персоналии и категории ОК 3, ОК 6, ОК 7 

ПК 1.1 

 

Семинар 6. (тема 5) История этических учений. 

Вопросы Код компетенции 

Этика эпохи Средневековья  ОК 3, ОК 6, ОК 7 

ПК 1.1 

Этика эпохи Нового времени ОК 3, ОК 6, ОК 7 

ПК 1.1 

 

Семинар 7. (тема 6) Добро и зло. 

№ п/п Вопросы Код компетенции 

1. Моральные категории: «добро» и «зло»  ОК 3, ОК 6, ОК 7 

ПК 1.1 

2. Добро и зло через в контексте личности и общества ОК 3, ОК 6, ОК 7 

ПК 1.1 

 

Семинар 8. (тема 7) Добродетель и порок. 

№ п/п Вопросы Код компетенции 

1. Благо как цель добродетельной жизни. ОК 3, ОК 6, ОК 7 

ПК 1.1 

2. Добродетель как условия достижения Блага ОК 3, ОК 6, ОК 7 

ПК 1.1 

 



 

Семинар 9.  (тема 10) Профессиональная этика юриста. 

№  

п/п 
Вопросы 

Код компетенции 

1. Профессиональные кодексы этики. ОК 3, ОК 6, ОК 7 

ПК 1.1 

2. Основные этические категории юридических профессий. ОК 3, ОК 6, ОК 7 

ПК 1.1 

 

Семинар 10. (тема 10) Профессиональная этика юриста. 

№  

п/п 
Вопросы 

Код компетенции 

1. Правила этикета в профессиональной юридической 

деятельности. 

ОК 3, ОК 6, ОК 7 

ПК 1.1 

2. Профессионально-нравственная деформация юристов, ее 

сущность и пути преодоления. 

ОК 3, ОК 6, ОК 7 

ПК 1.1 

 

 

 

2. Критерии оценивания: 

 

Критерии Баллы 

Если в ходе беседы: 

 показано глубокое и всестороннее знание содержания всех 

вопросов, выносимых для обсуждения на семинаре; 

 проявляются признаки творческого использования категорий 

темы при анализе культурной сферы жизни общества и их 

предметной увязки с содержанием задач в будущей 

профессиональной деятельности; 

 демонстрируется свободное владение понятийным аппаратом, 

учебный материал излагается логично и последовательно; 

 полностью изучены учебные и учебно-методические 

источники, рекомендованные учебной дисциплиной к 

изучению в ходе подготовки к семинару, использованы 

источники дополнительной литературы. 

Отлично 

(3 балла) 

Если в ходе беседы: 

 показано полное содержание вопросов, выносимых для 

обсуждения на семинаре; 

 проявлено стремление к творческому использованию категорий 

темы при анализе культурной сферы жизни общества; 

 в целом демонстрируется владение понятийным аппаратом, 

учебный материал излагается в основе своей логично и 

последовательно; 

 обязательная учебная и учебно-методическая литература, 

Хорошо 

(2 балл) 



 

рекомендованная учебной дисциплиной при подготовке к 

семинару, изучена. 

Если в ходе беседы: 

 показано знание содержания только части вопросов, 

выносимых для обсуждения на семинаре; 

 предприняты попытки, не всегда успешные, применения 

категорий темы при анализе культурной сферы жизни 

общества; 

 в основном демонстрируется владение понятийного аппарата с 

одновременным наличием ошибок при разъяснении сущности 

отдельных категорий темы; изложение учебного материала не 

всегда логично; 

 выявлено, что при подготовке к семинару изучены не все 

источники учебной и методической литературы, 

рекомендованной учебной дисциплиной. 

Удовлетворительно 

(1 баллов) 

Если в ходе беседы: 

 не показано знание содержания вопросов, выносимых для 

обсуждения на семинаре; 

 присутствуют положения общего характера, не связанные 

между собой предметно и логически; бездоказательные и не 

подтверждённые какой-либо аргументацией; 

 не показано владение понятийным аппаратом, студент не 

понимает смысла применяемых категорий; 

 отсутствуют признаки знакомства докладчика с учебными и 

учебно-методическими источниками, рекомендованными 

учебной программой для изучения при подготовке к семинару. 

Неудовлетворительно 

(0 баллов) 

 
Темы рефератов (эссе, докладов, сообщений) 

 

1. Перечень компетенций, проверяемых оценочным средством (наименование, код): 

ОК 03. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное развитие, 

предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, использовать знания по правовой 

и финансовой грамотности в различных жизненных ситуациях; 

ОК 06. Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осознанное поведение 

на основе традиционных общечеловеческих ценностей, в том числе с учетом гармонизации 

межнациональных и межрелигиозных отношений, применять стандарты антикоррупционного 

поведения; 

ОК 07. Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, применять знания об 

изменении климата, принципы бережливого производства, эффективно действовать в 

чрезвычайных ситуациях; 

ПК 1.1. Осуществлять профессиональное толкование норм права. 

  

2. Примерный перечень тем рефератов (эссе, докладов, сообщений): 

 

№ 

п/п 

Тема Код контролируемой 

компетенции 

1. Профессиональная этика в информационном обществе. ОК 3, ОК 6, ОК 7, ПК 1.1 

2. Профессиональная деятельность и нравственные качества 

работника. 

ОК 3, ОК 6, ОК 7, ПК 1.1 

3. Поведение и облик специалиста по экономической 

безопасности 

ОК 3, ОК 6, ОК 7, ПК 1.1 



 

4. Имидж делового человека: практика, проблемы, стандарты. ОК 3, ОК 6, ОК 7, ПК 1.1 

5. Репутация делового человека как проблема 

деловой этики: практика, проблемы, стандарты  

ОК 3, ОК 6, ОК 7, ПК 1.1 

 6.  Человек долга в истории и современности. ОК 3, ОК 6, ОК 7, ПК 1.1 

7. Нравственный смысл этих изречения «Не судите, да не 

судимы будете». 

ОК 3, ОК 6, ОК 7, ПК 1.1 

8. Соотношение целей и средств их достижения с позиции 

моральных норм современности. 

ОК 3, ОК 6, ОК 7, ПК 1.1 

9. Честность: слово и дело в практике деловых отношений. ОК 3, ОК 6, ОК 7, ПК 1.1 

10. Планирование и реализация собственного 

профессионального и личностного развития 

ОК 3, ОК 6, ОК 7, ПК 1.1 

11. Значение правовой и финансовой грамотности в различных 

жизненных ситуациях 

ОК 3, ОК 6, ОК 7, ПК 1.1 

12. Сущность и содержание стандартов антикоррупционного 

поведения  

ОК 3, ОК 6, ОК 7, ПК 1.1 

13. Содействие сохранению окружающей среды, 

ресурсосбережению: способы и средства 

ОК 3, ОК 6, ОК 7, ПК 1.1 

14. Реализация принципов бережливого производства в работе 

юриста 

ОК 3, ОК 6, ОК 7, ПК 1.1 

15. Корпоративная этика в деятельности юридических 

организаций 

ОК 3, ОК 6, ОК 7, ПК 1.1 

 
3. Критерии оценивания: 

 

Критерии Баллы 

Соблюдение формальных требований к работе 1-2.5 

Раскрытие темы с использованием фактического 

материала и примеров 

1-2.5 

Использование актуальной литературы 1-2.5 

Самостоятельность 1-2.5 

 

4. Методические рекомендации по написанию докладов (рефератов) 

1. Общие положения  

1.1. Доклад, как вид самостоятельной работы в учебном процессе, способствует 

формированию навыков исследовательской работы, расширяет познавательные интересы, учит 

критически мыслить.  

1.2. При написании доклада по заданной теме обучающийся составляет план, подбирает 

основные источники. 

1.3. В процессе работы с источниками систематизирует полученные сведения, делает 

выводы и обобщения.  

1.4. К докладу по крупной теме могут привлекать несколько обучающихся, между 

которыми распределяются вопросы выступления.  

2. Выбор темы доклада  

2.1. Тематика доклада обычно определяется преподавателем, но в определении темы 

инициативу может проявить и обучающийся.  



 

2.2. Прежде чем выбрать тему доклада, автору необходимо выявить свой интерес, 

определить, над какой проблемой он хотел бы поработать, более глубоко ее изучить.  

3. Этапы работы над докладом  

3.1. Формулирование темы, причем она должна быть не только актуальной по своему 

значению, но и оригинальной, интересной по содержанию. 

3.2. Подбор и изучение основных источников по теме (как правильно, при разработке 

доклада используется не менее 8-10 различных источников).  

3.3. Составление списка использованных источников.  

3.4. Обработка и систематизация информации. 

3.5. Разработка плана доклада.  

3.6. Написание доклада.  

3.7. Публичное выступление с результатами исследования.  

4. Структура доклада:  

- титульный лист 

- оглавление (в нем последовательно излагаются названия пунктов доклада, указываются 

страницы, с которых начинается каждый пункт);  

- введение (формулирует суть исследуемой проблемы, обосновывается выбор темы, 

определяются ее значимость и актуальность, указываются цель и задачи доклада, дается 

характеристика используемой литературы);  

- основная часть (каждый раздел ее, доказательно раскрывая отдельную проблему или одну 

из ее сторон, логически является продолжением предыдущего; в основной части могут быть 

представлены таблицы, графики, схемы);  

- заключение (подводятся итоги или дается обобщенный вывод по теме доклада, 

предлагаются рекомендации);  

- список использованных источников.  

5. Структура и содержание доклада  

5.1. Введение - это вступительная часть научно-исследовательской работы. Автор должен 

приложить все усилия, чтобы в этом небольшом по объему разделе показать актуальность темы, 

раскрыть практическую значимость ее, определить цели и задачи эксперимента или его 

фрагмента.  

5.2. Основная часть. В ней раскрывается содержание доклада. Как правило, основная 

часть состоит из теоретического и практического разделов. В теоретическом разделе 

раскрываются история и теория исследуемой проблемы, дается критический анализ литературы и 

показываются позиции автора. В практическом разделе излагаются методы, ход, и результаты 

самостоятельно проведенного эксперимента или фрагмента. В основной части могут быть также 

представлены схемы, диаграммы, таблицы, рисунки и т.д.  



 

5.3. В заключении содержатся итоги работы, выводы, к которым пришел автор, и 

рекомендации. Заключение должно быть кратким, обязательным и соответствовать поставленным 

задачам.  

5.4. Список использованных источников представляет собой перечень использованных 

книг, статей, фамилии авторов приводятся в алфавитном порядке, при этом все источники даются 

под общей нумерацией литературы. В исходных данных источника указываются фамилия и 

инициалы автора, название работы, место и год издания. 

5.5. Приложение к докладу оформляются на отдельных листах, причем каждое должно 

иметь свой тематический заголовок и номер, который пишется в правом верхнем углу, например: 

«Приложение 1».  

6. Требования к оформлению доклада 

6.1. Объем доклада может колебаться в пределах 5-15 печатных страниц; все приложения к 

работе не входят в ее объем. 

6.2. Доклад должен быть выполнен грамотно, с соблюдением культуры изложения.  

6.3. Обязательно должны иметься ссылки на используемую литературу.  

6.4. Должна быть соблюдена последовательность написания библиографического аппарата.  

7. Критерии оценки доклада  

- актуальность темы исследования; 

- соответствие содержания теме;  

- глубина проработки материала; правильность и полнота использования источников; 

- соответствие оформления доклада стандартам.  

По усмотрению преподавателя доклады могут быть представлены на семинарах, научно-

практических конференциях, а также использоваться как зачетные работы по пройденным темам. 

 

Комплект заданий для контрольной работы 

1. Перечень компетенций, проверяемых оценочным средством: 

№ 

п/п 
Код компетенции Название 

1  ОК-3 

Планировать и реализовывать собственное профессиональное и 

личностное развитие, предпринимательскую деятельность в 

профессиональной сфере, использовать знания по правовой и 

финансовой грамотности в различных жизненных ситуациях 

2 

ОК – 6 

 

 

Проявлять гражданско-патриотическую позицию, 

демонстрировать осознанное поведение на основе традиционных 

общечеловеческих ценностей, в том числе с учетом гармонизации 

межнациональных и межрелигиозных отношений, применять 

стандарты антикоррупционного поведения. 



 

3 

 

ОК 07.  

 

Содействовать сохранению окружающей среды, 

ресурсосбережению, применять знания об изменении климата, 

принципы бережливого производства, эффективно действовать в 

чрезвычайных ситуациях 

4 

 

ПК 1.1.  

 

Осуществлять профессиональное толкование норм права. 

Задание 1 Код  компетенции (части) компетенции 

Коротко ответьте на вопросы. 

Что такое этика и какие основные области 

она охватывает? 

Какие существуют основные этические 

теории и в чем их ключевые отличия? 

Как деонтология связана с правилами и 

обязательствами в этике? 

Как этика влияет на профессиональную 

деятельность, например, в медицине или 

юриспруденции? 

Как этика связана с моралью и в чем их 

различия? 

Какие современные этические проблемы 

вызывают наибольшие споры и дискуссии? 

 

 

 

 

ОК–3, ОК – 6,  ОК – 7, ПК – 1.1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Вариант 1 

№ 

п/п 

Задание 2 Код  

компетенции 

(части) 

компетенции 

 «Брукфилд-корпорейшн» управляет одним из заводов, 

параметры которого полностью соответствуют местным 

требованиям к уровню выброса токсических веществ, 

установленным десять лет тому назад. Оборудование завода 

проверяется ежегодно, и выбросы токсических веществ всегда 

были и остаются ниже допустимого уровня. 

ОК-3, ОК – 6, 

ПК – 1.1 

 



 

Опираясь на недавно опубликованное исследование, один из 

инспекторов отдела контроля качества компании доказывает, 

что комулятивный эффект загрязнения среды выбросами 

завода представляет опасность для здоровья населения. Он 

считает, что местные власти и представители общественности 

согласились бы с ним, если бы им стало известно об этих 

исследованиях в тот момент, когда устанавливались 

первоначальные нормы. 

Хотя кто-то в компании и поддерживает его точку зрения, 

большинство инспекторов из отдела контроля качества с ним 

не согласны. 

Изменять технологический процесс было бы слишком 

накладно — это неизбежно вызвало бы существенное 

сокращение рабочих мест, а завод является крупнейшим 

работодателем в небольшом городе. 

Задание. Подумайте, что следует сделать руководству компа-

нии: а) изменить технологический процесс, чтобы добиться 

более низкого уровня выброса токсических веществ; б) 

обсудить новые данные с официальными представителями 

местных органов здравоохранения и ужесточить нормы, если 

они признают данные убедительными; в) оставить все как есть. 

 

 

Вариант 2 

№ 

п/п 

Задание 2 Код  

компетенции 

(части) 

компетенции 

 Накануне 27 января 1986 г., назначенного дня старта 

космического корабля «Челленджер», технический помощник 

президента компании, обеспечивавшей запуск, инженер Лунд 

не санкционировал запуск из-за неполадок в системе. 

Космический центр — заказчик проекта требовал от компании 

соблюдения сроков запуска, и президент компании Мейсон 

попросил Лунда еще раз подумать над ситуацией, но уже не 

как инженер, а как менеджер (его слова были: «Сними свою 

шапку инженера и надень шляпу менеджера»). Лунд, подумав, 

изменил свое мнение и разрешил запуск. На следующее утро 

корабль с экипажем на борту взорвался во время старта. 

Задание. Подумайте, должен ли был инженер Лунд мыслить 

скорее как менеджер, а не как инженер, если он являлся топ-

менеджером по техническим вопросам. В чем состоит отличие 

ответственности менеджера от ответственности инженера? 

 

ОК-3, ОК – 6, 

ПК – 1.1 

 



 

 

Вариант 3 

№ 

п/п 

Задание 2 Код  

компетенции 

(части) 

компетенции 

 Ли Якокка, ставший президентом автомобильной компании 

«Крайслер» в период ее глубочайшего кризиса, с гордостью 

вспоминает о том, что спасти фирму ему удалось во многом 

благодаря созданию «сплоченной коалиции сил». Считая, что 

смысл руководства состоит в том, чтобы показывать пример, 

он принял решение о сокращении своего жалования до одного 

доллара в год и назвал это «равенством жертв». Вслед за ним 

на сокращение жалования согласился весь персонал. Это 

принесло корпорации экономию в $2,5 млрд. 

Задание. Подумайте, является ли этичной система «равенства 

жертв», учитывая, что ее участники имеют далеко не равные 

первоначальные возможности для принесения такой жертвы. 

Как сказал один из критиков Ли Якокки, «вам легко отказаться 

от зарплаты, вы и так богаты». Не является ли данная позиция 

руководителя формой лицемерия? Должны ли руководители 

разделять материальные трудности компании, если в конечном 

счете именно они находят верное решение выхода из кризиса? 

 

ОК-3, ОК – 6, 

ПК – 1.1 

 

 

Вариант 4 

№ 

п/п 

Задание 2 Код  

компетенции 

(части) 

компетенции 

 Инспектор не удовлетворен решением компании и считает, что 

она подвергает здоровье местных жителей большому риску. 

Он передает служебную информацию компании в прессу, и его 

взгляды на проблему излагают местные газеты. Инспектор 

проработал в компании 14 лет, и его послужной список — 

образец для других. 

Задание. Подумайте, что следует сделать руководству компа-

нии в этом случае: а) настоять на том, чтобы инспектор подал в 

отставку; если он откажется, его следует уволить; б) настоять 

на том, чтобы он согласился на новое назначение (другое 

место работы) на одном из заводов компании; в) не 

предпринимать ничего. 

 

ОК-3, ОК – 6, 

ПК – 1.1 

 



 

 

2. Критерии оценивания1:. 

 

Результаты обучения Баллы 

Выполнение заданий для контрольной работы 0-15 

Продвинутый уровень. Теоретическое содержание курса освоено 

полностью, без пробелов, необходимые практические навыки работы с 

освоенным материалом сформированы, все предусмотренные 

программой обучения учебные задания выполнены. Знания, умения и 

навыки сформированы полностью. 

13-15 

Базовый уровень. Теоретическое содержание курса освоено полностью, 

без пробелов, некоторые практические навыки работы с освоенным 

материалом сформированы недостаточно, все предусмотренные 

программой обучения учебные задания выполнены, некоторые виды 

заданий выполнены с ошибками. Сформированные знания, умения и 

навыки имеют незначительные пробелы. 

10-12 

Пороговый уровень. Теоретическое содержание курса освоено частично, 

но пробелы не носят существенного характера, необходимые 

практические навыки работы с освоенным материалом в основном 

сформированы, большинство предусмотренных программой обучения 

учебных заданий выполнены, некоторые из выполненных заданий, 

содержат ошибки. Знания, умения и навыки сформированы не 

полностью. 

6-9 

Теоретическое содержание курса не освоено, необходимые практические 

навыки работы не сформированы, все выполненные учебные задания 

содержат грубые ошибки, дополнительная самостоятельная работа над 

материалом курса не приведет к какому-либо значимому повышению 

качества выполнения учебных заданий. Знания, умения и навыки 

отсутствуют либо имеют фрагментарный характер. 

0-5 

 

3. Методические рекомендации по подготовке и написанию контрольной работы 

Подготовка письменных контрольной работы является одной из форм активизации и 

оптимизации учебного процесса, усиления его практической направленности. 

Контрольная работа это средство проверки умений применять полученные знания для 

решения задач определенного типа по теме или разделу. Подготовка контрольной работы 

направлена на развитие и закрепление навыков самостоятельного глубокого, творческого и 

всестороннего анализа научной, методической и другой литературы по актуальным проблемам 

дисциплины; на выработку навыков и умений грамотно и убедительно излагать материал, четко 

формулировать теоретические обобщения, решать задачи, формулировать выводы и практические 

рекомендации. 

                                                           
1 Критерии оценивания работы обучающегося в соответствии с Положениями «О балльно-рейтинговой системе 

оценки успеваемости обучающихся», утв. Приказом РГУП от 02.03.23 №111 (с изменениями и дополнениями), по 

учебной дисциплине «Менеджмент» исчисляются баллами. 



 

Контрольная работа должна отвечать квалификационным требованиям в отношении 

научности содержания и оформления.  

1. Требования к оформлению. Контрольная работа оформляется на компьютере. Размер 

полей: слева – 30 мм, справа – 20 мм, сверху – 20 мм, снизу – 15 мм. Размер шрифта –14; тип 

шрифта Times New Roman. Межстрочный интервал – 1,5. Абзацный отступ - 1,25. Выравнивание 

основного текста - по ширине, заголовков - по центру. 

Главный критерий качества работы – полнота, комплексность и правильность решения. 

Каждый раздел задания должен начинаться с соответствующего заголовка по оглавлению с 

нумерацией каждой станицы. Контрольная работа, не соответствующее указанным требованиям, 

возвращается на доработку. 

2. Требования к структуре контрольной работы 

 Титульный лист.  

 Оглавление (содержание работы). 

 Основные разделы. Контрольная  работа содержит два раздела. Первый раздел  - 

ответы на теоретические вопросы, второй раздел- решение задачи, с подробным алгоритмом 

решения. Выполняется контрольная работа в четком соответствии с выбранным вариантом. В 

конце каждого раздела делается краткий вывод. 

 Литература. В алфавитном порядке перечисляются источники, нормативные акты, 

официальные статистические сборники и публикации, монографии, статьи, периодические 

издания, отдельно указываются интернет ресурсы. При подготовке контрольной работы должно 

использоваться не менее 3-4 источника. 

3. Выбор варианта 2 задания контрольной работы осуществляется в соответствии с 

таблицей: 

Тема (вариант) контрольной работы Первая буква фамилии 

Вариант 1 А, Б, Х, И, Л, М, Ц 

Вариант 2 Ж, З, Ю, С, Т,  Я, Ф 

Вариант 3 Д, Е, Ш, П, Р, Э, У 

Вариант 4 Н, О, Щ, В, Г, Ч, К 

  



 

ФЕДЕРАЛЬНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ 

ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 

«РОССИЙСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ УНИВЕРСИТЕТ ПРАВОСУДИЯ» 

Приволжский филиал 

 

 

Кафедра гуманитарных и социально-экономических дисциплин 

Оценочное средство «Тесты» 

 

Фонд тестовых заданий 

по дисциплине «ЭТИКА» 

 

 

1. Перечень компетенций (части компетенций), проверяемых оценочным средством:  

Код 

компетенции 
Название 

ОК 3 

Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное 

развитие, предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, 

использовать знания по правовой и финансовой грамотности в различных 

жизненных ситуациях 

ОК 6 

Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осознанное 

поведение на основе традиционных общечеловеческих ценностей, в том числе с 

учетом гармонизации межнациональных и межрелигиозных отношений, 

применять стандарты антикоррупционного поведения; 

ОК 7 

Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, 

применять знания об изменении климата, принципы бережливого производства, 

эффективно действовать в чрезвычайных ситуациях; 

ПК 1.1  Осуществлять профессиональное толкование норм права. 

 

 

V1: ОК-3: Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное 

развитие, предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, использовать знания по 

правовой и финансовой грамотности в различных жизненных ситуациях. 

 

I: 1 

S: Что изучает наука этика? 

+: мораль, нравственность 

-: политическое устройство общества 



 

-: социальные проблемы общества 

-: традиции, обычаи, народное творчество 

 

I: 2 

S: Этика – это отрасль знания: 

-: которая изучает добродетели 

-: об общепринятых и повторяющихся формах поведения людей 

+: о морали, нравственности 

-: о нравах, обычаях 

 

I: 3 

S: Древнегреческое слово «этос» значит: 
+: место, привычки, обычаи, нравы, характер 

-: нравственные качества человека 

-: справедливость, мужество, умеренность 

-: народные творчества, декоративно-прикладное искусство 

 

I: 4 

S: Назовите три области этики: 

-: прикладная этика, этика добродетелей, этика удовольствия 

-: дианоэтическая этика, философская (общая этика), этика долга 

-: этика долга, этика добродетелей, дианоэтическая этика 

+: философская (общая этика), нормативная этика, прикладная этика 

 

I: 5 

S: Что изучает философская (общая) этика? 
+: сущность морали, ее специфику, различные моральные феномены 

-: конкретные моральные ценности, нормы, их содержание и развитие 

-: вопросы социальной справедливости в различных нормативных теориях 

-: нормативное содержание конкретных (профессиональных) проблем 

 

I: 6 

S: Нормативная этика изучает: 
-: глубинные движения человеческой души 

-: сущность морали, ее специфику, различные моральные феномены  

+: конкретные моральные ценности, нормы, их содержание и развитие 

-: сущность морали, ее специфику, различные моральные феномены 

 

I: 7 

S: Что изучает прикладная этика? 
-: этика долга, этика добродетелей, дианоэтическая этика 

+ нормативное содержание конкретных (профессиональных) проблем  

-: конкретные моральные ценности, нормы, их содержание и развитие 

-: сущность морали, ее специфику, различные моральные феномены 

 

I: 8 

S: Сфера морали – это … 
+: сфера интерсубъективности 

- сфера сверхнормативности  

-: область трансгуманистичности 

-: область сверхрационалистичности  

 



 

I: 9 

S: В эволюционной этике мораль … 
-: не требует специальных размышлений 

- объясняется с точки зрения эволюционных преимуществ, которые сформировались в ходе 

культурно-исторического развития человечества к рубежу осевого времени 

-: рассматривается как цель эволюции 

+: рассматривается как проявление на более высоком уровне тех поведенческих 

закономерностей, которые складываются в процессе эволюции в животном мире. 

 

I: 10 

S: Чарльз Дарвин говорит об эволюционных предпосылках морали в своей книге: 
-: «Синтетическая теория эволюции» 

- «Путешествие на корабле Бигль»  

+: «Происхождение человека и половой отбор» 

-: «Взаимопомощь как фактор эволюции»  

 

I: 11 

S: Центральные категории эволюционной этики: 
-: вера, надежда, любовь 

+ взаимопомощь, альтруизм, самоотверженность 

-: милосердие, справедливость, умеренность 

-: альтруизм, милосердие, справедливость  

 

I: 12 

S: Эмпатия это: 
+: отзывчивость на эмоциональные состояния других людей 

- способность к эмоциональному переживанию 

-: склонность человекообразных обезьян к груммингу   

-: внеморальная категория, относящаяся к генеалогии властных инстанций 

 

I: 12 

S: Особенность социально-исторических этических теорий заключается в том, что в 

них мораль трактуется как… 
-: явление, восходящее к поведению высших приматов 

- феномен, прописанный в генетических структурах  

-: феномен, впервые осмысленный в трудах Франца де Вааля 

+ явление имеющее социально-исторические корни 

 

I: 13 

S: Генеалогия морали у Томаса Гоббса вписывается в развитие: 
+: общественно-политических отношений 

- этико-экономических отношений 

-: юридическо-правовых отношений   

-: капиталистических и производственных отношений 

 

I: 14 

S: Согласно учению Томаса Гоббса, потенциал солидарности содержит в себе: 
-: рациональный эгоизм 

+ труд 

-: душа   

-: альтруистический эгоизм 

 



 

I: 15 

S: Томас Гоббс выделяет два типа морали: 
-: мораль альтруистическую и мораль эгоистическую 

- мораль общественно-политическую и мораль персоналистическую 

-: мораль гражданского состояния и мораль индивидуалистическую   

+: мораль естественного состояния и мораль политического общества 

 

I: 16 

S: Согласно представлениям Ж.Ж. Руссо, в природе человека присутствуют два 

ключевых принципа: 
+: принцип себялюбия и принцип сострадания 

- принцип эгоизма и принцип альтруизма 

-: принцип неравенства и принцип солидарности   

-: принцип соперничества и принцип благополучия 

 

I: 17 

S: Согласно Ж.Ж. Руссо, переход от естественного состояния к гражданскому 

сопровождается изменениями в морали: 
-: на место долга приходит принцип удовольствия 

+ на место вожделения приходит голос долга 

-: человек теряет свою гражданскую свободу и приобретает закон совести   

-: человек утрачивает принцип самолюбия и приобретает принцип славолюбия 

 

I: 18 

S: Суть теории «общественного договора» заключается в том, что: 
+: люди делегируют часть своих прав и свобод государству, получая взамен гарантии 

безопасности  

- люди договариваются вести разумную деятельность во благо государства  

-: люди отрекаются от своей свободы в пользу общественного благополучия   

-: люди делегируют часть своих личных экономических и правовых обязанностей в пользу 

государства, получая взамен социальное обеспечение 

 

I: 19 

S: Иеремия Бентам является основоположником…: 
-: социализма 

- позитивизма 

+: утилитаризма   

-: калокагатии 

 

I: 20 

S: Выберете НЕ правильное утверждение: 
- согласно историко-материалистической концепции мораль отражает классовые интересы 

-: согласно историко-материалистической концепции мораль является формой 

общественного сознания 

-: согласно историко-материалистической концепции мораль связана с потребностями 

развития изменяющегося общества 

+: согласно историко-материалистической концепции мораль имеет божественное 

происхождение 

 

V2:  ОК-6: Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осознанное 

поведение на основе традиционных общечеловеческих ценностей, в том числе с учетом 



 

гармонизации межнациональных и межрелигиозных отношений, применять стандарты 

антикоррупционного поведения. 

 

 

I: 21 

S: «Сильная версия» теономной позиции в этике предполагает то, что: 

-: вся этика основывается на совечности сил добра и зла 

+ моральные представления есть отражение воли Бога 

-: моральные заповеди переданы Богом через ангелов   

-: основной этический закон выражен в «золотом правиле морали» 

 

I: 22 

S: Ценности в общем смысле слова – это: 
-: совокупность категорий, характеризующихся индифферентным этическим смыслом  

- справедливость, мужество, мудрость, милосердие  

-: власть, красота, истина, сострадание   

+: устойчивые представления об объектах или явлениям как значимых и предпочитаемых 

I: 23 

S: Коммуникативная функция моральных ценностей обеспечивает…: 
+: благотворное взаимодействие между людьми 

- моральное возвышение человека 

-: количественный рост научных открытий   

-: повышение удоев молока у коров 

 

I: 24 

S: Детерминистский и индетерминистский подходы к определению человеческого 

поведения соотносятся также как: 
-: обусловленность и закономерность 

- свобода и спонтанность 

+: обусловленность и спонтанность   

-: казуальность и определенность 

 

I: 25 

S: Назовите разновидности моральной регуляции поведения: 
+: протокол, этикет, обычай, мораль 

- мораль, нравственность, этика 

-: инвенция, диспозиция, элокуция    

-: легальность, моральность, добродетельность 

 

I: 26 

S: Исторически сложившаяся совокупность нравственных предписаний, норм, 

заповедей, кодексов о должном поведении представителей определенных профессий это: 
+: профессиональная мораль 

- деловой этикет 

-: специальный этикет    

-: профессорская мораль 

 

I: 27 

S: Юрист лично ответственен за законность или незаконность своих действий перед: 
-: государством 

- обществом 

-: своей совестью    



 

+: все ответы верные 

 

I: 28 

S: Важнейшими принципами профессиональной морали юристов являются: 
-: мужество, справедливость, благоразумие 

- гуманность, мужество, любовь 

+: законность, гуманность, справедливость    

-: любовь, законность, благоразумие 

 

I: 29 

S: Служитель права должен обладать такими качествами как: 
-: наличие высоких моральных принципов 

-: совершенное знание действующего законодательства    

-: умение правильно применять законы, учитывать букву и дух законов 

+: все ответы верные 

I: 30 

S: Профессиональное общение юриста должно основываться на следующих 

нравственных принципах: 
-: превалирование интереса к делу над личными интересами 

-: порядочность и моральная устойчивость    

-: доброжелательность и уважительность 

+: все ответы верные 

 

I: 31 

S: Понятие «калокагатия» выражает: 
+: единство доброго (хорошего) и прекрасного 

-: единство добра и истины    

-: сложный комплекс представлений о моральном долге 

-: сложный комплекс античных представлений об истине 

 

I: 32 

S: В творения Гомера находит отражение главным образом: 
-: прагматический этос 

-: мещанский этос  

-: доброжелательность и уважительность 

+: героический, воинский этос 

 

I: 33 

S: Миф о пяти временах (поколениях людей) излагает этот автор: 
-: Гомер 

-: Геркуланум    

+: Гесиод 

-: Галилей 

 

I: 34 

S: Согласно античным представлениям условием морального поведения является … 
-: Желание 

+: Разум    

-: Воля 

-: Чувства 

 

I: 35 



 

S: Эвтюмия это: 
-: в учении Аристотеля учение о безмятежности духа 

+: в учении Демокрита учение о безмятежности духа    

-: в учении Демокрита учение о бесстрастии 

-: в учении Аристотеля учение о бесстрастии  

 

I: 36 

S: Этическое направление, согласно которому основой поведения человека является 

его стремление к счастью называется…: 
+: эвдемонизм  

-: пацифизм    

-: синергизм 

-: автаркия 

 

I: 37 

S: Самоограничение и минимизация потребностей как условие и способ 

добродетельно жизни проповедовали: 
-: киринаики 

-: сократики    

+: киники 

-: пифагорейцы 

 

I: 38 

S: Этическое учение киренаиков можно назвать: 
-: атараксией 

-: эпикуризмом    

-: автаркией 

+: гедонизмом 

 

I: 39 

S: Согласно Платону, верховное место в мире идей занимает: 
+: идея Блага 

-: Ум    

-: государство 

-: калокагатия 

 

I: 40 

S: Согласно Платону, идеальный индивид в своем поведении должен 

руководствоваться: 
-: собственным благом 

+: благом государства    

-: законами природы  

-: чувством достоинства 

 

V3:  ОК-7: Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, 

применять знания об изменении климата, принципы бережливого производства, эффективно 

действовать в чрезвычайных ситуациях. 

 

 

I: 41 

S: Аристотель создал три этических трактата: 
-: «Большая этика», «Малая этика», «Сократова этика» 



 

-: «Сократова этика», «Никомахова этика», «Малая этика»    

-: «О добродетелях», «О справедливости», «О доблести» 

+: «Никомахова этика», «Эвдемова этика», «Большая этика» 

 

I: 42 

S: Согласно Аристотелю, добродетель это: 
+: середина между порочными избытком и недостатком 

-: созерцание божественной природы собственной души   

-: врожденная способность поступать правильно  

-: приобретенная способность всегда выбирать морально лушчее 

 

I: 43 

S: Этическое идеал Эпикура это: 
-: проведение жизни в грубых наслаждениях 

-: жизнь согласно природным инстинктам    

-: экстаз, слияние с божественным Единым 

+: свобода от телесных страданий и смятений души 

 

I: 44 

S: Стоики выделяли в человеке три уровня или три природы: 
-: аффективная, социальная (культурная), разумная 

+: физическая, социальная (культурная), моральная    

-: волюнтаристскую, эмоциональную, разумную 

-: физическую, этическую, практическую 

 

I: 45 

S: Этическое учение киренаиков можно назвать: 
-: атараксией 

-: эпикуризмом    

-: автаркией 

+: гедонизмом 

 

I: 46 

S: Золотое правило морали было сформулировано Иисусом Христом во время: 
+: Нагорной проповеди 

-: проповеди в Иерусалимском храме    

-: проповеди на Галилейском озере 

-: в разговоре с апостолом Павлом 

 

I: 47 

S: Какие две моральные заповеди называет Иисус Христос в качестве самых 

главных? 
-: мудрость и милосердие  

+: любовь к Богу и любовь к ближнему    

-: смирение и послушание 

-: кесарю – кесарево, божие – Богу 

 

I: 48 

S: Развитие страстного (греховного) помысла, согласно аскетическому учению 

христианской церкви состоит из следующих стадий: 
-: концепт, концепция, концептосфера, реализация 

-: апатия, автаркия, эвтюмия, эвдемония, эпикуризм, гедонизм    



 

-: анализ, синтез, индукция, дедукция, аналогия 

+: помысел, внимание, услаждение, желание, решение, дело, привычка 

 

I: 49 

S: Шариат – это совокупность следующих норм ислама: 
-: юридических норм 

-: религиозных норм    

-: моральных норм 

+: все ответы верные 

 

I: 50 

S: Школа шариатского права в исламе называется: 
-: фикх 

+ мазхаб    

-: адат 

-: суфизм 

 

I: 51 

S: Лоренцо Валла является автором этического трактата: 
-: «Новая этика» 

-: «Государь» 

-: «Город Солнца» 

+: «Об истинном и ложном благе» 

 

I: 52 

S: В русле своей политической этики Никколо Макиавелли сравнивает поведение 

идеального государя с повадками этих животных: 
+ лев и лиса 

-: росомаха и медоед 

-: кабан и олень 

-: пингвин и касатка 

 

I: 53 

S: Назовите положение, которое НЕ входило в список моральных максим Декарта: 
-: Повинуйся законам и обычаям стары и придерживайся религии 

-: Будь тверд и решим в своих действиях 

-: Стремись побеждать себя, а не судьбу, изменяй свои желания, а не порядок мира 

+: Относись ко всему критически, ничего не принимай на веру 

 

I: 54 

S: Спиноза является автором трактата: 
+: «Этика» 

-: «Эстетика» 

-: «Поэтика» 

-: «Мораль» 

 

I: 55 

S: Джон Локк выделяет три рода законов: 
-: законы юридические, законы моральные, законы религиозные 

-: законы формальный, законы моральные, законы этикета 

+: законы божественные, законы гражданские, законы доброго имени 

-: законы этикета, законы доброго имени, законы юридические 



 

 

I: 56 

S: Кто автор данного категорического императива ««Поступай так, чтобы ты всегда 

относился к человечеству и в своём лице, и в лице всякого другого так же как к цели, и 

никогда не относился бы к нему только как к средству»: 
-: Декарт 

-: Гегель 

-: Гоголь 

+: Кант 

 

I: 57 

S: Фейербах видел источник и предмет морали в: 
+: отношении Я-Ты 

-: религиозных установках 

-: общественно-экономической формации 

-: общественном договоре 

 

I: 58 

S: Ключевыми категориями китайской этики являются: 
-: любовь, древность, альтруизм 

-: ритуал, государственность, гордость 

+: благопристойность, гуманность, справедливость 

-: все ответы верные 

 

I: 59 

S: Что означает понятие «ахимса» в индуистских моральных доктринах? 
+: несотворение зла 

-: целомудрие 

-: духовно-аскетические упражнения 

-: вера 

 

I: 60 

S: Будда является автором т.н. «благородных истин». Какое их количество? 
-: восемь 

-: три 

-: десять 

+: четыре 

 

V4:  ПК 1.1: Осуществлять профессиональное толкование норм права. 

 

 

I: 61 

S: Утверждение, согласно которому существует только один источник моральных 

норм, значение которых универсально соответствует позиции 
+: морального абсолютизма 

-: морального релятивизма 

-: морального плюрализма 

-: морального индифферентизма 

 

I: 62 

S: Учение о том, что добро и зло являются однопорядковыми началами мира и 

находятся в вечном противоборстве, называется: 



 

-: деизм 

+: дуализм 

-: драматизм 

-: динамизм 

 

I: 63 

S: Представление, что зло не обладает собственной сущностью, но есть всего лишь 

недостаток добра свойственно  
-: конструктивизму 

-: марксизму 

+: христианству 

-: кейнсианству  

 

I: 64 

S: Оценочное понятие, отражающее идею высшего стандарта, с которым соотносятся 

цели и результат деятельности 
-: польза 

-: долг 

-: наслаждение 

+: совершенство 

 

I: 65 

S: Идею о том, что в процессе социализации происходит смена принципа наслаждения 

на принцип реальности развивал 
-: Шарко 

-: Адлер 

-: Юнг 

+: Фрейд 

 

I: 66 

S: Понятия «умеренность», «самообладание», «самодисциплина» характерны для 

варианта этики, ориентированной на принцип…  
+: совершенства (перфекционизм) 

-: пользы (прагматизм) 

-: удовольствия (гедонизм) 

-: этатизма (государственности) 

 

I: 67 

S: Добродетель - это 
-: решимость, намерение индивида действовать на основе моральных принципов 

-: способность наилучшим образом проявлять себя 

+: все варианты верные 

-: конкретное положительное моральное качество человека 

 

I: 68 

S: Дианоэтические (интеллектуальные) добродетели по Аристотелю: 
-: щедрость, благоразумие, разум 

+: мудрость, сообразительность, рассудительность 

-: вера, надежда, любовь 

-: благочестие, сострадание, логика 

 

I: 69 



 

S: Этические (нравственные) добродетели по Аристотелю: 
-: верность, доблесть, честь 

-: сила, ум, выносливость 

+: справедливость, благоразумие, мужество 

-: милосердие, благопристойность, смирение 

 

I: 70 

S: Согласно учению Вл.С. Соловьева в человеке есть три ключевых моральных 

качества: 
-: трудолюбие, соблюдение денежных обязательств и бережливость 

+: стыд, жалость и благоговение 

-: умеренность, спокойствие, целомудрие 

-: искренность, скромность, мужество 

 

I: 71 

S: Согласно мнению А. Макинтайра условием добродетельной жизни являются 
+: солидарность и коммунитаризм 

-: социализм и коммунизм 

-: либерализм и капитализм 

-: позитивизм и сциентизм 

 

I: 72 

S: Представление о том, что все процессы в мире, в том числе каждая человеческая 

жизнь, предопределены и обусловлены называется … 
+: фатализм 

-: пессимизм 

-: волюнтаризм 

-: эгоизм 

 

I: 73 

S: Представление о том, что воля человека является надприродной силой и 

определяющим фактором жизни 

+: волюнтаризм 

-: академизм 

-: фатализм 

-: синтоизм 

 

I: 74 

S: Консеквенциализм тоже самое, что и … 

-: деонтология  

+: утилитаризм 

-: моральный оптимизм 

-: моральный пессимизм 

 

I: 75 

S: Свобода человека неразрывно связана с … 

-: творчеством 

-: ответственностью 

-: выбором 

+: все ответы верны 

 

I: 76 



 

S: Вид справедливости, согласно которому ограниченное количество благ 

распределяется по достоинству (пропорционально заслугам) называется 

-: когнитивная справедливость  

+: распределительная справедливость 

-: уравнивающая справедливость 

-: фальсифицированная справедливость 

 

I: 77 

S: Предмет юридической справедливости … 

+: равенство всех перед законом 

-: соблюдение социальных прав 

-: соблюдение политических прав 

-: равный доступ людей к образованию 

 

I: 78 

S: Моральный и политический философ Джон Ролз является автором труда 

+: «Теория справедливости»   

-: «Богословско-политический трактат» 

-: «Большая этика» 

-: «Милосердие 2.0» 

 

I: 79 

S: Моральные нормы распространяются… 

-: только на граждан страны  

-: только на юристов и врачей 

-: только на религиозных людей 

+: на всех людей 

 

 

I: 80 

S: В русской философской мысли концепцию сопротивлению злу силой развил 

-: Л.Н. Толстой  

-: Н.А. Бердяев 

-: Ф.М. Достоевский 

+: И.А. Ильин 

 

3. Критерии оценки тестирования: 

 

Критерии Баллы 

аттестован От 51% до 100% правильных ответов 

не аттестован 50 и менее % правильных ответов 

 

4. Уровни сформированности компетенций 

ниже порога пороговый базовый продвинут

ый 

«2» «3» «4» «5» 

Не зачтено зачтено 

Компетенция 

не сформирована. 

Отсутствие знаний и 

уровня 

самостоятельности 

Компетенция 

сформирована. 

Демонстрируется 

недостаточный 

уровень 

Компетенция 

сформирована. 

Демонстрируется 

достаточный уровень 

самостоятельности 

Компетенци

я сформирована. 

Высокий уровень 

владения 

формируемым 



 

практического 

навыка. 

самостоятельности 

формируемого 

навыка. 

устойчивого 

практического 

навыка. 

навыком, высокая 

адаптивность 

практического 

навыка. 

 

 

 

 

ФЕДЕРАЛЬНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ 

УЧРЕЖДЕНИЕ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 

 «РОССИЙСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ УНИВЕРСИТЕТ ПРАВОСУДИЯ» 

ПРИВОЛЖСКИЙ ФИЛИАЛ 

 

Кафедра гуманитарных и социально-экономических дисциплин 

 

Специальность среднего профессионального образования: 40.02.03 Право и судебное 

администрирование (на базе основного общего образования)  

 

Дисциплина «Этика» 

(наименование дисциплины) 

 

Для занятий, проводимым в дистанционном формате (видеоконференции)  

по дисциплине «Этика» 

 

1. Примерный перечень учебно-методических материалов по занятиям, проводимым в 

дистанционном формате (видеоконференции) 

 

Наименование Длительность Формат Примечание 

Конспект лекции  https://femida.raj.ru/course/index.php?categoryid=5285 .pdf, 

.doc, 

.ppt, 

.pptx, 

 

 

На каждое 

занятие 

лекционного 

типа. Не более 

10 Мб 

Презентация по 

каждой лекции  

https://femida.raj.ru/course/index.php?categoryid=5285 .pdf, 

.doc, 

.ppt, 

.pptx, 

 

Шаблон по 

Приказу 65 от 

06.04.23  

Не более 10 

Мб 

Задание к 

семинарскому 

(практическому) 

занятию  

https://femida.raj.ru/course/index.php?categoryid=5285 .pdf, 

.doc, 

.ppt, 

.pptx, 

На каждое 

семинарское 

(практическое) 

занятие. Не 

более 10 Мб 

Задание для 

контрольного 

задания 

https://femida.raj.ru/course/index.php?categoryid=5285 .pdf, 

.doc, 

.ppt, 

.pptx, 

При наличии  

(если 

дисциплина 

идет 2 

семестра) 

Задание для 

контрольной 

работы  

https://femida.raj.ru/course/index.php?categoryid=5285  .pdf, 

.doc, 

.ppt, 

Не более 10 

Мб 



 

.pptx, 

 

1. Примерный план семинарских занятий, проводимых в дистанционном формате 

(видеоконференции) 

(ПРИМЕР ПО ТЕМЕ № 3) 

 

ТЕМА 1. «Введение в предмет «этика»» 

 

Этап Длительность Содержание Примечание 

Вступление 5-10 минут Преподаватель формулирует тему, 

цели занятия (компетенции), сообщает 

критерии оценивания 

Рекомендательный 

характер 

Блиц опрос 5-10 минут Краткий опрос по основному 

материалу пройденных тем, основным 

терминам 

Рекомендательный 

характер 

Основной этап 40-65 минут Опрос по вопросам, заданным к 

семинарскому занятию 

Заслушивание и обсуждение докладов 

Рекомендательный 

характер 

Заключительный 

этап 

5-10 минут Подведением итогов занятия, выводы Рекомендательный 

характер 

 

3. Форма задания к семинарскому занятию, проводимому в дистанционном формате 

(видеоконференции) 

 

ЗАДАНИЕ К СЕМИНАРСКОМУ (ПРАКТИЧЕСКОМУ) ЗАНЯТИЮ В ДИСТАНЦИОННОМ 

ФОРМАТЕ  

ТЕМА 1. «Введение в предмет «этика»» 

(ПРИМЕР ПО ТЕМЕ № 1) 

Перечень компетенций (части компетенции), проверяемых оценочными средствами на 

семинаре: 

№ 

п/п 
Код компетенции Название 

1  ОК-3 

Планировать и реализовывать собственное профессиональное и 

личностное развитие, предпринимательскую деятельность в 

профессиональной сфере, использовать знания по правовой и 

финансовой грамотности в различных жизненных ситуациях 

2 

ОК – 6 

 

 

Проявлять гражданско-патриотическую позицию, 

демонстрировать осознанное поведение на основе традиционных 

общечеловеческих ценностей, в том числе с учетом гармонизации 

межнациональных и межрелигиозных отношений, применять 

стандарты антикоррупционного поведения. 

3 

 

ОК 07.  

 

Содействовать сохранению окружающей среды, 

ресурсосбережению, применять знания об изменении климата, 

принципы бережливого производства, эффективно действовать в 

чрезвычайных ситуациях 



 

4 

 

ПК 1.1.  

 

Осуществлять профессиональное толкование норм права. 

 

 

1. Вопросы к семинарскому (практическому) занятию: 

1. Моральная сфера духовно-практического освоения действительности.  

2. Соотношение понятий «этика», «мораль», «нравственность».  

3. Традиционное понимание этики как практической нравственной философии, учения о 

правильной и достойной жизни.  

4. Место этики в системе наук. Связь этики и философии. Связь этики с психологией и 

педагогикой. История становления и развития этики. 

5. Два начала существования человека: социо-природное, обязывающее заботиться о себе, и 

моральное, налагающее обязанности по отношению к другим людям. Инстинкты и воля.  

6. Постулаты морали: самоценность человеческой личности и взаимное уважение в обществе. 

Сфера распространения моральных требований. Соотношение между этическим знанием и 

моральным поведением. Смысл морали. 

 

2. Практические задания: 

1. Проанализировать различные организации с точки зрения их структуры. 

2. Проанализировать различные виды организаций с точки зрения возможных классификаций. 

 

3. Темы докладов (сообщений): 

1. Понятия «этика», «мораль», «нравственность». 

2. Этика и другие науки. 

 

 

СПИСОК ЛИТЕРАТУРЫ: 

1. Скворцов, А. А. Этика : учебник для среднего профессионального образования / 

А. А. Скворцов. — 3-е изд., испр. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2024. — 322 с. — 

(Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-11971-8. — Текст : электронный // 

Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/536593 

2. Скворцов, А. А.   

Этика : учебник и практикум для вузов / А. А. Скворцов. — 3-е изд., перераб. и доп. — 

Москва : Издательство Юрайт, 2024. — 321 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-09812-

9. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/535503 

 

БАЛЛЫ ЗА СЕМИНАРСКОЕ (ПРАКТИЧЕСКОЕ) ЗАНЯТИЕ В ДИСТАНЦИОННОМ 

ФОРМАТЕ: 2 

Всего баллов за семинар, в том числе: До 5 (классическая оценка –до 5) 

Вопросы к семинарскому (практическому) занятию от 0 до 5 

Практические задания от 0 до 5 

Темы докладов (сообщений) от 0 до 5 

 

                                                           
2 Критерии оценивания работы обучающегося в соответствии с Положениями «О балльно-рейтинговой системе оценки 

успеваемости обучающихся», утв. Приказом РГУП от 20.06.22 №430, по учебной дисциплине «Этика» исчисляются баллами. 



 

 

 

  



 

 

Форма тестового задания для зачета (дифференцированного зачета)  

в дистанционном формате 

№ 

п/п 
Код компетенции Название 

1  ОК-3 

Планировать и реализовывать собственное профессиональное и 

личностное развитие, предпринимательскую деятельность в 

профессиональной сфере, использовать знания по правовой и 

финансовой грамотности в различных жизненных ситуациях 

2 

ОК - 6 

 

 

Проявлять гражданско-патриотическую позицию, 

демонстрировать осознанное поведение на основе традиционных 

общечеловеческих ценностей, в том числе с учетом гармонизации 

межнациональных и межрелигиозных отношений, применять 

стандарты антикоррупционного поведения. 

3 

 

              ОК -07.  

 

Содействовать сохранению окружающей среды, 

ресурсосбережению, применять знания об изменении климата, 

принципы бережливого производства, эффективно действовать в 

чрезвычайных ситуациях 

4 

 

ПК 1.1.  

 

Осуществлять профессиональное толкование норм права. 

 

F1: Дисциплина: Этика 

F2: Кафедра гуманитарных и социально-экономических дисциплин         ФГБОУ ВО 

«Российский государственный университет правосудия».  

V1: Этика 

 

01. ОК-3: Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное 

развитие, предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, использовать знания по 

правовой и финансовой грамотности в различных жизненных ситуациях 

 

I: 1 

S: Что изучает наука этика? 

+: мораль, нравственность 

-: поведение каждого конкретного человека в обществе 

-: политическое устройство общества 

-: социальные проблемы общества 

-: традиции, обычаи, народное творчество 

 

I: 2 

S: Этика – это отрасль знания: 



 

-: которая изучает добродетели 

-: об общепринятых и повторяющихся формах поведения людей 

+: о морали, нравственности 

-: о нравах, обычаях 

 

I: 3 

S: Укажите основные категории этики: 

+: добро и зло 

-: пространство и время 

-: свобода 

+: совесть 

 

02. ОК-6: Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осознанное 

поведение на основе традиционных общечеловеческих ценностей, в том числе с учетом 

гармонизации межнациональных и межрелигиозных отношений, применять стандарты 

антикоррупционного поведения. 

 

I: 4 

S: Основные понятия этической науки, которые отражают наиболее существенные 

элементы морали — это: 

-: словарь этики 

-: тезаурус этики 

+: категории этики 

-: принципы этики 

 

 

I: 5 

S: Категории этики — это: 

-: общая и особенная части этической науки 

-: понятия этической науки, которые не отражают наиболее существенные элементы 

морали 

-: все понятия и термины этической науки 

+: основные понятия этической науки, отражающие наиболее существенные элементы 

морали 

 

 

I: 6 

S: Главной функцией морали считается: 

+: регулятивная 

-: прогностическая 

-: коммуникативная 

-: ориентирующая 

 

03. ОК-7: Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, применять 

знания об изменении климата, принципы бережливого производства, эффективно действовать в 

чрезвычайных ситуациях 

 

 

I: 7 

S: Мораль измеряется уровнем: 

+: общественного и индивидуального сознания 

-: технического развития 



 

-: благосостояния населения 

-: материальных потребностей населения 

 

 I: 8 

S: Определите, что такое мораль? 

-: общепринятые в рамках социальной общности (группы)правила, образцы поведения или 

действия в определенной ситуации 

+: форма общественного сознания, в которой отражаются идеи, представления, принципы и 

правила поведения людей в обществе 

-: общепринятые и повторяющиеся формы поведения людей, которые служат средством 

передача социального и культурного опыта от поколения к поколению 

-: правила поведения людей при совершении обрядов и форм деятельности 

 

 

I: 9 

S: “Категорический императив” как нравственная ориентация личности обосновывается в 

учении: 

-: Маркса 

-: Гегеля 

+: Канта 

 

04. ПК-1.1: Осуществлять профессиональное толкование норм права. 

 

 I: 10 

S: Действующие в обществе социальные нормы, регулирующие поступки, поведение 

людей, их взаимоотношения, — это: 

+: нравственность 

-: этика 

-: религия 

-: идеология 

 

I: 11 

S: Моральные принципы относятся к: 

-: только юристам 

-: только тем людям, которые согласны с такими принципами 

-: только духовенству 

+: всем людям 

 

I: 12 

S: Гуманизм это: 

-: бескорыстное служение ближнему 

-: предпочтение собственных интересов интересам других 

-: сознательное стремление содействовать общему благу 

+: признание человека высшей ценностью 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Форма вопросов для зачета 

ФЕДЕРАЛЬНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ 

ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 

«РОССИЙСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ УНИВЕРСИТЕТ ПРАВОСУДИЯ» 

ПРИВОЛЖСКИЙ ФИЛИАЛ 

 

 

Специальность среднего профессионального образования: 40.02.03 Право и судебное 

администрирование (на базе основного общего образования)  

 

Дисциплина Этика 

 

 

Зачетный билет № 

 

1. Мораль и нравственность. 

 

2. Этика Аристотеля. 

 

 

 

Заведующий кафедрой _______________/Л.Н. Иванова/ 

 

2. Критерии оценивания зачета: 

 

Результаты обучения Баллы 

 1-25 

Теоретическое содержание курса освоено полностью, без пробелов, 

необходимые практические навыки работы с освоенным материалом 

сформированы, обучающийся исчерпывающе, последовательно, грамотно 

и логически стройно излагает материал, не затрудняется с ответом на 

основные и дополнительные вопросы. Знания, умения и навыки 

сформированы полностью. 

от 12 до 25 

зачтено 

Теоретическое содержание курса не освоено, отсутствуют логика 

изложения материала, обучающийся с большими затруднениями или не 

может ответить на задаваемые вопросы. Знания, умения и навыки 

отсутствуют либо имеют фрагментарный характер. 

 

11 и менее 

не зачтено 

 

 

 Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение высшего 

образования 

«РОССИЙСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ УНИВЕРСИТЕТ ПРАВОСУДИЯ» 

 

Вопросы, выносимые на зачёт, по дисциплине 

ЭТИКА 

Перечень компетенций (части компетенций), проверяемых оценочным средством:  

ОК 3, ОК 6, ОК 7, ПК-1.1. 

1. Предмет этики как отрасли мировоззренческого знания. 

2. Исторические типы этики. 



 

3. Структура этического знания. 

4. Функции этического знания. 

5. Связь этики с философией права. 

6. Связь этики с отдельными отраслями гуманитарного знания.  

7. Основные философские учения Древнего Китая: даосизм и конфуцианство. 

8. Этические взгляды Сократа. 

9. Этические взгляды Аристотеля. 

10. Этические взгляды Эпикура. 

11. Христианская средневековая этика. 

12. Этические идеи православия. 

13. Этические учения эпохи Возрождения. 

14. Этические учения Нового времени. 

15. Кантовская система этики. 

16. Марксистская этика. 

17. Этическое учение Ф. Ницше. 

18. Отечественные этические учения XIX - начала XX вв. 

19. Советская этическая традиция. 

20. Этика коэволюции и ноосферы (В.И. Вернадский) 

21. Основные задачи этики в современных условиях. 

22. Проблема возникновения и функционирования морали. 

23. Особенности морали традиционного общества. 

24. Основные тенденции развития морали современной цивилизации. 

25.Социальная природа и сущность морали. 

26. Структура морали. 

27. Специфика морали как аксиологической системы. 

28. Социальные функции морали. 

29. Мораль как специфический социальный институт. 

30. Принципы морали и их применимость в контексте современного социально-

экономического формата развития общества. 

31. Нормы морали в пространстве политических отношений. 

32. Нравственная практика и религиозная вера. 

33. Мораль и право как носители социальных норм. 

34. Этическое содержание экологических проблем. 

35. Здоровье и достойная жизнь человека – нравственный императив современности. 



 

36. Нравственные основания социокультурных процессов. 

37. Война и мир сквозь призму морали. 

38. Поступок как первоэлемент нравственной активности. 

39. Проблема морального выбора свободы и ответственности. 

40. Нравственный конфликт, пути его разрешения. 

41. Понятие и специфика высших нравственных ценностей. 

42. Высшие ценности морального сознания: долг, смысл жизни, счастье. 

43. Содержание и особенности морального самосознания: совесть, честь, достоинство. 

44. Нравственная культура общества: история и современность. 

45. Нравственная культура личности: сущность и структура. 

46. Нравственное воспитание и самовоспитание личности. 

47. Общение как потребность и нравственная ценность, его роль в жизни человека. 

48. Нравственная культура общения: сущность, содержание и выражение. 

49. Этикет как нравственно-эстетическая форма культуры. 

50. Основные формы проявления нравственной культуры личности. 

51. Условия возникновения и развития профессиональной этики. 

52. Видовая дифференциация профессиональной этики. 

53. Специфика этической культуры юриста. 

54. Особенности этической культуры судьи. 

55. Основные черты этики межнациональных отношений. 

56. Основные принципы этики межконфессиональных отношений. 

57. Общая характеристика межпоколенческих этических отношений. 

58. Определяющие элементы этики отношений мужчины и женщины. 

59. Значимые принципы этики семейных отношений. 

60. Особенности нравственных начал воспитания в семейной среде.  

 

Критерии оценивания зачёта: 

 

Критерии Баллы 
Знание студентом программного материала, грамотный 

и правильный ответ студента на вопросы, демонстрация 

навыков и умений актуализировать теоретические 

знания и владение понятийным аппаратом. 

16-60 

(зачтено) 

Студент допускает пробелы в знаниях основного 

программного материала; допускает принципиальные 

ошибки в вопросах, не способен к их исправлению без 

дополнительных занятий по дисциплине. 

1-15 

(незачтено) 



 

 

  

 
Заведующий кафедрой  __________/ Л.Н. Иванова   

  

 

 

МЕТОДИЧЕСКИЕ РЕКОМЕНДАЦИИ ДЛЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ С ОГРАНИЧЕННЫМИ 

ВОЗМОЖНОСТЯМИ ЗДОРОВЬЯ И ИНВАЛИДАМИ ПО ОСВОЕНИЮДИСЦИПЛИНЫ 

Под специальными условиями для получения среднего профессионального образования по 

образовательным программам обучающимися с ограниченными возможностями здоровья 

понимаются условия обучения таких обучающихся, включающие в себя использование 

специальных образовательных программ и методов обучения и воспитания, специальных 

учебников, учебных пособий и дидактических материалов, специальных технических средств 

обучения коллективного и индивидуального пользования, предоставление услуг ассистента 

(помощника), оказывающего обучающимся необходимую техническую помощь, проведение 

групповых индивидуальных коррекционных занятий, обеспечение доступа в здания организаций и 

другие условия, без которых невозможно или затруднено освоение образовательных программ 

обучающимися с ограниченными возможностями здоровья. 

В освоении дисциплины инвалидами и лицами с ограниченными возможностями здоровья 

большое значение имеет индивидуальная работа. Под индивидуальной работой подразумевается 

две формы деятельности: самостоятельная работа по освоению и закреплению материала; 

индивидуальная учебная работа в контактной форме предполагающая взаимодействие с 

преподавателем (в частности, консультации), т.е. дополнительное разъяснение учебного материала 

и углубленное изучение материала. Индивидуальные консультации по предмету являются важным 

фактором, способствующим индивидуализации обучения и установлению воспитательного 

контакта между преподавателем и обучающимся. 

В целях освоения учебной программы дисциплины инвалидами и лицами с ограниченными 

возможностями здоровья возможно: 

 использование специальных технических и иных средств индивидуального 

пользования, рекомендованных врачом-специалистом; 

 присутствие ассистента, оказывающего обучающемуся необходимую помощь.  

На лекционном занятии рекомендуется использовать звукозаписывающие устройства и 

компьютеры, как способ конспектирования. 

Для освоения дисциплины (в т.ч. подготовки к занятиям, при самостоятельной работе) 

лицами с ограниченными возможностями здоровья предоставляется возможность использования 

учебной литературы в виде электронного документа в электронно-библиотечной системе Book.ru 

имеющей специальную версию для слабовидящих; обеспечивается доступ к учебно-методическим 

материалам посредством СЭО «Фемида»; доступ к информационным и библиографическим 

ресурсам посредством сети «Интернет». 

 

              


